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MENSAGEM DO PRESIDENTE NACIONAL

Rio de Janeiro, 15 de margo de 2007
Louvado Seja Nosso Senhor Jesus Cristo!

“Vencer sem perigo é triunfar sem gléria. Quanto mais dificil for a obra, mais
belo sera o desempenha-la”. Os dirigentes precisam ser santos. Primeiro, para
errarem menos; segundo, para suportarem os ataques com mais tranqiiilidade”.

Inicio com esta frase de Ozanam, invocando a santidade para nossos dirigentes e
para mostrar que o Conselho Nacional do Brasil vive um momento magico, porém dificil,
pois muitos questionam sobre a necessidade desta revisao, apenas ha 06 (seis) anos da
ultima alteragédo do Regulamento no Brasil, em vigor desde 1998.

O principal motivo foi a entrada em vigor do Novo Cédigo Civil (Lei Federal N°
10.406/2002), que determinou uma série de mudangas na estrutura juridica das associa-
¢oes (definigdo juridica da SSVP, assumida por seus Conselhos Centrais, Metropolitanos,
Nacional e Obras Unidas).

Aliada a isso houve, também, a alteragdo da Regra e dos Estatutos da Confedera-
¢ao Internacional da SSVP, que definiram expressamente as condigdes basicas requeridas
para a redagao dos Estatutos Internos dos Conselhos Nacionais, Assimilados e Associados
(no caso de nosso Regulamento).

Essa nova situagdo da SSVP mundial, além da reafirmagéo dos principios funda-
mentais, vem contribuir com solugées modernas que representam em si mesmas um acon-
tecimento extremamente importante na histéria de nossa organizagéo. Isso porque, até
recentemente, o Conselho Geral era reconhecido apenas como uma “associagao francesa”
e composto por pessoas fisicas.

O texto do Regulamento no Brasil atende a todas as exigéncias de 6rgaos publicos
das esferas municipal, estadual e federal, especialmente para concessao dos titulos de
utilidade publica, bem como a celebragéo de convénios e contratos. E baseado nele que
aqueles Conselhos e Obras Unidas adaptaréo seus Estatutos Sociais.

Depois da aprovagéo, ocorrida em outubro/2003, a SSVP esta reconhecida legal-
mente como uma “Confederacgéo Internacional de Direito Francés (com sede em Paris),
composta por pessoas morais (juridicas) que sao os distintos Conselhos espalhados pelo
mundo”.

Foi durante a “10® Assembléia Plenaria Nacional da SSVP”, realizada pelo Conse-
Iho Nacional do Brasil de 12 a 15/11/2004, em Belo Horizonte/MG, que foi votado na integra
a alteragcédo do Regulamento da SSVP no Brasil. Estiveram presentes todos os Conselhos
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Metropolitanos do Brasil e os membros da Diretoria do Conselho Nacional.

O texto entdo votado e aprovado, apés um longo processo de andlise e esclareci-
mentos diversos, foi, entdo, homologado pela Secdo Permanente do Conselho Geral In-
ternacional, 6rgao diretivo da Confederagéo Internacional da SSVP no mundo, em reunido
de 17/05/2006.

Por deliberagdo da “122 Reunido Plenaria do Conselho Nacional do Brasil”, reali-
zada de 02 a 04/06/2006, no Rio de Janeiro/RJ, este Regulamento entrara em vigor em
15/03/2007. Deve ser conhecido e devemos nos esforgar para cumpri-lo, conforme as pala-
vras do préprio Presidente do Conselho Geral Internacional — confrade José Ramoén Diaz-
Torremocha.

Peco a todos que rezem pela “Nova Regra”, para que atenda aos principios funda-
mentais da SSVP: atender melhor os pobres de Deus e servir como base juridico-adminis-
trativa para que nossa agao seja mais bem organizada.

Finalizo, rogando a Deus que nos ilumine na interpretagéo desse novo regulamento
e que Sao Vicente de Paulo, o Beato Antonio Frederico Ozanam, o futuro Santo, roguem
por nds, para que possamos ser fiéis aos principios da Sociedade de Sao Vicente de Paulo.

Recebam um abrago fraterno e que Nossa Senhora Aparecida nos cubra com o seu
manto sagrado.

Nelson Antonio de Souza
14° Presidente do Conselho Nacional do Brasil

Rio de Janeiro, 1° de agosto de 2015
“As palavras podem mudar, mas o espirito permanece” (Papa Paulo V)

Louvado Seja Nosso Senhor Jesus Cristo!

Aproveitando a oportunidade surgida com a necessidade de imprimir novo volume
de Regras, o Conselho Nacional do Brasil promoveu reforma parcial no Regulamento da
SSVP no Brasil — Edigao 2007, atendendo em especial as reivindicagdes de vicentinos
e vicentinas brasileiros no sentido de elevar a idade limite para eleicdo de presidentes e
nomeacgao de vice-presidentes para dirigir Conferéncias, Conselhos e Obras Unidas. A
mesma oportunidade nos propiciou cumprir o dever regulamentar de corrigir redagdes e
citagdes ndo apropriadas de dispositivos verificados em nosso Regulamento. Com esta
“Edigao 2015” do Regulamento revisado desejamos oferecer a nossa querida fraternidade
instrumento indispensavel para orientar nossos bons servigos aos Pobres. Fraterno abrago.

Emilia Fernandes Figueiré Jerénimo
16°. Presidente do Conselho Nacional do Brasil”



APRESENTAGAO

Antes mesmo da realizagao do Il Concilio Ecuménico, reunido em Roma entre
os anos de 1962 e 1966, os dirigentes da Obra Vicentina, em todo o mundo,
ja vinham manifestando a necessidade de se atualizar o Regulamento da So-
ciedade de Sao Vicente de Paulo, pondo-o mais ao alcance das modificagdes
espirituais e sociais que se estavam fazendo notar em toda parte, inclusive na
prépria organizagao eclesiastica.

Procurando corresponder a essas manifestagées animadas por um espirito re-
novador, apoiado e aceito pela grande assembléia catdlica de todos os Bispos
do mundo, presidida pelos Santos Padres Jodo XXIll e Paulo VI, decidiu o
Conselho Geral Internacional convocar uma Assembléia Internacional da So-
ciedade de Sao Vicente de Paulo, reunida em Paris, de 19 a 24 de outubro de
1967, na qual foi designada uma comissao de alto nivel da Se¢cdo Permanente
do referido Conselho, para elaborar um anteprojeto da Regra, com fundamento
nas conclusdes aprovadas pela mesma Assembléia. A essa Reunido compa-
receram 110 delegados, representando 64 Conselhos Nacionais, sendo 24 de
paises europeus, 15 americanos e os demais de nagbes asiaticas, africanas e
da Oceania.

Dos trabalhos entéo levados a efeito, resultou a “Regra Proviséria”, aprovada
pelo Conselho Geral Internacional em 01/07/1968, conforme “Lettre d’Informa-
tion N° 22», de julho do mesmo ano. Passou essa Regra a ser adotada por
todos os escalboes da Sociedade de Sao Vicente de Paulo, para um periodo
experimental de cinco anos, ou seja, de 1968 a 1973.

O intuito do Conselho Geral Internacional, assim procedendo, era dar o maior
conhecimento possivel da “Regra Proviséria”, ao mesmo tempo em que pro-
porcionava a todos os Conselhos Nacionais e Centrais (no Brasil, os Conse-
Ihos Metropolitanos) oportunidade de apuragéo de opinides no sentido de se
alcangar, afinal, uma edi¢ao definitiva, aprovada em nova Assembléia Interna-
cional, que se veio a reunir em Dublin, capital da Irlanda, em setembro de 1973.

Realmente, na data marcada, a Sociedade de Sio Vicente de Paulo, nos seus
140 anos de existéncia, desde a sua fundagao, em 1833, por Anténio Frederico
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Ozanam e seus companheiros, realizava a sua 72 Assembléia Internacional em
Dublin, dela participando mais de 470 delegados do movimento vicentino mun-
dial, representando 64 paises, figurando, entre esses delegados, pela primeira
vez, o elemento feminino.

A Reuniao de Dublin enfrentou uma divisdo muito acentuada de opinides, for-
mando-se em conjunto, dois grupos que se destacavam, de um lado, por ten-
déncias inovadoras demasiadamente avancgadas, e, de outro, por um espirito
de renovagao construtiva, sem proposigdes revolucionarias.

As luzes do Espirito Santo, que eram invocadas diariamente por todos os
membros da Assembléia, permitiram que preponderassem, afinal, as diretrizes
defendidas pelo grupo moderado, nele destacando-se a representacao do Bra-
sil, que liderava as delegagbes americanas e de paises de lingua portuguesa.
Conseguiu-se amainar as tendéncias exageradas, sendo de notar que tudo foi
concluido dentro do melhor espirito vicentino e cristdo, numa confraternizagao
calorosa, que proporcionou a aprovagao unanime da Regra a ser adotada.

No seu contexto, a Regra aprovada em Dublin pouco alterou a organizagéo e
as finalidades da Sociedade de Sao Vicente de Paulo, estabelecidas no primei-
ro documento publicado em 1835 e nos acréscimos de 1850 e 1856, relaciona-
dos, respectivamente a Conselhos Nacionais e Centrais.

Uma das modificagdes importantes introduzidas diz respeito a faculdade conce-
dida aos Conselhos Nacionais de estabelecer e modificar, organizar e aproveitar
principios que se ajustem as leis e costumes dos paises em que tenham sede.

Em decorréncia dessa inovagao, o entdo Conselho Superior do Brasil houve
por bem convocar na cidade de Salvador, capital da Bahia, de 04 a 07/04/1974,
a “22 Assembiléia Plenaria”, a fim de ndo s6 tomar-se conhecimento da Regra
que fora aprovada em Dublin, mas também apreciar a parte que dizia respeito
a situagao da Sociedade de Sao Vicente de Paulo em nosso Pais.

Com o fim de facilitar essa apreciacéo, o texto da Regra foi entdo dividido em
trés partes, assim dispostas:

I - Principios Fundamentais da SSVP
Il - Disposi¢oes gerais
lll - Regulamento do Conselho Geral Internacional
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Enquanto as partes primeira e terceira, dadas a conhecer na Reunido de Sal-
vador, tiveram apenas corregdes relacionadas com a tradugéo do francés para
o portugués, a segunda parte mereceu demorada atencdo, sendo afinal apro-
vada por aclamagédo como o “Regulamento para o Brasil”, o qual, submetido
a exame do Conselho Geral Internacional, de Paris, mereceu total aprovagao,
em junho de 1974.

Essa Regra diferia apenas na sua apresentacéo da que vinha sendo executada
desde a instalagdo no Brasil da SSVP, em 1872, porquanto no seu contexto o
espirito e a pratica primitivos permanecem.

E que, em vez de se adicionar a cada Artigo um comentério, resultado da apli-
cacao universal das diretrizes consubstanciadas no mesmo Artigo, entendeu-
se, de acordo com o procedimento seguido pelo Conselho Geral Internacional,
ser mais apropriado fazer preceder todo o corpo dos Artigos de um Predmbulo,
no qual sao destacados os principios e fins da Sociedade, tendo-se principal-
mente em vista as transformagdes por que vem passando a vida contempo-
ranea, que, no evoluir das suas mudangas em nosso tempo, nos deixa em
situagdes muitas vezes duvidosas. E assim, antes de penetrar na sistematica
da atuagéo vicentina, com a leitura do Preambulo fica-se devidamente pre-
parado e esclarecido para compreender as regras a serem seguidas, regras
até hoje inalteradas na sua esséncia, embora apresentadas de modo diverso,
mesmo porque, na tradi¢cao vicentina, as palavras podem mudar, mas o espirito
permanece, como bem acentuou o Santo Padre Paulo VI.

E justamente porque as palavras podem mudar, especialmente para melhor
compreensao dos contemporaneos, foi que o entdo Conselho Superior do
Brasil decidiu convocar a “62 Assembléia Plenaria”, realizada no Rio de Ja-
neiro, de 07 a 10/10/1988, com a presenga do confrade Amin A. de Tarrazi,
Presidente do Conselho Geral Internacional, a fim de proceder a revisdo de
alguns Artigos e a insercéo de outros, visando esclarecer, complementar e
ordenar os assuntos do regulamento anterior, aprovado na “32 Assembléia
Plenaria” realizada em Barueri/SP, de 07 a 21 a 24/04/1977 e sancionado
pelo Conselho Geral Internacional, em Paris, em agosto de 1977. Também
foi julgado conveniente que o Apéndice passasse a fazer parte integrante do
presente regulamento, no sentido de elucidar e completar a matéria tratada
em alguns de seus Artigos.



Seguindo o mesmo critério da Regra anterior, o texto aprovado durante a “82
Assembléia Plenaria”, dias 07 e 08/12/1996, em Belo Horizonte/MG, a mesma
continuou dividida em trés partes, assim dispostas:

| - Principios fundamentais da SSVP
Il - Regulamento da SSVP no Brasil
lll - Regimento do Conselho Geral Internacional

Naquela, como nas anteriores, encontrava-se um Preambulo, que destacava
0 que é e o que deseja ser “A Sociedade de S&o Vicente de Paulo no mundo
moderno”, mundo em mudanga, como se tornou o nosso. E no espirito destas
exposigdes que uma Regra deve ser compreendida e interpretada em todos os
lugares e tempos.

Atendendo agora a exigéncias da lei civil brasileira e da alteragdo da estrutura
juridica internacional da SSVP, surge uma “Nova Regra”, acompanhando as
mudangas do mundo em movimento.

Votada durante a “102 Assembléia Plenaria Nacional”, em Belo Horizonte/MG, de
12 a 15/11/2004, inseriu novidades que demonstram grande preocupag¢do com
os principios fundamentais da ética, da moralidade, da transparéncia na adminis-
tragdo de recursos financeiros, da preocupagdo com a organizagdo administrati-
va interna, da ressalva da democracia como base de nossas decisdes e agdes.

Dai a existéncia de diversas exigéncias de cunho legal, muitas ignoradas pela
maioria dos confrades e consdcias. A maior preocupagao administrativo-juridi-
ca é com o patrimdnio e sua gestao, bem como a existéncia de muitas Obras
Unidas e Especiais.

Isso tem trazido, ao longo dos anos, enormes dificuldades para a manutengao
dessas Obras, de acordo com as normas legais, e dentro do espirito cristao
que deve nortear nossas atividades.

Prejuizo ao trabalho missionario da SSVP e, por conseqliéncia, dos vicentinos,
que se vém afastados de seu papel principal: visitar as familias assistidas em
seus domicilios.

No Brasil, seguramente, a SSVP é detentora da maior rede instituicbes de
longa permanéncia (antigamente chamadas de asilos) e ja presta relevantes

8



servigos a populagéo idosa em centenas de localidades, espalhadas em todos
os Estados do pais.

No entendimento da alta administragdao no Brasil € necessario, agora, que
reorganizemos nossas agdes, melhoremos a qualidade de nossos servigos
e atuemos de forma mais profissional, medidas que, se nao forem tomadas
urgentemente, importardo em sérios riscos de administrar mal, com recursos
financeiros insuficientes e consequentes problemas de toda ordem.

Em todos os locais as dificuldades financeiras sao imensas e, verdade seja
dita, nossas Obras s6 funcionam plenamente por causa do alto grau de reco-
nhecimento da sociedade civil, que deposita no nome da SSVP a esperanga de
ver aplicados os recursos de todos os géneros que sao, diuturnamente, doados
aos nossos caixas, o que temos procurado de todas as formas corresponder
com honestidade e clareza.

Diferentemente da anterior ndo dispbe mais do que poderiamos chamar de
“antigo Predmbulo” e do Apéndice.

Suas partes, agora, sao as seguintes:

Parte | — Regra da Confederagao Internacional da SSVP

Parte Il — Estatutos da Confederacgao Internacional da SSVP (e Requisitos
Basicos para os Regulamentos Nacionais)

Parte Ill - Regulamento da SSVP no Brasil

Parte IV — Orientagcoes Complementares, Anexos, Modelos, Informagoes,
Oragodes e Hinos.

E preciso, no entanto, deixar bem claro que uma Regra foi aprovada para ser
posta em execugao, donde a necessidade de ser conhecida e estimada pelos
que precisam cumpri-la. Sobre o assunto, € bem atual a recomendagdo do
entéo Presidente Geral, Adolphe Baudon, ao dirigir-se aos confrades (e agora,
também consoécias) em circular datada de 1° de novembro de 1856:

“Entre as recomendagdes que o Conselho Geral ndo cessa de fazer as Confe-
réncias, ha uma de certo modo capital, e que é repetida mais freqlientemente
gue as outras: vem a ser que seus membros se esforcem por bem se compe-
netrarem do espirito do Regulamento (Parte Ill). Este pensamento constitui o
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fundo das nossas correspondéncias intimas e acode tantas vezes ao bico de
nossa pena nas correspondéncias particulares, que tive o pensamento de fazer
dele o objeto desta comunicacdo mais geral.

De fato, o que assegura a perenidade da vida de uma obra crista é a continua-
¢ao de sua miss&o, em consonéancia com o pensamento que lhe deu origem e
consubstanciado na sua Regra. Se uma Conferéncia ameaca cair, € porque se
afastou do Regulamento, seja da letra deste, seja, sobretudo, do seu espirito, e
mesmo, algumas vezes, de ambos. E se, ao contrario disso, ela prospera, po-
de-se, igualmente, estar certo de que as tradigbes e os usos da Sociedade sédo
ali fielmente observados. A experiéncia ndo cessa de demonstrar esta dupla
verdade... Mas permita que eu diga, caro confrade, que me atormenta o receio
de que o texto do nosso regulamento ndo seja suficientemente conhecido por
todos os nossos. Esta nas méos de todos, mas talvez ndo o leiam bastante.
Percorrem-se, voluntariamente, as consideragdes preliminares, ouve-se a lei-
tura delas nas reuniées, mas, quanto ao texto, pouco nele se pensa, do que
resulta, necessariamente, que, ndo conhecendo o texto, mal se pode reter o
seu espirito, e se chega a formar uma idéia falsa dos principios sobre os quais
repousa a Sociedade”.

As consideragdes acima, redigidas pelo confrade Baudon, estdo confirmadas
ha mais de um século e, portanto, apresentam em seu favor a autoridade do
seu autor, que foi um dos animadores da Sociedade de Sao Vicente de Paulo
e seu Presidente Geral de 1848 a 1886.

Por fim, pedimos o apoio de todos para que nossas Conferéncias se tornem
melhores, mais participadas, organizadas e, com isso, consigam desenvolver
um melhor trabalho para suas familias assistidas com a “Nova Regra”.

Que todos meditem nessas afirmagdes e procurem nio apenas possuir a Re-
gra, mas |é-la com devotamento e, sobretudo, cumpri-la com fidelidade.

E nunca esquecer a afirmacao do presidente Adolphe Baudon: “Uma Conferén-
cia progride, quando cumpre o Regulamento, e decai e desaparece, se deixa
de segui-lo”.
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ESPERANCA
CARIDADE

PARTE 1|

REGRA DA CONFEDERAGAO INTERNACIONAL DA
SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO







A NOVA REGRA E OS ESTATUTOS. *

A apresentagao da Regra da Confederagéo da Sociedade de Sao Vicente
de Paulo no mundo e dos Estatutos Internacionais que regulamentam o
seu funcionamento, aprovados na “Assembléia Geral Extraordinaria” de
Roma em outubro/2003, foi um momento singular na vida das Conferén-
cias de Sao Vicente de Paulo. Ao longo dos 173 (cento e setenta e trés)
anos de existéncia da Sociedade, esta contou apenas com trés textos
fundamentais, incluindo o agora apresentado. Por conseguinte, dois de-
les tiveram uma duracgédo extraordinariamente longa.

Para uma instituigdo com as nossas caracteristicas, a Regra € sempre im-
portante, tanto mais porque ela apenas obriga, em consciéncia, os mem-
bros da Sociedade de Sao Vicente de Paulo; estes ndo tém obrigacéo de
segui-la, a partir do momento em que abandonem o seio da comunidade
fraternal que se estende pelo mundo.

Com efeito, uma organizagao tado profundamente crista e catdlica, voca-
cionada para a entrega aos pobres, aos marginalizados, a todos aqueles
que sofrem e cujo servigo o préprio Deus nos mostra como o meio de al-
cangar a vida eterna “... e Ele colocara as ovelhas a sua direita” (Mateus
25, 31-46) obriga unicamente em consciéncia. Ela obriga todos aqueles
que de entre nés desejamos unir-nos desde ha mais de 170 (cento e
setenta) anos com o objetivo de nos servirmos entre nés, de servir os
pobres e aumentar o Reino.

H4&, sem davida, na Regra, cinco aspectos que merecem ser destacados
acima de todos os outros: a necessidade de oracéo, individual e comuni-
taria; a entrega pessoal na agéo; a fraternidade em que devemos viver; a
universalidade da nossa entrega ao servigo dos pobres; e a nossa voca-
¢ao eclesial.

1 Apresentagao publicada no Editorial da revista “Vincepaul Magazin”, Boletim Internacional da
Sociedade de Sao Vicente de Paulo, de responsabilidade do Conselho Geral, Edigdo N° 277

(02/2004).
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Sem oracao € impossivel compreender a propria existéncia da Socieda-
de de Sao Vicente de Paulo, das Conferéncias. Efetivamente, a primeira
Conferéncia surgiu da oragéo conjunta de alguns jovens, em Paris, no
inicio do século XIX, que quiseram converter a sua oragao em acao.
Aqueles jovens, habituados a uma vida de oragdo em comum, deseja-
ram prolonga-la servindo os mais pobres. Entregando-se aos mais ne-
cessitados. Mas fizeram-no sem esquecer de reforgar a necessidade da
oracgao, antes de qualquer agado concreta a favor dos outros: daqueles
que sofrem.

Também nao é facil compreender o servigo no seio das Conferéncias,
se nao se aceita a necessidade de realiza-lo pessoalmente, estando em
contato com aquele que de nds necessita, no seu proprio ambiente: no
lugar onde ele se sente mais seguro e confiante. Desde as origens, as
Conferéncias foram aos pobres sem esperar que estes viessem ter com
elas. Isto é, e como o destaca a Regra, os vicentinos procuram ajudar os
mais desfavorecidos, precisamente no local em que eles se sintam mais
seguros, mesmo psicologicamente. A Sociedade de Sao Vicente de Paulo
tanto procurou esse contato, la onde os pobres se encontram, que o con-
ceito da visita como expressao do que é mais intimo na nossa entrega,
tornou-se um classico entre nés: a visita ao domicilio do pobre, a visita
como expressao de um encontro sempre pessoal e intimo entre os mem-
bros da Sociedade e aqueles a quem querem servir.

Para consegui-lo, para alcangar essa entrega intima, esse encontro com
0s mais pobres, € necessaria uma prévia e forte comunidade fraterna
no seio de cada uma das nossas Conferéncias. Se a Regra, como esta
assinalado, nos chama a um profundo encontro, em e com a oragéo in-
dividual e comunitaria, ela nao o faz de forma menos determinante para
assinalarmos a necessidade de uma relacao fraterna entre os confrades
e consocias. Como pode ser possivel amarmos entre n6s? A Regra con-
vida-nos a reforgar essa fraternidade que sempre presidiu a atuagao e a
propria existéncia das Conferéncias de Sao Vicente de Paulo.

Num mundo cada vez mais aberto a comunicagao e a proximidade que
nos oferecem os novos meios de comunicagao, a pobreza ndo pode mais

ser sentida apenas nas manifestagbes mais proximas de ndés. Ao con-
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trario, o fenbmeno que conhecemos como “globalizagdo” deve fazer-nos
sentir responsaveis por qualquer tipo de pobreza no mundo inteiro. Fo-
mos chamados a lutar contra qualquer tipo de pobreza que conhegamos e
por ela devemos ser e sentir-nos responsaveis. Esteja onde estiver, afete
a quem afetar e por mais longe que se encontre. Em definitivo, a Regra
recorda-nos que devemos sentir-nos chamados a lutar contra o sofrimen-
to e que o trabalho dos nossos consoécios noutros lugares é também o
NOSSO.

Finalmente, fazemos parte da Igreja Catdlica e a ela nos unimos em qual-
quer lugar para realizar o nosso apostolado. Compreendemos que, recor-
da-nos a Regra, quando nos aproximamos de qualquer pessoa que sofre,
quando ajudamos a diminuir esse sofrimento, quando colocamos umas
gotas de balsamo na ferida daquele que se encontra maltratado pela vida,
nao pretendemos outra coisa sendo levar a mensagem do Amor de Cristo
e da sua Igreja. Estamos conscientes da extraordinaria exigéncia desta
apresentacao e da nossa responsabilidade em dar uma imagem da Santa
Igreja mais proxima, mais empenhada e mais amavel. Estamos conscien-
tes de que, em inumeros lugares, unicamente através da Sociedade de
Sao Vicente de Paulo, de cada Conferéncia, a Igreja pode ser conhecida
no seu conjunto e na sua entrega aos mais pobres.

Ao apresentar os novos artigos da Regra, dos Estatutos Internacionais
e dos Requisitos Basicos para os Estatutos Internos (no Brasil, 0 Regu-
lamento) de cada Conselho Nacional ou pais, o Conselho Geral pede a
todos os responsaveis pelo servigo vicentino que os déem a conhecer o
mais rapidamente possivel e os ponham a disposicdo de cada um dos
membros da Sociedade.

O proprio Conselho Geral sente-se chamado a isso e, tal como ja o fez
com a primeira Regra no inicio do século XIX, preparou uma edi¢ao co-
mentada que estara pronta em diversos idiomas... Cada Artigo esta acom-
panhado de um pequeno comentario que nos ajudara a compreendé-lo e
que tornara mais facil a explicacdo das aspiragdes que apresenta.

José Ramon Diaz-Torremocha
14° Presidente Geral Internacional — Paris, abril/2004
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1) Origens da Sociedade e do servico aos pobres.

1.1 - Origens.

A Sociedade de Sao Vicente de Paulo € uma comunidade crista es-
palhada pelo mundo inteiro, fundada em Paris, Franga, em 1833, por
um grupo de jovens leigos catdlicos, e um outro mais velho, que se
reuniram para criar a primeira Conferéncia. A Sociedade quer lembrar
com gratidao todos aqueles que nos deram exemplo de dedicagéo aos
pobres e a Igreja. Desde Le Taillandier que recebeu a primeira inspira-
cao, até ao Bem-Aventurado Frederico Ozanam, Paul Lamache, Fran-
cois Lallier, Jules Devaux e Félix Clavé, que souberam, com humildade
e realismo, buscar e seguir o sabio conselho e o apoio daquele que
viria a ser o primeiro Presidente Geral da recém-criada Sociedade:
Emmanuel Bailly.

A todos eles, reforgando o carisma de cada um, o Espirito Santo inspi-
rou e esteve sem duvida presente quando da fundacido da Sociedade de
Sao Vicente de Paulo. Entre os fundadores, o Bem-Aventurado Frederico
Ozanam foi uma fonte radiosa de inspiragao. A Sociedade é catdlica des-
de as suas origens. E uma organizagéao catolica de leigos de boa vontade,
homens e mulheres.

O objetivo e 0 alcance do nosso servico.

1.2 - A vocacéo vicentina.

A vocacdo dos membros da Sociedade, chamados vicentinos, é seguir
Jesus Cristo servindo aqueles que precisam e, desta forma, dar testemu-
nho do seu amor libertador, cheio de ternura e compaixao. Os confrades
e consdcias 2 mostram a sua entrega mediante o contacto pessoa-a-pes-
soa. O vicentino serve com Esperancga.

1.3 - Qualquer forma de ajuda pessoal...

Nenhuma forma de caridade € estranha a Sociedade. A sua agéo abrange
qualquer forma de ajuda, tendo em vista aliviar o sofrimento ou a miséria
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e promover a dignidade e integridade do homem em todas as suas di-
mensdes.

1.4 - ... levada a qualguer pessoa necessitada.

A Sociedade serve aqueles que estao em necessidade, qualquer que seja
a sua religido, o seu meio social ou étnico, o seu estado de saude, o sexo
e particularidades culturais ou opinides politicas.

1.5 - A tomada de iniciativas para ir ao encontro dos pobres.

Os vicentinos dedicam-se a procurar € encontrar as pessoas que sao
vitimas do esquecimento, da exclusao e da adversidade.

1.6 - Adaptacdo as mudancas do mundo.

Fiel ao espirito dos seus fundadores, a Sociedade esforga-se por se
renovar sem cessar e por se adaptar as condicdes de mudanca dos
tempos. Ela quer estar sempre aberta as mutagcdes da humanidade e
as novas formas de pobreza que se possa identificar ou pressentir. Da
prioridade aos mais desfavorecidos e especialmente aos rejeitados pela
sociedade.

2 N3o existem, nas demais linguas oficiais da SSVP (francés, espanhol, inglés e mandarim —
chinés), expressdes distintas para definir o membro do sexo masculino (confrade) e o membro
do sexo feminino (consdcia), como ocorre no Brasil.

Normalmente, para ambos os casos, sdo chamados “consdcios” que, em portugués, significa
companheiro, sécio com outro e, ainda, confrade.

A expresséao confrade significa, em portugués, irmao em confraria ou irmandade; ou o que exer-
ce a mesma profissédo ou pertence a mesma categoria que outro; ou membro de uma mesma

sociedade. O feminino é confreira.

Todavia, no Brasil, convencionou-se o uso da expressao “consocia”, que nao existe em portu-
gués, mas pode ter o mesmo significado.

Embora o uso de abreviaturas deva ser evitado, convenciona-se, por este ato, o uso de “cfd.”
(para confrade) e “csc.” (para consdcia).
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Os nossos encontros com os pobres.

1.7 - Oracio antes dos encontros ou das visitas.

Os vicentinos rogam ao Espirito Santo que os guie durante as visitas e
que faga deles instrumentos da paz e da alegria de Cristo.

1.8 - Deferéncia e estima pelos pobres.

Os vicentinos servem os pobres com alegria, escutando-os e prestan-
do respeitosa atencdo aos seus desejos, ajudando-os a tomar cons-
ciéncia da sua dignidade e recupera-la, pois somos todos feitos a ima-
gem de Deus. Eles visitam Cristo sofredor na pessoa do pobre.

Quando prestam ajuda material e apoio, os vicentinos praticam sem-
pre o sigilo.

1.9 - Confianca e amizade.

Os vicentinos esforgcam-se por estabelecer relagbes de confianga e
amizade. Conhecendo bem as suas fraquezas e a sua fragilidade, o
seu coracgdo bate em unissono com o do outro. Eles n&o julgam aque-
les que servem. Ao contrario, tentam compreendé-los como a um ir-
mao.

1.10 - A promocéao da independéncia da pessoa.

Os vicentinos tentam ajudar os pobres a serem independentes, na me-
dida do possivel, e a dar-se conta de que, de maneira pratica, podem
forjar e mudar o seu destino e o dos que estdo a sua volta.

1.11 - O interesse pelas necessidades mais profundas e pela espiri-
tualidade.

Os vicentinos tém também o cuidado fundamental da vida interior e
das exigéncias espirituais daqueles a quem d&o ajuda, tendo sempre
profundo respeito pela sua consciéncia e pela sua fé. Escutando e
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compreendendo com o coracgao, para la das palavras e das aparén-
cias.

Os vicentinos servem com Esperanca. Alegram-se por ver que um es-
pirito de oragdo anima também os pobres, porque, em siléncio, séo ca-
pazes de apreender os designios que Deus reserva a cada ser humano.

A aceitagcao do designio de Deus em cada um deles os conduz a acredi-
tar nas sementes do amor, na generosidade, na reconciliagdo e na paz
interior, para eles préprios, para as suas familias e para todos aqueles
qgue os rodeiam. Os vicentinos tém o privilégio de animar estes sinais da
presenga de Cristo Ressuscitado nos pobres e entre eles.

1.12 - A gratiddo em relacdo aqueles que visitam.

Os vicentinos ndo esquecerao as multiplas gragas que recebem daqueles
que visitam. Reconhecem que o fruto do seu trabalho ndo vem unicamen-
te da sua pessoa, mas especialmente de Deus e dos pobres que servem.

2) A espiritualidade vicentina, a vocacéao.

A fé em Cristo e vida de graca:

«Justificados, pois, pela fé, tenhamos paz com Deus, por meio de Nosso
Senhor Jesus Cristo, pelo qual temos acesso, pela fé, a esta graga, na
qual permanecemos e também nos gloriamos, apoiados na esperanga
da gldria de Deus». (Romanos 5, 1-2)

2.1 - O Amor em unido com Cristo.

Os vicentinos, convencidos da verdade do que foi anunciado pelo Apdsto-
lo Sdo Paulo, desejam imitar Cristo. Eles esperam que um dia, ndo sejam
eles que amam, mas Cristo que ama através deles — «... Ja ndo sou eu
que vivo, é Cristo que vive em mim; e a vida que agora vivo na carne
vivo-a na fé do Filho de Deus...» - (Galatas 2, 20) - e que desde agora
na atencgéo e entrega aos pobres possam vislumbrar um clardo do amor
infinito de Deus para com os homens.
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2.2 - Caminhemos juntos para a santificacio.

Os vicentinos sdo chamados a caminhar em conjunto para a santi-
dade, porque a verdadeira santidade é a aspiracdo a unido em amor
com Cristo, 0 que representa a esséncia da sua vocacgao e a fonte da
sua inspiragéo. Aspiram a arder no amor de Deus como ensinou Jesus
Cristo e a aprofundar a sua prépria fé e a sua fidelidade. Os vicentinos
estdo conscientes das suas proprias fraquezas e da sua vulnerabili-
dade, e da necessidade da graga de Deus. Procuram a Sua gldria e
nao a sua propria. O seu ideal é ajudar a aliviar o sofrimento somente
por amor, sem pensar em nenhuma recompensa ou alguma vantagem
para si proprios. Agarram-se a Deus, servindo-O através do pobre e
através deles proprios. Crescem ainda mais perfeitos no amor, expri-
mindo um amor compadecido e terno em relagdo ao pobre e de uns
em relagdo aos outros.

E por isso que o seu caminho para a santidade se faz principalmente:

* Visitando e dedicando-se pessoalmente aos pobres, cuja fé e coragem
ensinam os vicentinos a viver. Os vicentinos assumem as necessidades
dos pobres como suas.

« Participando nas reunides das Conferéncias ou dos Conselhos, onde a
espiritualidade partilhada e fraterna deve ser fonte de inspiragéo.

* Encorajando a vida de oragéo e de reflexdo, individual e comunitaria,
que partilham com os seus confrades e consécias. A meditacéo sobre as
suas experiéncias vicentinas junto dos que sofrem pode oferecer-lhes
experiéncias espirituais sobre eles proprios, sobre os outros e sobre a
bondade de Deus.

* Transformando a sua preocupagao em acgdo € a sua compaixao em
amor pratico e efetivo.

A caminhada que fazem em conjunto para a santidade dara mais fruto
se a vida pessoal dos seus membros se desenrolar num ambiente de
oracdo, de meditagdo da Sagrada Escritura e de outros textos enrique-
cedores, na pratica da Eucaristia, na devogao a Virgem Maria, sob a
protecdo da qual nés nos colocamos desde as nossas origens, € no
reconhecimento e respeito dos ensinamentos da Igreja.
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2.3 - A oracdo em unido com Cristo.

Em todas as Conferéncias do mundo inteiro e nas suas vidas pessoais,
os vicentinos elevam as suas oragdes a Deus, desejando unir-se a ora-
¢ao de Cristo e da Igreja, pelos seus confrades e consocias e pelos
pobres, que sdo os seus ‘mestres” e com quem desejam partilhar o
sofrimento.

2.4 - A espiritualidade do Bem-aventurado Frederico Ozanam.

A espiritualidade de um dos seus fundadores, o Bem-aventurado Anto-
nio Frederico Ozanam, inspira profundamente os vicentinos.

O Bem-aventurado:

* Lutou pela renovacgao da fé para todos, em Jesus Cristo e na influéncia
civilizadora dos ensinamentos da Igreja ao longo dos tempos;

» Sonhou estabelecer uma rede de caridade e de justica social que en-
volvesse o mundo inteiro; e

» Santificou-se ele mesmo, como leigo, vivendo plenamente o Evange-
Iho em todos os aspectos da sua vida, especialmente no combate pela
verdade, a democracia e a educacao.

2.5 - Espiritualidade de S0 Vicente.

Tendo os fundadores colocado a Sociedade sob a protecao de Sao Vi-
cente de Paulo, os seus membros seguem o seu exemplo e inspiram-
se na sua espiritualidade que molda o seu pensamento, a sua linha de
conduta e a sua maneira de se dirigir aos outros.

Os elementos-chave da espiritualidade de Sao Vicente de Paulo séo,
para os vicentinos:

* Amar a Deus, nosso Pai, com o suor do nosso rosto e a forga dos nos-
sos bragos;

* Ver Cristo nos pobres e os pobres em Cristo;
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* Partilhar o amor “afetivo” e “libertador” de Cristo, o Evangelizador e o
Servidor dos pobres; e
* Ser receptivo a inspiragédo do Espirito Santo.

2.5.1 - Virtudes essenciais:

O vicentino procura imitar Sao Vicente nas cinco virtudes essenciais a
um auténtico amor e respeito pelos mais desfavorecidos:

* A simplicidade: franqueza, integridade, sinceridade;

* A humildade: aceitacdo da Verdade, tanto no que diz respeito as nos-
sas fraquezas como aos nossos dons, talentos e carismas, sabendo que
s6 Deus tudo nos da para beneficio dos outros e que, sem a Sua Gracga,
nos ndo podemos realizar nada valido nem duradouro;

» A docura: firmeza cheia de amabilidade e incansavel benevoléncia;

* O desinteresse: renuncia de si proprio. Por uma vida de sacrificio, os
membros oferecem o seu tempo, os seus bens, os seus dons e a sua
pessoa, com espirito de generosidade;

* O zelo: empenho fervoroso pelo pleno desenvolvimento dos homens e
pela realizacao da sua felicidade eterna.

2.6 - Uma vocacédo para cada momento da nossa vida.

A vocacao vicentina envolve todos os aspectos da vida quotidiana dos
seus membros tornando-os mais atentos e sensiveis no seu quadro fa-
miliar, profissional e social. Os vicentinos estao disponiveis para as ati-
vidades no seio das Conferéncias, depois de terem cumprido as suas
obrigagdes profissionais e familiares.

3) Membros. Conferéncias e Conselhos: comunidades de fé e de

amor.

3.1 - Membros.

A Sociedade esta aberta a todos aqueles que queiram viver a sua fé
através do amor ao proximo em necessidade. (Ver Artigo 6.4 desta Re-

gra)
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3.2 - lgualdade.

A Sociedade nao faz distingdo de sexo, condicdo, situacio social ou ori-
gem étnica no seio das suas Conferéncias (principio de base da Socieda-
de de Sao Vicente de Paulo).

3.3 - As reunides de membros vicentinos.

Os vicentinos reunem-se como irmaos e irmas na presenga de Cristo no
seio das Conferéncias, verdadeiras comunidades de fé e de amor, de ora-
¢d0 e agdo. E essencial que haja um lago espiritual e uma amizade efetiva
entre os membros bem como uma missao comum ao servigo dos despro-
vidos e dos marginalizados. A Sociedade representa realmente uma sé e
Unica Comunidade de companheiros vicentinos através do mundo.

3.3.1 - Freqliéncia das reunioes.

As Conferéncias relinem-se regular e normalmente uma vez por semana,
ou, pelo menos uma vez de quinze em quinze dias.

3.4 - Da fraternidade e da simplicidade.

As reunides desenrolam-se em espirito de fraternidade, simplicidade e
alegria crista.

3.5 - Preservacéao do espirito.

Quaisquer que sejam as suas idades, os membros empenham-se em
conservar um espirito jovem, que se caracteriza pelo entusiasmo, adapta-
¢ao e imaginagao criadora. Estdo prontos a assumir sacrificios e a correr
riscos para o bem dos pobres, onde quer que se encontrem: partilhando
o seu desconforto, as suas caréncias, a sua dor e defendendo os seus
direitos.

3.6 — Conselhos.

As Conferéncias agrupam-se segundo diferentes niveis de Conselhos.
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Os Conselhos existem para servir a todas as Conferéncias que coor-
denam, ajudando-as a desenvolver a vida espiritual, a intensificar o
seu servigo e a diversificar as suas atividades para que possam estar
constantemente conscientes das necessidades dos que sofrem.

Os Conselhos, ndo importa em que nivel, sdo especialmente chama-
dos a criar novas Conferéncias, ajudar a expansao das ja existentes,
encorajar obras especiais, preparar e encorajar os vicentinos para
assistir a cursos de formacéao, acentuar o interesse da colaboragao
com a Familia Vicentina, favorecer a cooperagdo com outras orga-
nizagoes ou instituicdes, desenvolver a amizade entre os vicentinos
da mesma zona, fornecer comunicagao nos dois sentidos entre as
Conferéncias e os Conselhos imediatamente superiores. Finalmente,
encorajar o sentido de pertenga a uma Sociedade que se estende
pelo mundo.

3.7 - Membros jovens.

Os vicentinos jovens permitem a Sociedade conservar perma- nen-
temente um espirito jovem. Voltados para o futuro, eles langam um
novo olhar sobre o mundo e muitas vezes véem para além das apa-
réncias.

A Sociedade tem cuidado permanente de formar Conferéncias de Jo-
vens e de favorecer o seu acolhimento em todas as Conferéncias. A
experiéncia de uma comunidade de fé e amor, a sua confrontagao
com o mundo da pobreza aprofunda a sua espiritualidade, estimula
a acao e favorece a sua realizacdo enquanto pessoas. Os confrades
e consocias mais antigos assumem a responsabilidade de ajuda-los
no caminho da sua formacgao, respeitando sempre as suas escolhas
pessoais e as suas aspiragdes de servigo vicentino.

3.8 - Agregacéo e Instituicido das Conferéncias e dos Conselhos.

O lago visivel da unidade da Sociedade é a agregagéo das Conferén-
cias e a instituicido dos Conselhos, pelo Conselho Geral.
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3.9 - Subsidiariedade e liberdade de acéo.

A Sociedade assume o principio de subsidiariedade como regra es-
sencial para o seu funcionamento. As decisbes sdo tomadas o mais
perto possivel do local de agcdo para assegurar que se respeitem o
ambiente local e as circunstancias (culturais, sociais, politicas, etc.).

Assim, a Sociedade desenvolve iniciativas locais adequadas ao seu
espirito. Esta liberdade de agao das Conferéncias e dos Conselhos,
gue foi observada fielmente desde as origens da Sociedade, permi-
te-lhes ajudar os pobres, espontaneamente e de modo mais eficaz,
porque estdo livres de uma burocracia excessiva.

Exercendo esta liberdade de agao para fazer face ao desafio da po-
breza nas suas regides, os vicentinos sentem a necessidade da ora-
¢ado comum que os guiara e lhes dara forgca para dar livre curso a
imaginagao criadora, que € uma das promessas do Espirito Santo:
«Os vossos ancidos terdo sonhos. E 0s vossos jovens terdo visées»
(Joel 3,1).

3.10 - Democracia.

Todas as decisdes sdo tomadas por consenso, a seguir a oragao,
reflexdo e consulta necessarias, O espirito democratico prevalece
no seio da Sociedade a todos os niveis e, se necessario for, pode-se
recorrer ao voto.

3.11 - Os Presidentes, enquanto Dirigentes-Servidores.

Seguindo o exemplo de Cristo, os Presidentes em todos os niveis da
Sociedade tém a missdo de ser Dirigentes embora sendo Servido-
res. Eles proporcionam um ambiente encorajador no qual os talen-
tos, as capacidades e o carisma espiritual dos confrades e consdcias
sao identificados, utilizados, desenvolvidos e postos ao servigo dos
pobres e da Sociedade de S&o Vicente de Paulo. Os Presidentes
tém uma responsabilidade especial na Conferéncia ou no Conselho,
como seja a de promover a espiritualidade vicentina.
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3.12 - Formacéo dos membros.

E essencial que a Sociedade ndo pare de encorajar a formacdo dos
seus membros e dos responsaveis, para desenvolver o conhecimento da
Sociedade, a sua espiritualidade, melhorar a sua sensibilidade, a qualidade
e eficacia do seu servigo do ponto de vista dos pobres e de ajuda-los
a tomar consciéncia das vantagens, dos recursos e das possibilidades
que sao oferecidas aos pobres. A Sociedade oferece também aos seus
membros a oportunidade de aprofundar a sua formagédo com a intengao
de melhor os ajudar a desenvolver o nivel cultural e social daqueles a
quem se dedicam e que solicitam esta ajuda.

3.13 - Espirito de pobreza e de encorajamento.

Os membros da Sociedade estao unidos num mesmo espirito de pobreza
e de partilha. Eles encorajam-se mutuamente para aprofundar sem ces-
sar a sua vida espiritual e de oragao. Por isso, o papel do Conselheiro
Espiritual® € muito importante.

3.14 - O uso do dinheiro e dos bens no servico aos pobres.

Os vicentinos nao devem esquecer nunca que fazer dadiva do seu amor,
das suas capacidades e do seu tempo é mais importante que a dadiva em
dinheiro. No entanto, a Sociedade consagra meios financeiros e materiais
para aliviar as dificuldades dos que estdo em necessidade. Na gestédo dos
fundos da Sociedade sao necessarios grande cuidado e extrema prudén-
cia, e outro tanto € necessario de generosidade. A acumulagéo de dinhei-
ro é contraria a tradigao vicentina. As decisdes, quanto ao emprego dos
fundos e dos bens, sdo tomadas colegialmente, depois de madura refle-
xao0, a luz do Evangelho e dos principios vicentinos. Sdo dadas contas de
todas as quantias recebidas e gastas. A Sociedade n&o deve destinar os
seus fundos a outras associagdes, salvo, ocasionalmente, a outros ramos
da Familia Vicentina ou em casos muito excepcionais.

3 No Brasil, convencionou-se o uso do termo “Assessor Espiritual”, o que ndo muda em nada o sentido
dos termos.
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3.15 - Da comunicacao.

A vitalidade da rede caritativa da Sociedade depende de uma troca re-
gular e rapida de informagdes. A qualidade das comunicagdes abre o ho-
rizonte e aumenta o interesse dos vicentinos pelas experiéncias vividas
e pelos desafios levantados pelos irméos e irmas de todo o mundo. A
resposta vicentina a esta comunicacado € mostrar-se pronto a aprender e
sempre desejoso de ajudar o proximo.

4) Relacdes no seio da rede de caridade vicentina e catdlica.

4.1 — “Jumelage” 4

As Conferéncias e os Conselhos ajudam-se mutuamente, tanto no interior
dos paises como com o resto do mundo, sendo esta atividade uma das
mais queridas a Sociedade e aos vicentinos. A tomada de consciéncia da
pobreza extrema num grande numero de paises e a escolha preferencial
da Sociedade pelos pobres incitam as Conferéncias e os Conselhos a
ajudar os outros de menos recursos ou que se encontram em situagdes
muito particulares.

4 0O texto original da “Regra da Confederagéo Internacional da SSVP” utiliza a expressao “gemi-
nagen”, que néo foi encontrada pela Comissao da Regra em nenhum dos dicionarios da lingua
francesa consultados.

Todavia, o documento elaborado pelo Conselho Geral é chamado “Manual Internacional para
Jumelages”, aprovado pelo Comité Executivo Internacional e a Comissao Permanente do Con-
selho Geral, em Issoudun, Franga, em 01/07/2004. Portanto, adota-se o termo “jumelage”.

Em francés significa geminagéo (talvez, dai a expressao “geminagen”), emparelhamento. Tra-
duzido para o portugués, encontramos que “jumelage” é o ato de reunir, juntar com o outro,
igualar, irmanar, ficar lado a lado.

Sao conceitos perfeitamente conjugados ao objetivo de “jumelage” de que Conferéncias de
um lugar prestem auxilio material e espiritual a outras menos dotadas, de qualquer lugar que
sejam. No Brasil, essa expressao é fortemente traduzida pelo conceito de “unido fraternal’,

conforme expresso no Artigo 46, Inciso VIII do Regulamento.

Ver Nota do Artigo 46, Inciso VIII, do Regulamento.
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Aligagao direta entre duas Conferéncias ou Conselhos, partilhando a ora-
¢a0, uma profunda amizade e recursos materiais, € chamada “jumelage”.
Esta atividade contribui para a paz no mundo, para o entendimento e a
troca cultural entre os povos.

4.1.1 - A oracdo, base da fraternidade.

A “jumelage” reforga, portanto, a espiritualidade, a amizade profun-
da, a solidariedade e a assisténcia mutua. Fundos e outros recursos
materiais podem ser fornecidos para permitir a uma Conferéncia ou a
um Conselho ajudar familias localmente. Uma assisténcia financeira,
técnica, educativa e sanitaria pode ser acordada para projetos que
sdo sugeridos pela Sociedade local e que fomentam a auto-suficiéncia.
Mais importante ainda é a assisténcia dada por meio da oragdo bem
como pela comunicagdo mutua sobre as realizagbes e sobre a situa-
¢ao dos vicentinos em todo o mundo, dando noticia sobre os membros
e as suas familias.

4.1.2 - Empenho pessoal dos vicentinos.

A Sociedade encoraja os vicentinos a ter em consideragdo o seu em-
penho pessoal por um periodo de tempo determinado, para trabalhar
com os vicentinos de outros paises e desenvolver as Conferéncias.

4.2 - Assisténcia de urgéncia.

Em caso de catastrofes naturais, de guerras e de acidentes maiores,
a Sociedade langa iniciativas de urgéncia no terreno e fornece fundos
para ajudar as vitimas, geralmente por meio da Sociedade local.

4.3 - A Familia Vicentina.

Os vicentinos do mundo inteiro formam, com outras comunidades, to-
dos unidos na espiritualidade de Sao Vicente de Paulo e com aqueles
que desejam ajudar, uma familia. Lembrando-se com gratidao do apoio
e da inspiracao que a primeira Conferéncia recebeu da Bem-aventu-
rada Rosalie Rendue, a Sociedade mantém e desenvolve estreitas re-
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lacbes com os outros ramos da Familia Vicentina. Embora preservan-
do a sua identidade, ela coopera com estes para o desenvolvimento
espiritual e no quadro de projetos comuns, como com as pastorais
caritativas da Igreja. Ela fa-lo igualmente com outras organizagbes por
todo o lado onde isso implique um enriquecimento mutuo e talvez util
aqueles que sofrem.

5) Relac6es com a hierarguia da Igreja.

5.1 - Uma estreita relacédo.

Fiel a clara intencdo do Bem-aventurado Frederico Ozanam e seus
companheiros, a Sociedade e cada vicentino mantém lagos estreitos
com a hierarquia da Igreja Catélica. E o livre respeito pela hierarquia
que da lugar a uma cooperagéo fluida, mutua e harmoniosa.

5.2 - Da sua autonomia.

A Sociedade é juridicamente autdnoma no que diz respeito a sua exis-
téncia, a sua constituicdo, a sua organizacio, as suas regras, as suas
atividades e ao seu governo interno.

Os vicentinos escolhem livremente os seus responsaveis, e a Socieda-
de gere o seu patriménio de modo autébnomo, de acordo com os seus

proprios Estatutos e a Legislacdo de cada pais.

5.3 - Reconhecimento moral.

A Sociedade reconhece o direito e o dever do Bispo Catdlico de, na
sua Diocese, confirmar nenhuma das suas atividades seja contrario
a fé ou a moral. A Sociedade, sempre que isso for possivel, informa
anualmente os seus Bispos Diocesanos sobre as atividades da mesma
em testemunho de comunhao eclesial.

6) Outras relagoes.

Relacdes ecuménicas e com outras religides:
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6.1 - Cabe a cada membro promover o ecumenismo.

Cada vicentino deve esforgar-se por intensificar o seu proprio empenho
pelo ecumenismo e pela cooperacao, e este empenho é exercido no qua-
dro de obras de caridade e de justica como instrumento da instauragéo
da completa e visivel unidade plenaria da Igreja; para esta unidade Cristo
rogou «que todos sejam um s6; como Tu, 6 Pai, estds em Mim e eu em
Ti, que também eles estejam em Nés para que o mundo creia que Tu Me
enviaste» (Jodo 17, 21).

6.2 - A Sociedade estd empenhada na cooperacdo ecuménica e entre as
diferentes religioes.

De acordo com o Magistério da Igreja Catdlica, a Sociedade de Sao
Vicente de Paulo reconhece, aceita e encoraja o apelo a cooperagao
ecumeénica e ao dialogo entre as diferentes religides, no quadro das suas
atividades caritativas. Ela toma parte nas iniciativas da Igreja no dominio
do ecumenismo e da colaboracdo com as outras crencas de cada pais,
mas permanecendo em harmonia com o Bispo de cada Diocese.

6.3 - A tomada de iniciativas praticas.

As Conferéncias e os Conselhos estabelecem um dialogo sobre a coo-
peracdo no quadro de atividades caritativas com as pessoas de outras
igrejas e de comunidades eclesiais cristds e de outras religides, quando
isso mesmo seja reconhecido como possivel.

6.4 - Associacdo ecuménica e entre diferentes religioes.

Em certos paises, as circunstancias podem tornar desejavel o acolhimen-
to de membros mesmo que eles sejam cristdos de outras confissées ou
fiéis com crencas que respeitam a identidade da Sociedade e aceitam
sinceramente os seus principios, na medida em que as diferencas de
crencas o permitem. A Conferéncia Episcopal ® deve ser consultada.

5No Brasil, a CNBB — Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil.
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6.5 - Salvaguardar a fé e a filosofia catdlicas.

O carater e a filosofia catdlicos da Sociedade de Sao Vicente de Paulo
devem ser conservados. O Presidente, o Vice-Presidente e o Conselheiro
Espiritual devem, por isso, ser catdlicos. Eles podem, em certas situagdes,
dependendo das circunstancias nacionais particulares, apds consulta ao
Bispo diocesano do lugar, ser membros de igrejas e de comunidades ecle-
siais que aceitam a fé catdlica nomeadamente no que diz respeito a presen-
ca real de Cristo na Eucaristia, os sete Sacramentos e a devo¢ao mariana.

6.6 - Os grupos associados podem trabalhar em estreita colaboracdo com
a Sociedade.

A Sociedade aceita o principio de grupos associados. Estes se compdem
principalmente de pessoas pertencentes a outras igrejas e comunidades
eclesiais cristas, que séo atraidas pelas realizagdes da Sociedade bem
como pela sua espiritualidade. Sao bem-vindos a participagdo nas obras
de caridade da Sociedade, as discussdes dos Conselhos corresponden-
tes e a vida fraterna da Sociedade, mas n&o sao elegiveis para nenhuma
fungéo no seio da Sociedade. Grupos de pessoas, de religides nao cris-
tas, podem, igualmente, ser associadas da mesma maneira.

6.7 - Relagdes com os organismos do Estado e outras obras de beneficén-
cia.

Quando os problemas com os quais se confrontam ultrapassam as suas
competéncias ou as suas capacidades, e desde que isso ajude a Socie-
dade no seu empenho em combater a injusti¢a, os vicentinos tém todo o
interesse em estabelecer lagos constantes de cooperagdo com os orga-
nismos oficiais respectivos, bem como com outras organizagées privadas
que ajam em dominios semelhantes, prontos a trabalhar com eles, na
condicao de que o espirito da Sociedade seja sempre respeitado.

7) Relacdes com a sociedade civil / Trabalhar para a justica.

7.1 - A Sociedade presta uma ajuda imediata, mas busca, igualmente,
solugdes a médio e longo prazos.
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A Sociedade procura ndo s6 aliviar a miséria, mas também identificar
as estruturas injustas que sdo a sua causa. Os vicentinos empenham-
se em identificar as causas de pobreza e em contribuir para a sua eli-
minacdo. Em todas as suas acdes de caridade, deve haver uma busca
e luta pela justica, tendo em conta as exigéncias da caridade.

7.2 - Uma visao de civilizacdo de amor.

Afirmando a dignidade e o valor do homem, reflexo de Deus, e identi-
ficando o rosto de Cristo no dos excluidos, os vicentinos sonham com
um mundo mais justo no qual seriam mais bem reconhecidos os direi-
tos, as responsabilidades e o desenvolvimento de todos e de cada um.

Cidadaos do mesmo mundo, atentos a voz da Igreja, os vicentinos
sao chamados a participar na criagdo de uma ordem social mais justa
e equitativa, que conduza a uma “cultura de vida” e a uma “civiliza-
cao de amor”. Deste modo, a Sociedade esta associada a missao
evangelizadora da Igreja pelo seu testemunho visivel em agdes e em
palavras.

7.3 - Visao de futuro.

Passando ao futuro préximo, a Sociedade diz respeito o desenvol-
vimento continuo e a protecao do ambiente para o bem-estar das
geragdes futuras.

7.4 - O método vicentino de abordar a justica social de um modo
pratico.

A aproximacao particular dos vicentinos sobre as questdes de justica
consiste em trata-las e partilha-las sob o ponto de vista daqueles a
guem visitam e que sofrem por causa das suas caréncias.

7.5 - Avoz dos sem-voz.

A Sociedade ajuda os pobres e os desfavorecidos a exprimirem-se
por si proprios e, se for o caso, deve fazer-se voz dos sem-voz.
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7.6 - Face as estruturas sociais e politicas com falhas.

Quando a injustica, a desigualdade, a pobreza ou a exclus&o resultam
de estruturas sociais, econdmicas ou politicas injustas ou de legislagdes
insuficientes ou mal pensadas, a Sociedade, por seu lado, deve sempre,
de maneira caritativa, falar clara e francamente sobre esse estado de
coisas, a fim de trazer e de reclamar melhoramentos.

7.7 - Esforcar-se por mudar as atitudes.

Os vicentinos opdem-se a todos os tipos de discriminagéo e esforcam-
se por vencer as atitudes de medo, de egoismo e de desprezo para com
aqueles que sao fracos ou diferentes e que sao atingidos gravemen-
te na sua dignidade. Esforgam-se por encorajar uma atitude nova que
comporte respeito e benevoléncia acrescida para com o préoximo, bem
como reconhecer e defender o direito de cada um a forjar o seu proprio
destino.

A Sociedade encoraja a compreensao, a cooperagdo € o amor mutuos
entre as pessoas de culturas, religides, origens étnicas e grupos sociais

diferentes e contribui assim para a paz e para a unidade dos povos.

7.8 - A independéncia politica da Sociedade.

A Sociedade nao se identifica com qualquer partido politico e opta sem-
pre por uma atitude que exclua toda a violéncia.

E bom que certos confrades e consécias respondam & sua vocagéo poli-
tica e nela participem plenamente de tal modo que levem os valores cris-
tdos a politica. Exige-se / pede-se, sempre com caridade, aos confrades
e consocias com fungdes politicas, que nao aceitem qualquer missao de
representacéo ao servigo da Sociedade durante esse periodo.

7.9 - Trabalhar em comunidade.

A Sociedade deve trabalhar ndo s6 com as pessoas necessitadas, mas
também com as familias e comunidades. E bom promover, no seio das
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comunidades locais deserdadas, um sentido de solidariedade que favo-
reca um melhor “bem-estar” econémico, social e ambiental, sem nunca

perder de vista a prioridade do contacto pessoa-a-pessoa com aqueles
que sofrem.



ESPERANCA
CARIDADE

PARTE 1

ESTATUTOS DA CONFEDERAGAO INTERNACIONAL
DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO®







1) Da Confederacao, sede e membros.

1.1 - Da Confederacéo.

No plano internacional, a Sociedade de Sao Vicente de Paulo esta
unida, na sua espiritualidade e na sua gestdo, numa Conferéncia In-
ternacional da Sociedade de Sao Vicente de Paulo, (de hoje em dian-
te, chamada “A Confederagdo”), presidida pelo Presidente Geral.

1.2 - Do nome da Sociedade.

A Confederacéao Internacional da Sociedade de Sao Vicente de Paulo
€ a Unica proprietaria do nome da Sociedade. S6 o Conselho Geral
pode, em nome da Confederagéao, autorizar ou proibir o seu uso.

1.3 - Da Sede Social Internacional.

A Confederacao tem a sua sede social em Paris / Franca, cidade
onde foi fundada a primeira Conferéncia.

A sede social pode ser transferida para qualquer outro lugar do mun-
do, por decisdo da Assembléia do Conselho Geral que estatuira por
meio dos votos de dois tergos dos membros presentes e representa-
dos.

Para que tal decisdo possa ser validada pela Assembléia é preciso
gue este ponto esteja incluido na ordem do dia, previamente estabe-

lecida e enviada aos membros do Conselho Geral.

1.3.1 - Outros centros internacionais da Confederacao.

Poder-se-ao0 estabelecer outros centros de trabalho noutras cidades do
mundo.

6 No Brasil, a Sociedade de Sao Vicente de Paulo é conhecida pelas iniciais «SSVP».

O uso de abreviaturas deve ser evitado, especialmente para nomes de Conselhos, Conferén-
cias e Obras Unidas ou Especiais.
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1.4 - Lingua oficial.

Em homenagem ao nascimento da primeira Conferéncia de Sao Vicente
de Paulo na Franga, a lingua oficial da Confederagao € o francés. Todos
os documentos oficiais da Confederacao serao redigidos nesta lingua.

1.4.1 - Qutras linguas co-oficiais.

Serao consideradas linguas co-oficiais da Confederagao o inglés, o es-
panhol, o portugués e o chinés (ou mandarim). A Confederagdo compro-
mete-se a emitir a maior parte dos documentos nas linguas supracita-
das.

1.5 - Assembléia do Conselho Geral.

O 6rgéo supremo e democratico da Confederacéo € constituido pela
Assembléia Ordinaria ou Extraordinaria do Conselho Geral, presidida
pelo Presidente Geral.

1.6 - Membros de direito.

Cada Conselho Superior ou Assimilado’, aderente a Confederacdo e
que receba a correspondente Instituicdo, sera membro de direito do
Conselho Geral da Confederagao.

Todos os Conselhos devem ser regularmente constituidos sob a égide
das suas legislagdes nacionais, como entidades civis sem fins lucrativos
ou similar e devidamente instituidos pelo Conselho Geral.

7 No Brasil adotou-se, desde a “82 Assembléia Plenaria Nacional da SSVP”, realizada de 07a
08/11/1996, em Belo Horizonte/MG, o uso da denominagdo “Conselho Nacional do Brasil da
SSVP”, em substituigdo ao antigo nome de “Conselho Superior do Brasil da SSVP”.

Nos paises onde esta presente a SSVP, utilizam-se as duas expressdes. Normalmente, naque-
les onde ha mais de um Conselho com essa incumbéncia, a denominagéo adotada é “Conselho
Superior”. Nos paises onde ha uma unificacdo das a¢des da SSVP a denominacéo adotada é
“Conselho Nacional’, ainda que essa ndo seja uma regra geral.
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Ainda que, segundo a tradigéo, se prefira 0 nome de Conselhos Supe-
riores, que aparece ao longo dos textos dos Estatutos, circunstancias
especiais de legislagdo ou outras, poderéo fazer que o Conselho Geral
autorize o uso do nome Conselhos Nacionais.

1.6.1 - Representantes do Conselho.

O Conselho Geral é formado pelos Presidentes regularmente eleitos dos
Conselhos Superiores ou Assimilados da Sociedade que representam, e
que sao estabelecidos em diferentes paises e diferentes regides do mun-
do, claramente delimitadas.

1.6.2 - Definicdo de Conselhos Assimilados.

Entendem-se por Assimilados os Conselhos que foram instituidos ou as
Conferéncias que foram agregadas, e que, legalmente estabelecidas sob
a égide das suas legislagbes nacionais como entidades civis sem fim lu-
crativo, representam um pais ou uma regiao, onde um Conselho Superior
nao foi ainda instituido.

1.7 - Adesdo a Confederacéo.

Todo Conselho Superior, Assimilado ou Associado da Sociedade no mun-
do (tal como define o Artigo 1.10.1 destes Estatutos Internacionais) que
deseje aderir a Confederagao, devera fazer o pedido por escrito, dirigin-
do-se ao Presidente Geral da Confederacgao.

1.7.1 - Condicdes requeridas para a adeséo.

Neste documento de pedido de adesdo a Confederagao, o Conselho de-
vera consignar, por escrito, que respeita, de acordo com a sua legislagao
nacional, tudo o que prevé o Artigo 1.6 destes Estatutos Internacionais, e
indicar a zona territorial que se ocupa.

Da mesma maneira, aceitara expressamente a totalidade da Regra e dos
Estatutos da Sociedade de Sao Vicente de Paulo que compreendem trés
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partes: A Regra; os Estatutos da Confederagao Internacional da Socie-
dade de Sao Vicente Paulo; e as Condigdes de Base Requeridas para a
Redagéao dos Estatutos Internos® dos Conselhos Superiores, Assimilados
ou Associados.

1.7.2 - Responsabilidades leqgais.

Em virtude desta adesdo, nem a Confederagao nem qualquer dos seus
membros diretivos, poderdo ser, em caso algum, tornados responsaveis
por fatos que surjam sem o seu pleno conhecimento. Os Conselhos Su-
periores, Assimilados ou Associados serdo legalmente os mais altos res-
ponsaveis perante qualquer tipo de jurisdicdo nacional ou internacional,
dos fatos surgidos no seu territério.

1.8 - Instituicdo dos Conselhos Superiores.

Para obter um servico melhor em relagdo aos confrades e consodcias e
aos pobres, dois ou mais Conselhos Superiores poderao ser instituidos
no mesmo pais, de acordo com o que prevé o Artigo 1.9 destes Estatutos
Internacionais.

1.8.1 - Condicdes.

As circunstancias que conduzem a esta situacao serao devidas a:

a
b
c
d

uma extensao territorial excessiva;

dificuldades de comunicagao;

um numero elevado de Conferéncias e de Conselhos; e
um numero elevado de membros e de obras.

~ ~— ~— ~—

1.9 - Procedimentos para a Instituicdo de um novo Conselho Superior.

8 A expressdo “Estatutos Internos” ao longo do texto se refere ao “Regulamento da SSVP no
Brasil”, Parte Ill que compde o conjunto da Regra.
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Para que um novo Conselho Superior possa ser instituido num pais
onde ja existe um, as circunstancias seguintes deverao estar reuni-
das:

1.9.1 - Instituicdo por solicitacdo de um Conselho Superior:

a) a existéncia de mais de 3.000 (trés mil) Conferéncias ativas no
pais ou no Conselho Superior / Assimilado que o solicite;

b) o novo Conselho a ser criado devera ter um minimo de 1.000 (mil)
Conferéncias;

c) a apresentagdo do pedido pelo Conselho Superior existente e a
sua autorizacao;

d) a possibilidade legal de estabelecer no pais dois Conselhos Supe-
riores com uma delimitagéo distinta;

e) o parecer favoravel do Vice-Presidente Territorial Internacional;

f) a autorizagédo expressa do Conselho Geral por decisdo da sua Se-
¢ao Permanente.

1.9.2 - Instituicdo por dever de oficio.

O Conselho Geral, por dever de oficio, por intermédio da sua Segao
Permanente, podera instituir Conselhos Superiores ou Assimilados
em regides determinadas do mundo a margem das fronteiras dos
paises, quando razdes sociopoliticas, geograficas ou de servico o
tornem necessario.

Quando estas Instituicdes afetam Conselhos Superiores instituidos
e regularmente ligados a Confederagdo em virtude do Artigo 1.6 dos
seus Estatutos Internacionais, a consulta prévia do dito Conselho
sera necessaria. O resultado desta consulta sera vinculativo para a
Secao Permanente do Conselho Geral.

1.10 - Outros membros do Conselho Geral.

Em virtude de circunstancias diversas pode haver outros membros do
Conselho Geral de acordo com a classificagdo seguinte:
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1.10.1 - Conselhos Associados: sdo associados todos os Con-
selhos que, por razdes de limitagcbes da sua legislagcdo nacional ou
porque sao regidos por outros instrumentos juridicos diferentes dos
estabelecidos no artigo 1.6 destes Estatutos Internacionais para os
membros de direito, ndo possam ter o estatuto de membros de pleno
direito.

1.10.2 - Membros Temporarios: sdo membros temporarios os
confrades e consoécias nomeados pelo Presidente Geral nos paises
ou regides onde a Sociedade ndo existe e se encontra a espera que
a constituicdo do Conselho Superior ou Assimilado correspondente
se torne possivel.

Sao-no, também, os Presidentes dos Conselhos Superiores Provi-
sorios, instituidos pelo Conselho Geral de acordo com o que prevé o
Artigo 6.5 destes Estatutos Internacionais.

1.10.3 - Membros em Missdo: serdo membros em missao os
confrades e consocias nomeados pelo Presidente Geral para tarefas
ou servigos precisos. Entre eles os confrades e consdcias que te-
nham assumido as funcdes de Presidente Geral.

1.11 - Voz consultiva e ndo voto.

Todos estes membros do Conselho Geral, Associados, Temporarios
ou em Misséo, terdo uma voz consultiva e ndo voto nas Assembléias
do Conselho Geral.

1.12 - Obras associadas a Sociedade.

Serdo consideradas como obras associadas a Sociedade, e tendo
possibilidade de usar o simbolo da Sociedade nos lugares e circuns-
tancias que serao considerados necessarios, as obras em que a So-
ciedade de Sao Vicente de Paulo participe, em qualquer nivel de
organizagéo, com a condi¢do de esta participagdo implicar o contro-
le efetivo, majoritario e real de confrades e consdcias vicentinos da
Obra em questao.
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1.12.1 - Uso dos simbolos da Sociedade.

Cada Conselho Superior ou Assimilado autorizara, no seu campo de
acao, o uso dos simbolos da Sociedade de acordo com o que se dis-
se no paragrafo anterior.

1.12.2 - Empregados assalariados.

Os empregados destas obras e, em geral, os da Confederagédo, nao
poderao exercer fungbes de servico nos Conselhos da Sociedade,
além das que correspondem as fungdes técnicas que eles ocupam na
Obra ou no seio do Conselho no qual prestam servigo.

2) Da Assembléia do Conselho Geral.

2.1 - Da Assembléia do Conselho Geral da Confederacio.

O 6rgéo mais elevado da Confederagao é o Conselho Geral, que se
reine, em Assembléia Geral, de acordo com o Artigo 1.5 destes Es-
tatutos Internacionais.

Cada Conselho Superior ou Assimilado, membro de direito, é repre-
sentado por um voto. Do mesmo modo, o voto do Presidente Geral,
em caso de necessidade, sera considerado como um voto de quali-
dade.

2.1.1 - Quorum e votacodes.

Para que os acordos ratificados pela Assembléia Geral possam ser
validos, deverdo estar presentes ou representados, pelo menos, 30%
dos seus membros de direito.

No caso de uma segunda convocagdo ser necessaria, pela qual se
reunirdo pelo menos 24 horas mais tarde, considerar-se-a a reuniao
valida com qualquer percentagem dos membros presentes e repre-
sentados.
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Para que uma Resolugéo seja tomada e seja valida, sera sempre neces-
sdria a maioria simples.

2.2 - Da freqiiéncia das Assembléias.

O Conselho Geral, constituido em Assembléia, relne-se ordinariamente
de seis em seis anos.

2.2.1 - Das Assembléias Gerais Extraordinarias.

O Presidente Geral pode convocar Assembléias Gerais Extraordinarias
do Conselho Geral quando as circunstancias o exijam.

Devera ser convocada uma Assembléia Geral Extraordinaria se mais de
50% dos membros de direito do Conselho Geral o solicitarem.

2.3 - Dos Participantes.

Terdo direito de assistir a estas Assembléias os representantes dos
Conselhos referidos no Artigo 1.6 e também os referidos nos Artigos
1.10.1, 1.10.2 e 1.10.3 destes Estatutos Internacionais, cada um com a
competéncia que os ditos Artigos Ihe outorgam.

2.4 - Da ordem do dia.

A convocatéria, contendo a ordem do dia, é estabelecida pelo Secretario
Geral, de acordo com o Presidente, tendo em conta eventuais suges-
tées dos membros do Conselho, aos quais sera enviada.

2.5 - Da oracdo e da meditacao.

Por tradicdo, a reunido comeca e acaba com uma oracdo. Uma leitura
espiritual ou uma meditacéo, apresentada pelo Conselheiro Espiritual,
pode dar lugar a uma breve troca de opinides. Procede-se a coleta se-
creta habitual entre confrades e consécias presentes.
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3) Do Presidente Geral. da Mesa do Conselho Geral e da Estru-
tura do Servico Internacional.

3.1 - Do Presidente Geral.

O Presidente da Confederagcdo da Sociedade de Sao Vicente de
Paulo e do seu Conselho Geral representa a Sociedade junto da
Santa Sé e junto de todos os organismos internacionais religiosos
e civis, e de uma maneira geral junto de qualquer entidade publica
ou privada.

Desde a fundacgdo da primeira Conferéncia o Presidente Geral re-
presenta o trago de unido e a autoridade moral da Sociedade nos
periodos em que o Conselho Geral ndo esta reunido em Assembléia.

O Presidente Geral personifica a unidade da Sociedade no mundo.

3.2 - Das funcdes do Presidente Geral.

O Presidente do Conselho Geral, apoiado pelos seus colaborado-
res no seio da Estrutura Internacional, supervisiona, desenvolve e
coordena as atividades da Sociedade no mundo inteiro e, com este
fim, toma as decisbes que pensa necessarias, tendo em conta as
Resolugdes das Assembléias do Conselho Geral e de acordo com
o0 que prevé a Regra e estes Estatutos Internacionais, assim como
a tradicao.

3.2.1 - Do Relatério moral sobre o estado da Sociedade.

Durante o més de janeiro de cada ano e para informagao geral de
todos os confrades e consécias e dos Conselhos, o Presidente Ge-
ral redige um relatério moral para todos os membros do Conselho
Geral, onde reflete o estado da Sociedade durante o ano preceden-
te e as aspiragdes para o futuro.
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3.3 - Da eleicdo do Presidente Geral.

O Presidente do Conselho Geral é eleito por todos os membros da So-
ciedade, representados pelos Presidentes dos Conselhos Superiores,
Assimilados e Associados que exergam este direito em seu proprio
nome e em nome dos confrades e consoécias que representam.

3.4 - Da duracao do mandato.

O seu mandato é de 06 (seis) anos e pode ser renovado uma sé vez.

3.5 - Do limite de idade.

O Presidente Geral ndo pode ultrapassar os 65 (sessenta e cinco)
anos no momento de ser eleito.

3.6 - Do método e dos pormenores da eleicao.

Quando se vai proceder a eleicdo de um Presidente Geral, por cau-
sa do fim do seu mandato, o Vice-Presidente Geral anuncia-a, pelo
menos com dez meses de antecedéncia, aos membros do Conselho
Geral que, por sua vez, se encarregam de anuncia-la aos confrades e
consocias.

3.6.1 - Da Comisséo Eleitoral.

A Comisséo Eleitoral sera presidida pelo Vice-Presidente Geral e com-
posta, além de ele mesmo, pelo Secretario Geral e pelo Tesoureiro
Geral, se nenhum deles se candidata.

Se um dos trés se encontra neste caso, sera substituido por um mem-
bro de direito do Conselho Geral.

3.7 - Da apresentacdo dos candidatos, formas e limites.

Ao longo dos 02 (dois) meses que se seguem a promulgacéo da con-
vocatoria eleitoral, os membros do Conselho Geral, individualmente ou
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em grupo, podem apresentar os candidatos que pensam aptos e dignos,
entre os confrades e consodcias que pertengam a Sociedade ha pelo
menos 15 (quinze) anos. Ndo devem ocupar lugares remunerados no
seio da Confederacdo, em nenhum nivel, nem em nenhuma Obra em
que colaborem.

3.8 - Da proclamacéio dos candidatos.

Pelo menos 03 (trés) meses antes da realizagdo da Assembléia do Con-
selho Geral, o Vice-Presidente Geral dara a conhecer os candidatos que
preenchem as condi¢cbes requeridas e aos quais deu aceitagao prévia
em boa e devida forma.

Esta lista sera acompanhada de um pequeno “curriculo de vida” vicen-
tino de cada candidato e do seu programa a aplicar se vier a ser eleito,
tudo num maximo de duas paginas.

3.9 - Do desenrolar da eleicdo e da sua forma.

Na Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, que se convocara
com este fim, entre outros, eleger-se-a o novo Presidente Geral.

3.9.1 - Quorum requerido para a eleicéo.

Para que a Assembléia Geral, com a finalidade da nova eleicdo de um
Presidente Geral, seja validamente constituida, exige-se um quorum de
30% (trinta por cento) dos membros com direito de voto, como indicado
no Artigo 3.3 dos Estatutos Internacionais.

3.9.2 - Da forma de votacéao.

O sistema usado sera o de 02 (duas) votagdes e por escrutinio secreto.
A primeira volta serdo admitidos os votos por correspondéncia daqueles
que nao possam assistir a Assembléia.
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A segunda votacao, necessaria no caso de nenhum dos candidatos
ter obtido metade mais um dos votos, sé os 02 (dois) candidatos
gue obtiveram maior numero de votos na primeira serdo elegiveis
a segunda votacdo. Por razdes de tempo, esta ultima efetuar-se-a
por meio de um voto direto e secreto, ndo sendo admitido o voto por
correio.

As votagdes desenrolar-se-a0, precisamente, na tarde do primeiro
dia da Assembléia do Conselho Geral e constara na Ordem do Dia,

tendo prioridade sobre qualquer outro assunto.

3.9.2.1 - Limitacao.

No caso de um Presidente Geral em exercicio se apresentar para um
segundo mandato, e concluida a primeira volta sem que nenhum can-
didato obtenha metade mais um dos votos emitidos e, para que a sua
eleigdo seja admitida na segunda volta, devera alcangar, pelo menos,
a metade mais um dos votos. Em caso contrario reiniciar-se-a, com
todos os candidatos propostos, mas sem que entre eles se encontre
o Presidente em titulo.

3.9.3 Da tomada de posse.

O Presidente Geral entrara em fungdes por ocasido proxima da Festa
do Bem-aventurado Anténio Frederico Ozanam, a 09 (nove) de se-
tembro, na cidade de Paris.

3.10 - Da cessacéo de funcdes.

As razdes para o fim de funcdes, ao servigo da Presidéncia Geral,
podem ser as seguintes:

a) término do periodo para o qual foi eleito;

b) n&o ter sido reeleito para um segundo mandato;
c) término dos dois periodos maximos de servigo;
d) por demissao durante o periodo de servigo;
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e) por incapacidade;
f) por morte; e
g) por perda dos direitos civis.

3.11 - Da demissao das suas funcoes.

No caso da demissao de um Presidente Geral e para que ela seja valida,
devera ser notificada de maneira formal & Comiss&o Executiva Internacio-
nal como prevéem os Artigos 4.1 e seguintes destes Estatutos Internacio-
nais, devendo ser aceite pela Comissao.

3.12 - Da incapacidade.

No caso de se constatar uma incapacidade do Presidente Geral nas suas
funcdes, os membros da Mesa, isto €, o Vice-Presidente Geral, o Secre-
tario Geral e o Tesoureiro Geral, conjuntamente, convocardo uma reuniao
extraordinaria e confidencial da Comissao Executiva Internacional para
tratar exclusivamente deste assunto. Esta reunido realizar-se-4 num pra-
zo maximo de 30 (trinta) dias.

Para que a reunido seja validamente constituida, sera necessaria a assis-
téncia de pelo menos 30% (trinta por cento) dos membros, como prevé o
Artigo 4.3 destes Estatutos Internacionais.

3.12.1 - Do exame de incapacidade.

A Comissao, reunida de modo extraordinario e urgente, com este Unico
assunto na Ordem do Dia, examinara, com espirito de caridade e sob re-
serva, a eventual incapacidade do Presidente Geral em fungdo dos argu-
mentos, sérios e documentados, que apresentardo os membros da Mesa
do Conselho.

Durante o periodo que decorre entre a convocagao da Comisséo e o seu
veredicto, nenhuma missao de servico social internacional podera ser
suspensa, substituida ou anulada.
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3.13 - Sobre as garantias relativas a incapacidade.

Para que a incapacidade possa ser legalmente estabelecida e re-
conhecida como tal, sera necessario obter voto favoravel de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos votos presentes e representados, da Co-
missao Executiva Internacional.

O Secretario Geral da Sociedade redigira imediatamente uma ata por-
menorizada de todo o desenrolar da reunido da Comissao, ata que,
neste caso preciso, devera ser assinada por todos os participantes.

3.14 - Da substituicdo do Presidente Geral.

Em todas as hipdteses consideradas para a cessagao de servigo de
um Presidente Geral, o Vice-Presidente Geral da Sociedade ocupa o
cargo da direcdo Internacional da Sociedade.

Em todos os casos, comunica-o aos outros membros do Conselho
Geral e, em particular, ao Presidente Geral, no caso de sua incapa-
cidade ser declarada.

3.15 - Dos prazos para eleicdo de um novo Presidente Geral em caso
de demissdo ou incapacidade.

Em caso de demissdo ou incapacidade e num prazo de maximo de
90 (noventa) dias, que néo pode ser prorrogado, o Vice-Presidente
Geral convocara eleigdes, de acordo com o que prevéem os Artigos
3.3 a 3.10 destes Estatutos Internacionais.

3.16 - Dos membros da Mesa do Conselho Geral.

O Presidente Geral nomeia, depois de consultas apropriadas, por
um periodo limitado, mas podendo ser renovado, um Vice-Presiden-
te Geral, um Secretario Geral e um Tesoureiro Geral, que com ele
compdem a Mesa do Conselho Geral da Confederacgio, que o acon-
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selham e tém as fungdes que prevé o Artigo 7.4 destes Estatutos
Internacionais.

O Presidente Geral preside a Mesa.

Todos os membros de direito mencionados nos Artigos 3.16 a 3.18
destes Estatutos Internacionais tém o direito de voto nas reunides da
Mesa, salvo o Conselheiro Espiritual. Nenhum quorum é requerido
para as reunides da mesa e as decisbdes serao tomadas por maioria
simples.

3.16.1 - Da sua misséo.

A Mesa colabora com o Presidente Geral no desenvolvimento da estra-
tégia para pbér em pratica os acordos das Assembléias Gerais do Con-
selho Geral e as recomendacgdes da Comissao Executiva Internacional.

Igualmente, colabora com o Presidente Geral na concepgdo da estra-
tégia a propor as Assembléias do Conselho Geral e a Comissao Exe-

cutiva Internacional.

E este o 6rgdo vicentino mais préximo do Presidente Geral, que o
aconselha em relagao a todos os problemas.

O Presidente Geral consulta formalmente a Mesa, pelo menos 03 (trés)
vezes por ano, entre as reunides da Comissao Executiva Internacional.

3.16.2 - Do Conselheiro Espiritual Internacional.

Um Conselheiro Espiritual Internacional, igualmente nomeado pelo
Presidente Geral, colabora no seio da Mesa do Conselho Geral na
qualidade de membro do Conselho Geral com voz nao deliberativa.

3.16.3 - Do Delegado Internacional para a Juventude.

O confrade ou a consécia encarregado(a) da Delegacgao Internacional
para a Juventude fara sempre parte da Mesa do Conselho Geral.
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3.16.4 - Dos outros membros da Mesa.

Outros confrades e consdcias adjuntos ao Vice-Presidente, ao Secre-
tario ou ao Tesoureiro Geral podem ser nomeados, de acordo com as
necessidades.

3.17 - Do Vice-Presidente Geral.

O Vice-Presidente Geral substitui o Presidente Geral em casos de im-
pedimento, de auséncia ou de incapacidade e em todas as fungdes que
Ihe sejam delegadas.

3.17.1 - Da missédo especial.

Além disto, encarrega-se de assegurar e organizar a elei¢do de um novo
Presidente Geral no momento da vacancia do cargo e de acordo com
tudo o que prevéem os Artigos 3.6 e seguintes destes Estatutos Inter-
nacionais. Ele anuncia os resultados da eleigdo e comunica-os a Socie-
dade.

3.18 - Dos Vice-Presidentes Gerais Adjuntos.

Para competéncias bem precisas, se necessario for, o Presidente Geral
pode nomear Vice-Presidentes Gerais Adjuntos, a quem delega fungdes
especificas e que fazem, automaticamente, parte da Mesa do Conselho
Geral.

3.19 - Do Secretario Geral e das suas funcoes.

Sob a autoridade do Presidente Geral, o Secretario Geral assegura-
se do bom funcionamento dos diferentes servigos e organismos admi-
nistrativos que dependem diretamente do Conselho Geral em qualquer
parte do mundo.

Estabelece o calendario das Assembléias do Conselho Geral, organiza
as suas ordens do dia e redige as atas. Tem a mesma misséo para a
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Comissao Executiva Internacional, para a Se¢ao Permanente e para a
Mesa.

Ele garante as relagbes regulares entre a Secdo Permanente e os dife-
rentes Conselhos e Conferéncias da Sociedade.

E responsavel pelos Arquivos do Conselho Geral e pode ser ajudado por
Secretarios Adjuntos.

3.19.1 - Do Memorial anual.

Em julho de cada ano redigird um Memorial das atividades da Sociedade
no mundo, em fungédo da informagéo recebida dos diversos Conselhos
Superiores.

Dar-se-a a este relatorio anual a publicidade necessaria, interna e externa.

3.20 - Do Tesoureiro Geral e das suas funcoes.

Sob a autoridade do Presidente Geral, o Tesoureiro Geral € encarregado
da gestao financeira do Conselho Geral.

Ele assegura as contas que devem ser verificadas, pelo menos todos os
anos, por uma Comissao Financeira nomeada pelo Conselho Geral, e por
um organismo independente, profissionalmente qualificado.

Pode ser ajudado por Tesoureiros Adjuntos.

3.21 - Do orcamento do Conselho Geral.

O Tesoureiro Geral estabelece o orcamento da administracido do Conse-
Iho Geral: as receitas e as despesas sao aprovadas pela Se¢ao Perma-
nente na sua qualidade de Conselho de Administracdo, antes de serem
apresentadas ao Conselho Geral, reunido em Assembléia.

Nos anos em que nao esta previsto convocar a Assembléia Ordinaria, in-
cumbira a Comissao Executiva Internacional aprovar estes Orgamentos.
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3.21.1 - Das receitas.

O orgamento ordinario do Conselho Geral é sustentado por receitas
provenientes de:

- contribuicdes dos Conselhos Superiores, Assimilados ou Associa-
dos;

- produto da Coleta efetuada durante as reuniées do Conselho;

- donativos com aplicacao especifica ou nao;

- subsidios provenientes de instituicdes publicas ou privadas;

- a contribuicdo pessoal de cada um dos membros da Sociedade,
realizada em coleta secreta, no quarto trimestre de cada ano, como
prova de solidariedade com o Conselho Geral; e

- outras.

3.21.2 - Das despesas.

As principais despesas sdo geradas por:

- gastos para financiar agdes em qualquer pais com o fim de desen-
volver, espalhar e ajudar a Sociedade;

- despesas do Secretariado e as publicagdes do Conselho Geral,;

- organizagao de reunides e encontros de vicentinos ao servigco da
estrutura internacional; e

- viagens com carater estritamente indispensavel.

3.21.3 - Dos orcamentos extraordinarios, dos fundos espe-
ciais e outros.

Ao lado do orgamento ordinario, pode-se prever a criacdo de fundos
gerais ou especiais, gerados da mesma maneira e destinados a so-
corros e ajudas, em circunstancias particulares, em favor de um ou
varios Conselhos, Conferéncias, paises, zonas geograficas do mun-
do, catastrofes ou qualquer outro fim considerado necessario.
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3.22 - Do resto da estrutura de servico internacional.

O Presidente Geral nomeia, entre os confrades e consécias do mun-
do, Vice-Presidentes Territoriais Internacionais e Coordenadores de
Zona.

3.22.1 — Consultas.

Antes das nomeagdes para o servigo na Estrutura Internacional, o Pre-
sidente Geral consultara sempre os paises relativos as nomeacdes.

Se, por um voto de maioria, os paises relativos a designagdo de um
Coordenador ou de um Vice-Presidente Territorial Internacional nao
estdo de acordo com este ultimo, deverdo informar o Presidente Ge-
ral. Este se vera na obrigagéo de revogar a nomeagao feita e nomear
outro Coordenador ou um outro Vice-Presidente Territorial Internacio-
nal no mais curto prazo possivel.

3.23 - Dos Vice-Presidentes Territoriais Internacionais.

Em estreita ligagdo com o Presidente Geral e em seu nome, os Vi-
ce-Presidentes Territoriais Internacionais encorajam, aconselham,
protegem, apdiam e coordenam a Sociedade em amplas zonas geo-
graficas do mundo.

3.23.1 - Dos Encontros Regionais.

Nestas regides do mundo que serdo confiadas ao seu servigo e que
estardo sob a sua responsabilidade, poderdo organizar Encontros
Regionais com autorizagéo do Presidente Geral.

3.24 - Dos Coordenadores.

Os Vice-Presidentes Territoriais Internacionais sdo ajudados, na sua
missado de gestdo e de animagédo, por confrades e consocias e de-
pendem deles e que sdo encarregados de missdes especificas, em
determinados grupos de paises.
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Os Coordenadores guardardo sempre respeito absoluto em relagédo a
liberdade de acao dos Conselhos Superiores, Assimilados e Associados
ao servigo dos quais se encontram para assegurar a unido e comunica-
¢ao.

3.25 - Das Comissoes Internacionais.

Para as missbes especiais, o Presidente Geral confia a diversos confra-
des e consocias a Presidéncia de Comissdes de Trabalho ou de Repre-
sentacéo, criadas em fungao de objetivos concretos.

3.25.1 - Dos membros das Comissdes Internacionais.

Por proposta dos diversos Presidentes de Comissoes, o Presidente Ge-
ral nomeia os membros destas ultimas.

3.26 - Dos encarregados de missao a titulo individual.

Da mesma maneira e para tarefas concretas que néo requeiram um
grande numero de colaboradores, o Presidente Geral pode confiar mis-
soes determinadas a outros confrades e consoécias, a titulo individual.

3.27 - Dos membros encarregados de missdes internacionais.

Todos os membros, chamados a prestar importantes servigos interna-
cionais aos seus confrades e consdcias e aos pobres, fazem todo o pos-
sivel para que o seu esforgo na realizagdo das missdes seja compativel
com a dedicacgéo as Conferéncias a que pertencem.

3.28 - Do fim dos mandatos.

Para facilitar uma transi¢gdo ordenada, todos os mandatos, fungdes e
servicos confiados pelo Presidente Geral cessam automaticamente 06
(seis) meses depois de um novo Presidente Geral entrar em exercicio.

Incumbe ao novo Presidente Geral encurtar este periodo se julgar opor-
tuno.
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4) Da Comissao Executiva Internacional.

4.1 - Da missdo da Comissao.

A Comissdo Executiva Internacional da Confederacdo (daqui em
diante, a Comissao) tera por missdo coordenar a estratégia interna-
cional da Sociedade, no intervalo entre as reunides das Assembléias
do Conselho Geral, velando para que esta estratégia respeite o que
foi pedido e aprovado nas Assembléias Gerais.

Do mesmo modo, ajudara e aconselhara o Presidente Geral na ges-
tdo de todas as Conferéncias e Conselhos, examinando o funcio-
namento geral da Sociedade, tomando decisdes sobre a estratégia
a adotar no ano seguinte e tendo em conta os aspectos da gestéo
anterior que julgar necessario corrigir.

4.1.1 - Da missdo da Comissdo enquanto Assembléia ordina-
ria da Confederacéo.

Nos anos em que a Assembléia Geral ndo seja convocada, a Comis-
sao assumira as funcdes de Assembléia da Confederacdo, prevista
pelo sistema juridico francés para as associagdes sem fins lucrativos.

4.2 - Do relatério a Assembléia Geral.

No inicio de cada Assembléia do Conselho Geral, a Comissdo dara
conta, através do Secretario Geral, da sua gestao durante os anos
em que nao foi convocada e pedira uma quitagdo dessa mesma ges-
tao.

4.3 - Dos membros permanentes e de direito.

Serdo membros permanentes da Comissao, além do Presidente Ge-
ral, a quem cabera a presidéncia efetiva, o Vice-Presidente Geral, o
Secretario Geral e o Tesoureiro Geral. Igualmente o serdo os Vice
-Presidentes Gerais Adjuntos, como previsto pelo Artigo 3.1.8 destes
Estatutos Internacionais.
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Serdo membros de direito da Comissao os Presidentes dos Conselhos
Superiores ou Assimilados contando mais de 1000 (mil) Conferéncias
ativas e agregadas no seu territorio.

O Presidente Geral designara, além disso, por 2 (dois) anos e por pro-
posta do resto dos membros permanentes e de direito da Comissao,
5 (cinco) membros entre os Conselhos Superiores ou Assimilados que
tenham uma representagao vicentina menor, no mundo.

Cada Conselho Superior ou Assimilado, membro de direito, representa
1 (um) voto do mesmo modo que o Presidente Geral, cujo voto sera

considerado, se necessario, um voto de qualidade.

4.3.1 - Quorum e voto.

Para que os acordos ratificados pela Comissao Executiva Internacional
possam ser validos, deverao estar presentes ou representados pelo me-
nos 30% dos seus membros de direito.

No caso de uma segunda convocagao ser necessaria, a reunido sera
pelo menos 24 horas mais tarde e sera considerada validamente cons-
tituida com qualquer percentagem de membros presentes e represen-
tados.

Para que uma Resolugao seja tomada e seja valida sera sempre neces-
sdria a maioria simples.

Cada Conselho Superior ou Assimilado membro de direito, é represen-
tado por um voto. Do mesmo modo o voto do Presidente Geral sera
considerado, dado o caso, como um voto de qualidade.

4.4 - Dos participantes convidados.

Serao sempre convidados a participar nas reunides da Comissao, mas
sem direito de voto, os Vice-Presidentes Territoriais, os Presidentes das
Comissbes Internacionais existentes e os confrades e consdcias espe-
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cialmente encarregados pelo Presidente Geral de missdes internacio-
nais, a titulo individual.

O Conselheiro Espiritual Internacional sera sempre convidado, pelo
carater espiritual do seu trabalho.

4.4.1 - Dos convites especiais.

Qualquer responsavel da Sociedade, no seio da estrutura internacio-
nal, podera ser chamado a expor a sua gestdo a Comissao, subme-
tendo-se assim a sua aprovagao e aceitando os reparos correspon-
dentes da parte da dita Comissao.

4.5 - Dos relatorios especiais.

Os Vice-Presidentes Gerais Adjuntos, o Secretario Geral e o Tesou-
reiro Geral, os Vice-Presidentes Territoriais e os confrades e conso-
cias encarregados pelo Presidente Geral de Comissbes ou missdes
particulares, terao especialmente de dar conta dos trabalhos realiza-
dos.

4.5.1 - Do relatério do Secretario Geral.

O Secretario Geral, a quem incumbira igualmente o Secretariado da
Comissao, dara conta da gestdo da Segao Permanente bem como do
estado do servigo administrativo e das Mesas do Conselho Geral da
Sociedade.

Salvo para as reunides extraordinarias previstas no Artigo 4.7, para-
grafo segundo, dos Estatutos Internacionais, o Secretario Geral con-
vidara a todos os Conselhos Superiores ou Assimilados, 02 (dois)
meses antes da reunidao da Comissao, para darem as suas sugestoes
em relacao respectiva a ordem do dia.

O Secretario Geral sera o porta-voz dos Conselhos Superiores, As-
similados ou Associados que nao fazem parte da Comissao e que,
portanto, n&o assistirdo a estas reunides. Nesta ocasido, devera
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transmitir todos os relatérios, ou fazer-se eco das opinides que os
diferentes Conselhos terdo enviado por escrito.

4.5.2 - Do relatério do Tesoureiro Geral.

Particularmente no caso do Tesoureiro Geral, sera dada conta da sua
gestdo perante a Comissao, que representara, para ele, a Comissao
Financeira como dispde o Artigo 3.20 destes Estatutos Internacio-
nais.

Da mesma maneira, o Tesoureiro Geral apresentara o orgamento e
pedira a sua aprovagao nos casos previstos pelo Artigo 3.21 destes

Estatutos Internacionais.

4.6 - Dos Correspondentes e dos Coordenadores.

A Comisséo, em particular, podera chamar, além dos confrades e
consodcias que tém responsabilidades mencionadas nos Artigos ante-
riores, qualquer outro Correspondente, Coordenador, etc., em exerci-
cio, para interroga-los sobre qualquer matéria relativa ao seu servigo.

4.7 - Das reunides da Comissdo e da Estrutura Internacional.

A Comissao se reunira pelo menos uma vez por ano, no primeiro
semestre, salvo no ano em que a Assembléia do Conselho Geral é
convocada.

Reunides extraordinarias poderdo ser convocadas cada vez que o
Presidente Geral o julgue necessario, bem como a pedido de metade

mais um dos membros com direito de voto.

4.7.1 - Da reunido da Estrutura Internacional de Servico.

De dois em dois anos, salvo no ano em que se convoca a Assembléia
Geral Ordinaria do Conselho Geral, nos dias que se seguem a con-
vocacdo da Comissao Executiva, toda a Estrutura Internacional de
servigo se reunira em Sessao Plenaria.
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4.7.1.1 - Dos participantes.

Serao convidados a participar nestas reunides todos os vicentinos
encarregados de servigos internacionais e que fazem parte da Es-
trutura Internacional.

4.7.1.2 - Dos objetivos.

Nestas reunides tentar-se-a facilitar o conhecimento e troca de
experiéncias entre as diferentes pessoas que servem a Estrutura
Internacional da Confederagado. Assim, os membros da Comisséo
Executiva conhecerao as dificuldades da Estrutura Internacional e
0s seus membros, a estratégia internacional concebida pela Comis-
sa0 nos periodos entre assembléias.

As reunides de formacéao e informagao para toda a estrutura seréo
fundamentais.

4.8 - Das oracdes e da meditacao.

De acordo com a tradicdo da Sociedade, a reunido da Comisséao
comega e acaba com uma oragdo. Uma leitura espiritual ou uma
meditacdo, podendo dar lugar a uma breve troca de idéias, é apre-
sentada por um dos membros presentes, normalmente o Conse-
Iheiro Espiritual Internacional. Uma coleta é organizada entre os
participantes.

5) Da Secao Permanente / Conselho de Administracao.

5.1 - Da sua sede e convocacao.

Na sede central do Conselho Geral da Confederacao Internacional,
sera constituida uma Se¢ado Permanente sob a Presidéncia do Pre-
sidente Geral. Podera ser convocada em qualquer lugar do mundo,
se o Presidente achar que as circunstancias assim o requerem.
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5.1.1 - Da missdo da Secido Permanente.

A sua missao é seguir a gestdo quotidiana das atividades da Sociedade
de Sao Vicente de Paulo no mundo, ajudando o Presidente Geral a pres-
tar um melhor servico internacional aos confrades, as consdécias e aos
pobres.

Toma as decisdes que julga necessarias no quadro da Regra, dos Esta-
tutos e da tradigdo da Sociedade, respeitando especialmente as decisdes
das Assembléias do Conselho Geral e as recomendagdes da Comissao
Executiva Internacional.

A Secao Permanente assegurara um andamento especial dos acordos
emanados da ultima Assembléia do Conselho Geral ou da Comissao Exe-
cutiva Internacional e do seu modo de o pbér em pratica nos diferentes
Conselhos Superiores, Assimilados ou Associados, e pelo proprio Con-
selho Geral.

5.1.2 - Da missdo da Secao Permanente enquanto Conselho de
Administracdo da Confederacao.

Se for necessario, e pelo menos uma vez por ano, a Secdo Permanente
reunira-se em Conselho de Administragéo tal como prevé o sistema juri-
dico francés para as associagdes sem fins lucrativos.

Nesta ocasido, a Secao Permanente sera convocada com uma ordem do
dia especial na qual figurara que ela se relne e age enquanto Conselho
de Administracao da Confederacao.

5.2 - Dos membros da Secdo Permanente.

Por causa do servigo que assumem, sdo membros desta Seg¢ao Perma-
nente, os membros da Mesa do Conselho Geral, bem como os Vice-Pre-
sidentes Territoriais Internacionais e os Correspondentes.
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5.2.1 - Do voto.

Salvo nas ocasibes em que a Segao Permanente esta reunida en-
quanto Conselho de Administragcdo, como prevé o Artigo 5.1.2 destes
Estatutos Internacionais, qualquer Presidente de Conselho Superior,
Assimilado ou Associado, assistindo a uma reunido da Comisséao
Permanente, tera direito de se exprimir e de votar como se fosse um
membro de direito.

5.3 - Das Ligacoes Técnicas Territoriais.

S&o membros da Secgao os profissionais que serdo recrutados quan-
do seja possivel, e, de preferéncia, entre os confrades e consdcias
de diferentes zonas geograficas do mundo. A sua missao é-lhes con-
fiada pelo Presidente Geral, por um periodo bem definido, podendo
ser renovado. Tém voz consultiva.

5.3.1 - Da missé&o das Ligacdes Técnicas Territoriais.

No Centro Operacional do Conselho Geral, onde ele estiver situado,
de acordo com o Artigo 1.3.1 destes Estatutos Internacionais, cada
ligagao esta adjunta dos Vice-Presidentes Territoriais e dos Coorde-
nadores para a zona geografica que se lhe tenha destinado.

Em certas ocasides, outras Ligacbes Técnicas desprovidas de res-
ponsabilidade territorial ou com um territério destinado, podem ser
encarregadas de missdes especiais na dependéncia direta do Secre-
tario Geral ou do proprio Presidente Geral.

5.3.2 - Excluséao.

Estes membros da Segdo Permanente ndo tomarao parte nela, quan-
do se reune enquanto Conselho de Administracdo da Confederacao
de acordo com o que prevé o Artigo 5.1.2 destes Estatutos Interna-
cionais.
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5.4 - Dos membros Correspondentes e outros.

Fazem também parte da Se¢ao Permanente os confrades e consocias,
tradicionalmente chamados Correspondentes Territoriais, nomeados
pelo Presidente Geral, por um periodo definido podendo ser renovado,
assim como outros confrades e consécias encarregados de missbes
especificas.

5.4.1 - Da missio dos Correspondentes Territoriais.

Todos os Correspondentes Territoriais assumem a missao de estar em
relagado constante, gragas a uma colaboragéao eficaz, com as diversas
Ligagcdes Técnicas Territoriais de que estejam dependendo.

Eles serdo os proximos e fraternos representantes dos Conselhos Su-
periores, Assimilados ou Associados ao servico dos quais se encon-

tram e perante a estrutura internacional.

5.5 - Dos convidados permanentes.

Estao sempre convidados, especialmente para as reunibes da Secao
Permanente, os Presidentes dos Conselhos Superiores ou Assimila-
dos, na sua passagem pela sede social.

5.6 - Do Secretario da Secdo Permanente.

De acordo com o Artigo 3.19 destes Estatutos Internacionais, o Secre-
tario Geral da Sociedade ¢ igualmente o Secretario da Segdo Perma-
nente.

6) Das InstituicGes. das Agregacdoes e das Dissolugoes.

6.1 - Da capacidade para agregar e instituir.

S6 o Conselho Geral tem o direito de instituir novos Conselhos e de
agregar novas Conferéncias a Sociedade depois de ter consultado os
Conselhos Superiores, Assimilados ou Associados.
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6.2 - Das Propostas de Agregacdes e Instituicdes. Do Relator.

As Agregacgoes de Conferéncias e as Instituicdes de Conselhos séo
pedidas por um Relator, designado pelo Presidente Geral, precisa-
mente numa sessdo da Segdo Permanente.

O Relator recebe as propostas e as recomendacgdes dos Conselhos
Superiores, Assimilados ou Associados competentes, em nome do
Presidente Geral, e recolhe o parecer do membro da Se¢édo Perma-
nente, especialmente encarregado das relagdes com o Conselho,
tendo transmitido o pedido.

O Relator apresenta a Secdo Permanente o pedido e esta proclama
ou rejeita a Agregacgao ou a Instituicéo.

6.2.1 - Do prazo para apresentar e pedir a Agregacao das
Conferéncias.

A Conferéncia para a qual o Relator pede a Agregacao devera estar
constituida e em atividades ao servigo dos pobres, ha pelo menos 12
(doze) meses.

6.2.2 - Manutencao da Agregacao ou da Instituicdo.

As Conferéncias e os Conselhos, uma vez oficialmente agregados
ou instituidos, assim ficarao até que alguma circunstancia obrigue
o Presidente Geral a proceder a suspensao cautelar ou a exclusao
firme da Conferéncia ou do Conselho.

(Ver também o Artigo 6.8 e seguintes destes Estatutos Internacio-
nais).

6.3 - Das circunstancias extraordinarias.

A Segao Permanente pode, por vezes, por meio do Relator das Agre-
gacgbes e das Instituigdes, pedir relatérios suplementares aos Vice
-Presidentes Territoriais Internacionais.
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6.4 - Da Comunicacéo.

As Agregacgdes ou Instituigcdes, proclamadas pela Segdo Permanen-
te, sdo notificadas pelo Presidente Geral ao Presidente do Conselho
Superior, Assimilado ou Associado interessado, bem como aos bene-
ficiarios.

6.4.1 - Das Cartas de Agregacéo e de Instituicdo.

As Cartas de Agregacao ou de Instituicado serdo assinadas pelo Pre-
sidente Geral e pelo Secretario Geral, deixando um lugar para a
assinatura do Presidente do Conselho Superior, Assimilado ou As-
sociado.

O Relator comunica as circunstancias pelas quais, por diferentes ra-
z0es a Agregacao ou Instituicdo nao foi admitida.

6.5 - Da Instituicdo de um Conselho Superior. Nomeacdo de uma
Mesa Provisoria.

Quando o Conselho Geral, através da Seg¢ao Permanente, institui um
Conselho Superior, o Presidente Geral nomeia uma Mesa Proviséria
cujas funcgdes sdo limitadas a 1 (um) ano, com prorrogagéo possivel
por 2 (duas) vezes.

O Presidente desta Mesa Proviséria € membro temporario do Conse-
Iho Geral, de acordo com o que prevé o Artigo 1.10.2 destes Estatu-

tos Internacionais.

6.6 - Das Missdes da Mesa Provisoéria.

Durante este ano, a Mesa Proviséria elaborara e fara adotar os Es-
tatutos da nova Sociedade pelos confrades e consécias da sua zona
geografica e arbitrara os procedimentos legais necessarios para pas-
sar a fazer parte da Confederagao Internacional da Sociedade de
Sao Vicente Paulo, como membro de pleno direito de acordo com o
Artigo 1.6 destes Estatutos Internacionais.
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O Conselho Geral, por meio da Se¢ao Permanente, aprovara finalmente,
se a isso houver lugar, o texto dos Estatutos proposto, incluindo os de
qualquer Conselho Assimilado ou Associado.

Em seguida e sob a égide dos novos Estatutos os confrades e consécias
elegem um novo Presidente do Conselho Superior, notificando-o ao Con-
selho Geral.

6.7 - Da dissolucdo ou da suspensio da Agregacdo ou da Instituicdo de
uma Conferéncia ou de um Conselho.

Por razbes graves, o Presidente do Conselho Geral pode suspender, a
titulo cautelar, ou excluir, a titulo definitivo, uma Conferéncia ou Conselho
e, neste caso, informa a Se¢ao Permanente.

Os casos da excluséo a titulo definitivo implicardao sempre a anulagao da
Agregacéo ou da Instituigéo.

6.8 - Delegacdes extraordinarias.

Cada Presidente de Conselho Superior ou Assimilado recebe, a titulo
provisério, uma delegacédo de poder para suspender, em virtude da sua
eleicdo, conforme agregada pelo Conselho Geral, poder que pertence
plenamente ao Presidente Geral.

Isto é: em circunstancias de especial gravidade e urgéncia, um Presiden-
te de Conselho Superior ou Assimilado podera suspender, exclusivamen-
te em carater cautelar, uma Conferéncia, um Conselho ou um confrade ou
consocia, no territdrio da sua jurisdigao.

6.8.1 — Comunicacéo.

Em caso de tal situacéo e independentemente das comunicacdes diretas
as partes implicadas, a decisao, devidamente argumentada, sera levada
ao conhecimento do Presidente do Conselho Geral, num prazo maximo
de 15 (quinze) dias uteis (de acordo com o previsto no Artigo 6.9.1.1 des-
tes Estatutos Internacionais).

67



O confrade ou consécia, a Conferéncia ou o Conselho podera apelar
ao Presidente para ser ouvido. Este ratificara ou invalidara as acbes
efetuadas.

6.9 - Do inicio dos procedimentos de dissolucdo ou de suspenséo.

O procedimento de suspenséo ou de dissolugao podera ser posto em
pratica de 02 (duas) maneiras:

6.9.1 - A pedido do Conselho Superior, Assimilado ou Associa-

do.
O procedimento de suspensdo ou de dissolugdo podera ter lugar a
pedido do Conselho Superior, Assimilado ou Associado do territério

sobre o qual a Conferéncia, o confrade e consdcia ou o Conselho atua.

6.9.1.1 - Da documentacao necessaria.

Neste caso o Conselho Superior devera enviar, com o pedido, a infor-
macgao o mais completa possivel ao Presidente Geral, especialmente
a que resulta da intervengao da Comissao de Conciliagao do Conselho
Superior, Assimilado ou Associado, se for o caso.

6.9.2 - Ex officio.

O procedimento de suspensao ou de dissolugdo podera ser iniciado,
ex officio, pelo Presidente Geral, a pedido de um dos Vice-Presidentes
Territoriais Internacionais, em circunstancias graves, e informara a Se-
c¢ao Permanente desta medida grave.

6.10 - Da execucao do acordo.

Compete ao Conselho Superior, Assimilado ou Associado que gere
a Conferéncia ou o Conselho tomar as disposi¢cdes necessarias, de
acordo com o Conselho Geral, para que a sangao possa ser executa-
da e assegurar a transmissao dos bens e dos arquivos do organismo
dissolvido.
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Em caso de suspensao ou dissolucao de um Conselho Superior, As-
similado ou Associado, o Presidente Geral nomeara uma Mesa Pro-
visoria de acordo com o Artigo 6.5 destes Estatutos Internacionais.

6.11 - Dos procedimentos extraordinarios.

Normalmente e a pedido do Conselho Superior, Assimilado ou Asso-
ciado correspondente, o Conselho Geral pode ir até a intervencao
nas diferencas existentes no seio das Conferéncias e dos Conse-
Ihos.

A chamada de ateng&do que propde tem por fim recordar o espiri-
to da Sociedade tendo em conta eventuais aspectos particulares
incluidos nos Estatutos da Sociedade local contanto que nao con-
tradigam em nada a Regra nem os Estatutos Internacionais da Con-
federacao e que tenham sido aprovados pela Se¢cao Permanente.

6.11.1 - Dos tribunais e outros.

Qualquer confrade e consdcia, Conferéncia ou Conselho que tenha
recorrido aos tribunais civis ou outros sem autorizagao expressa do
Conselho Geral, para resolver diferendos entre confrades e con-
socias, Conferéncias e Conselhos, abandonara assim, automatica-
mente, a fraternidade vicentina e ver-se-a excluido da Sociedade de
Sao Vicente de Paulo.

7) Das emendas e da interpretaciao da Regra e dos Estatutos.

7.1 - Dos processos de reforma da Regra e dos Estatutos.

A Regra e os Estatutos poderao ser modificados, nas suas 03 (trés)
partes, por dois processos.

7.1.1 Reforma geral.

Em primeiro lugar, substituindo-os, na sua totalidade, por outros
textos que foram objeto de uma nova redacgéo.
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7.1.2 Reformas parciais, emendas.

Em segundo lugar, usando as “Emendas”. Para esta segunda formula,
as diferentes emendas aprovadas serdao anexadas no fim do texto da
Regra e dos Estatutos e terdo a mesma forga de lei que os artigos que
retificam, que completam ou que substituem.

7.2 - Dos prazos e dos procedimentos para a reforma da Regra e dos
Estatutos.

Nos dois casos, a apresentagao da proposta de modificagao da Regra
e dos Estatutos ou de emenda para um dos seus Artigos, far-se-a pelo
menos 01 (um) ano antes da data da realizagdo da Assembléia Geral
do Conselho Geral na qual se debatera.

7.3 - Do Quorum necessario.

Para a sua entrada em vigor, por meio de um dos dois processos (re-
forma da totalidade ou emendas parciais) sera necessaria a aprovagao
de 2/3 (dois tergos) dos membros de direito do Conselho Geral, pre-
sentes ou representados, assim como do voto daqueles que tiverem
votado por correspondéncia.

7.4 - Das interpretacdes da Regra e dos Estatutos.

Seja para que matéria for, e que ndo tenha sido prevista pela Regra e
nos Estatutos em qualquer das suas partes, havera o recurso ao que
dita a tradigéo e, em ultimo lugar, as indicagbes da Mesa do Conselho
Geral.

7.5 - Normas gerais de interpretacao.

Nao obstante dever-se considerar a totalidade da Regra e dos Estatu-
tos, nas suas 03 (trés) partes, como um todo e Unico conjunto, a pri-
meira delas, chamada “A Regra”, é superior as outras duas e prevalece
sobre elas dando-lhes forma.
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Igualmente, a segunda parte, chamada “Estatutos da Confederagéo Inter-
nacional da Sociedade de Sao Vicente de Paulo”, é inferior a Regra, mas
superior a terceira parte, referente aos “Estatutos Internos”.

Existem, por conseqliéncia, os correspondentes Estatutos Internos dos
Conselhos Superiores. Para a sua elaboragéo ha as “Condigbes Reque-
ridas” para a redacao de Estatutos Internos dos Conselhos Superiores,
Assimilados ou Associados.

Estes estatutos Internos, que deverao ser confeccionados por cada Con-
selho Superior, Assimilado ou Associado serao fiéis e ficardo subordi-
nados a Regra e aos Estatutos da Confederagdo e serdo considerados
como um sé corpo de acordo com o que prevé o Artigo 1.7 destes Es-
tatutos Internacionais. Para que sejam validos, deverdo sempre obter a
aprovagao da Segao Permanente do Conselho Geral.
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CARIDADE

CONDIGOES BASICAS REQUERIDAS PARA REDAGAO
DOS ESTATUTOS INTERNOS DOS CONSELHOS
SUPERIORES (NACIONAIS), ASSIMILADOS E
ASSOCIADOS?®







De acordo com o Artigo 7.5 dos Estatutos da Confederagao Internacional,
estes e a Regra' prevalecerao sobre as Condi¢cdes Basicas Requeridas
e ajudardo a sua interpretagao.

A Regra e os Estatutos Internacionais acompanhados destas Condigdes
Basicas Requeridas servirdo de modelo para a redagdo dos Estatutos
Internos dos Conselhos Superiores (Nacionais), Assimilados ou Associa-
dos.

1) AESTRUTURA.

As Conferéncias reinem-se reqularmente.

RB N° 1: Os membros da Sociedade, denominados vicentinos, agrupam-
se tradicionalmente em comunidades chamadas Conferéncias, que se
reunem regularmente e freqientemente (ver Artigo 3.3 da Regra).

9 Os Conselhos Superiores, Assimilados ou Associados devem incluir nos seus proprios Es-
tatutos Internos as Condigdes Requeridas para que possam ser aprovados de acordo com a
filosofia da Confederagéao Internacional da Sociedade de Sao Vicente de Paulo.

Uma vez redigidos e antes de serem submetidos a aprovagéo das autoridades civis competen-
tes de cada pais dever-se-a contar com o acordo prévio do texto pela Segdo Permanente do
Conselho Geral.

No Brasil adotou-se, desde a “82 Assembléia Plenaria Nacional da SSVP”, realizada de 12 a
15/11/2004, em Belo Horizonte/MG, o uso da denominagéo “Conselho Nacional do Brasil da
SSVP”, em substituicdo ao antigo nome de “Conselho Superior do Brasil da SSVP”.

Nos paises onde esta presente a SSVP utiliza-se as duas expressdes. Normalmente, naqueles
onde ha mais de um Conselho com essa incumbéncia a denominagéo adotada é “Conselho
Superior”. Nos paises onde ha uma unificagéo das a¢des da SSVP a denominagéo adotada &
“Conselho Nacional”, ainda que essa n&o seja uma regra geral.

A expressao “Estatutos Internos” ao longo do texto se refere ao “Regulamento da SSVP no
Brasil”, Parte 1ll que compde o conjunto da Regra.

10 Aqui a expressao “Regra”, utilizada em todo o texto, se refere a “Regra da Confederagao
Internacional”, Parte | do conjunto de “Normativos da SSVP”.
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Conselhos — o numero minimo de niveis.

RB N° 2: As Conferéncias agrupam-se em diferentes niveis de Conse-
Ihos, do modo mais simples possivel.

A denominacao preferencial destes ultimos sera a de Conselho Superior:
€ ele que coordena e que representa a atividade geral de todas as Con-
feréncias num pais ou numa zona geografica determinada. O Conselho
de Zona" representa grupos de Conferéncias de uma zona geogréfica
determinada sob a diregdo do Conselho Superior'2 de que faz parte. Para
serem diferenciados, os Conselhos incluirdo no seu nome o da regidao que
esta sob sua responsabilidade.

Os Conselhos Superiores (Nacionais) determinam as demarcag¢des dos
Conselhos de Zona (Particular) e criam novos, segundo o nimero de
Conferéncias de que devem ocupar-se, informando e pedindo a sua insti-
tuicdo ao Conselho Geral.

Outros Conselhos Regionais’®, Centrais, entre outros, poderao ser insti-
tuidos quando as circunstancias o exigirem.

Os Conselhos estédo ao servigo de todas as Conferéncias da sua jurisdi-
¢ao para ajuda-las a desenvolver a sua vida espiritual, intensificar o ser-
vico de cada Conferéncia, ajudar a diversificar as suas atividades com o
fim de estarem atentas as necessidades dos que sofrem. (Para completar
este assunto, ver Artigo 3.6 da Regra).

Sem constituir organizagao paralela os Conselhos, seja a que nivel for,
deverao especialmente encorajar as Comissdes de Jovens ajudando a
inserir-se plenamente na vida da Sociedade. As Comissdes de Jovens

11 Na estrutura administrativa do Brasil ¢ conhecido como “Conselho Particular”.
12 Na estrutura administrativa do Brasil &€ conhecido como “Conselho Central”.

13 Na estrutura administrativa do Brasil &€ conhecido como “Conselho Metropolitano”.
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tém com o Conselho de que dependem a mesma relagao que o resto das
Comissdes ligadas ao mesmo Conselho.

Agregacao e Instituicao.

RB N° 3: Todas as Conferéncias e todos os Conselhos pertencem ple-
namente a Sociedade. Logo sao, respectivamente, Agregados e Ins-
tituidos, pelo Conselho Geral. (Para completar este assunto ver os
Artigos 3.8 da Regra e 6.1 e seguintes dos Estatutos Internacionais).

2) AS CONFERENCIAS E O SEU CAMPO DE ACAO.

Membros.

RB N° 4: A Sociedade pode admitir varias categorias de membros.
Os membros de pleno direito sdo os que vivem voluntariamente e em
grupo a vida de oragao e de agao da Conferéncia, pela participagao
nas reunides e através do contato pessoal com aquele que sofre. Os
Estatutos Internos dos Conselhos Superiores (Nacionais), segundo as
suas necessidades, podem estabelecer outras categorias de membros
que colaborem na vida das Conferéncias ao servigo dos pobres. (Para
completar este assunto, ver Artigos 3.1 e 6.4 da Regra).

O essencial das reunioes das Conferéncias.

RB N° 5: Uma reunido de Conferéncia deve sempre incluir os pontos
seguintes:

a) As oragdes de abertura e de encerramento, formais ou esponta-
neas (sao obrigatérias a invocagao ao Espirito Santo, o Pai Nosso,
Ave Maria e uma oragao por aqueles com quem queremos partilhar
sofrimentos).

b) Uma leitura espiritual ou meditagdo, que os membros sdo sempre
convidados a comentar para partilhar a sua fé e aprofundar o entendi-
mento mutuo.
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c) Leitura e aprovagao da ata da reunido anterior, de acordo com as notas
tomadas pelo Secretario e que tenham sido aprovadas nessa reuniao.

d) Leitura e aprovagao das contas apresentadas pelo Tesoureiro, decla-
rando a soma dos fundos disponiveis e as despesas.

e) Relato das visitas feitas pelos membros as familias e amigos em ne-
cessidade depois da reunido anterior. Um dialogo sobre a capacidade
de aumentar o grau de servigo da Conferéncia a cada um deles.

f) Incumbéncia pelo Presidente, depois de consulta a Conferéncia, para
as visitas e para as missdes confiadas a cada um dos membros para a
semana seguinte. As visitas realizar-se-d0, de preferéncia, em grupos
de dois confrades.

g) Arealizagédo de uma Coleta secreta.
h) Exame a correspondéncia, se houver.

i) Também, tantas vezes quantas possiveis, dever-se-a incluir periodos
consagrados a formagao dos confrades e consécias a difusao das infor-
macodes sobre a Sociedade em todos os niveis.

As visitas aos pobres fazem-se em espirito vicentino.

RB NP° 6: As visitas aqueles que estdo em necessidade devem ser rea-
lizadas no seu ambiente. O contato com os mais desfavorecidos deve
ser sempre presidido pela amizade, pelo respeito, pela cordialidade,
compreensao e afeicdo. Os vicentinos devem também promover a au-
tonomia daquele que sofre e preocupar-se com as suas necessidades
mais profundas. (Para completar este assunto ver Artigos 1.2 a 1.12 da
Regra).

Revisao anual da Conferéncia.

RB N° 7: As Conferéncias e os Conselhos devem avaliar, pelo menos
uma vez por ano, 0 seu servigo aos confrades e consdcias e aos pobres
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que visitam, e refletir sobre a maneira de melhorar o servico que pres-
tam. (Para completar este assunto ver o Artigo 1.6 e todo Capitulo 3 da
Regra).

Devem também considerar os tipos de novas necessidades daqueles que
procuram aliviar e como identificar as pessoas necessitadas.

Submetem, pelo menos uma vez por ano, um relatério das suas ativida-
des ao Conselho Superior (Central) e ao Conselho Imediato (Central) de
que dependem™.

Cerimonia de Renovaciao de Compromisso.

RB N° 8: Cada confrade e consécia renovarao, anualmente, a sua pro-
messa de servir os confrades e consodcias e os pobres, o que aprofunda
a dimensao espiritual da sua vocagao. (Para completar este assunto, ver
todo Capitulo 2 da Regra).

3) RESPONSAVEIS E TOMADA DE DECISAQ.

Subsidiariedade'* e democracia.

RB N° 9: A Sociedade aceita o principio da subsidiariedade como regra
de base de seu funcionamento e o do consenso democratico. (Para com-
pletar este assunto ver Artigos 3.9 e 3.10 da Regra).

Dirigente servidor.

14 No Brasil, as Conferéncias devem entregar aos Conselhos Particulares os “Mapas Mensais”
(juntamente com a décima recolhida no més) e, no inicio do ano seguinte, o “Mapa Estatistico
Anual”, onde constarao todas as informagdes sobre as atividades do ano anterior.

150 principio de subsidiariedade, resgatado pelo Ensino Social da Igreja Catdlica, busca a va-
lorizagéo da sociedade e tem como pressupostos a liberdade, a iniciativa e a responsabilidade
dos individuos e dos grupos no exercicio de seus direitos e obrigacdes. Esse principio tenta
estabelecer uma relagao equilibrada entre o poder publico (o Estado) e os cidadaos, visando
ao atendimento das demandas sociais de modo mais eficiente, observando sempre os valores
e vontades da sociedade.
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RB N° 10: Todas as fungbes, em qualquer nivel da Confederacéao, serao
sempre aceitas com o fim de servir a Cristo, aos confrades e consocias e
aos pobres. (Para completar este assunto ver Artigo 2.6 da Regra).

Responsaveis da Mesa e outros responsaveis.

RB N° 11: A Sociedade escolhe, para um periodo determinado, com o fim
de assumir a Presidéncia de Conferéncias ou de Conselhos a diferentes
niveis, confrades e consoécias que desempenharédo a sua missdo com o
mesmo espirito de dedicacdo que pdéem nas suas atividades no seio da
Conferéncia.

Do mesmo modo que para a Mesa do Conselho Geral, cada Conferéncia
ou Conselho deve contar no seu seio, pelo menos, um Vice-Presidente,
um Secretario e um Tesoureiro, nomeados pelo Presidente depois de ter
consultado os confrades e consdcias. (Para completar este assunto ver
Artigo 3.16 dos Estatutos Internacionais).

Recomenda-se, para salvaguardar a boa reputacdo da Conferéncia ou
do Conselho, em ultimo caso a da propria Sociedade, que as fungdes de
designagao n&o sejam ocupadas por pessoas que tenham um lago de
parentesco com as que tém o poder de nomea-las.

O Presidente é eleito por meio de um voto secreto pelos membros de
direito da Conferéncia ou do Conselho, de acordo com os procedimentos
legais do pais em que a Sociedade esta estabelecida. (Para completar
este assunto ver Artigo 3.11 da Regra).

O mandato dos Presidentes dos Conselhos Superiores (Nacionais) ou de
outros na sua dependéncia ndo devem exceder 6 (seis) anos, no maxi-
mo's.

Em circunstancias excepcionais, um Conselho Superior (Nacional) pode
solicitar ao Conselho Geral uma autorizagao para prolongar o mandato

16 No Brasil os mandatos est3o limitados a 02 (dois) anos nas Obras Unidas (Artigo 114, § 4°),
03 (trés) anos nas Conferéncias (Artigo 39, Ill) e 04 (quatro) anos nos Conselhos (Artigo 40, III).
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do seu Presidente'”. O Conselho Geral, por intermédio da Secao Per-
manente, autorizara ou rejeitara este pedido e em caso de autorizagao,
determinara o prazo maximo para este prolongamento.

Os Conselhos, a qualquer nivel, terdo entre as suas competéncias as
mesmas que o Conselho Geral quanto a autorizar um segundo mandato
para os Presidentes dos Conselhos e das Conferéncias que coordenam
e que lhe terdo pedido por escrito. Em virtude de tudo o que foi dito os
Presidentes dos Conselhos néo poderao ser reeleitos, a menos que te-
nham obtido a autorizagéo prévia do Conselho imediatamente superior
na hierarquia.

Recomenda-se que nenhum confrade e consdcia sejam eleitos para a
fungéo de Presidente uma vez atingidos os 70 (setenta) anos.

A Sociedade deve permanecer voluntaria (empregados).

RB N° 12: Os empregados da Sociedade, das suas Obras Especiais’®
ou dos organismos controlados pela Sociedade, ndo podem ser eleitos
nem designados para nenhuma fungéo ao servigo de nenhum Conselho
na Sociedade. No entanto, eles podem ser membros e ter certas fun-
¢bes no seio de uma Conferéncia, contanto que néo seja a que dirige a
Obra na qual eles sao assalariados. (Para completar este assunto, ver
Artigo 1.12.2 dos Estatutos Internacionais).

O Conselheiro Espiritual’ numa sociedade leiga.

RB N° 13: Afim de reforgar a vida espiritual das Conferéncias e dos Con-
selhos recomenda-se que se nomeie um Conselheiro Espiritual tal como

17 No Brasil a reeleicdo somente é permitida para as Obras Unidas (Artigo 114, § 4°), sendo
proibida para Conferéncias (Artigo 39, lll) e Conselhos (Artigo 40, 1l1).

18 No Brasil, podem também ser chamadas de “Obras Unidas” (Artigo 112).

19 No Brasil, convencionou-se adotar o nome de “Assessor Espiritual” (Artigo 3° do Regulamento
no Brasil). Ver Orientagbes Complementares — N° 05.
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orecomenda a tradicdo desde a criacao das Conferéncias. Os padres
e 0s consagrados em geral, ndo podem ser eleitos nem designados
para nenhuma fungéo ao servigo da Sociedade, exceto a de Conse-
Iheiro Espiritual. (Para completar este assunto, ver Artigos 3.16.2 dos
Estatutos Internacionais).

No caso de nenhum padre consagrado estar disponivel para esta
fungcdo de Conselheiro Espiritual, o Presidente do Conselho ou da
Conferéncia em questao, pode nomear, depois de ter consultado o
Presidente do Conselho de que depende, um confrade ou consécia
qgue tenha recebido a formagao apropriada para ser Conselheiro Es-
piritual.

4) ENCORAJAMENTO A UNIDADE NO SEIO DAS CONFERENCIAS
E ENTRE ELAS.

Os “acontecimentos vicentinos” e as celebragcdes eucaristicas
das Conferéncias devem ser mantidos.

RB N° 14: As Conferéncias e os Conselhos deverao celebrar con-
juntamente ceriménias liturgicas, fundamentalmente as festas vicen-
tinas, ao longo de todo o ano. Elas conservam, entre os confrades
e consocias, tanto no aspecto moral como material, um espirito de
profunda fraternidade?°. (Para completar este assunto ver Capitulos
2 e 3 da Regra).

5) PODERES DOS PRESIDENTES E DOS CONSELHOS SUPERIORES
(NACIONAIS).

Para suspender os membros, as Conferéncias e os Conselhos?'.

RB N° 15: Segundo o Artigo 6.8 dos Estatutos Internacionais, os Pre-
sidentes dos Conselhos Superiores (Nacionais) tém o poder, delega-

20 Ver Artigo 22 do Regulamento no Brasil.

21 Ver Artigo 20 do Regulamento no Brasil.
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do pelo Presidente Geral, de suspender cautelarmente, os confrades
e consocias, as Conferéncias ou os Conselhos da Sociedade do seu
territorio.

Uma vez que o Presidente do Conselho Superior (Nacional) emitiu
esta decisdo, o membro, a Conferéncia ou o Conselho, suspenso por
medida cautelar, sera posto a parte dos servigos da Sociedade e de-
mitido de todas as suas fungdes, ndo podendo mais agir em nome da
Sociedade, em nenhuma circunstancia. No entanto, tém o direito de
apelar ao Presidente Geral. (Para completar este assunto ver Artigo
6.8.1 dos Estatutos Internacionais).

O membro suspenso pode apelar para que o seu caso seja exami-
nado numa assembléia plenaria do Conselho Superior (Nacional) re-
ferente. Este escutara o membro e decidira por votagcdo. Em caso
de recurso a este procedimento e durante o seu desenvolvimento, o
apelo ao Presidente Geral ficara em suspenso.

Para anular a eleicdo de um Presidente??.

RB N° 16: Os Presidentes de Conselhos Superiores (Nacionais) po-
dem, por razbes graves, anular a eleicdo de um membro para Presi-
dente de uma Conferéncia ou de um Conselho. O confrade ou consé-
cia deixara imediatamente de exercer o seu servigo e podera apelar a
Assembléia do Conselho Superior (Nacional) ou ao Presidente Geral.

Deve-se estabelecer uma Comissédo de Conciliagao?.

RB N° 17: Os Conselhos Superiores (Nacionais) devem estabelecer
uma Comisséo de Conciliagdo a qual podem apelar também os Con-
selhos e as Conferéncias, bem como os confrades e consécias.

22 \fer Artigos 35, XIII, XIV e XV do Regulamento no Brasil.

23 Ver Artigo 146 do Regulamento no Brasil e Instrugdo Normativa editada pelo Conselho Na-
cional.
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Devem confiar na for¢a da Instituicdo e na sua vida de oracao e de frater-
nidade para nao ter de apelar as autoridades civis ou legais para resolver
as suas divergéncias vicentinas.

Todo membro, Conferéncia ou Conselho que utilizar outros meios que
nao aqueles de que dispde no seio da Sociedade para regularizar as
suas divergéncias vicentinas, abandona a fraternidade vicentina e ex-
clui-se da Sociedade. (Para completar este assunto ver Artigo 6.11.1
dos Estatutos Internacionais).

6) DA TRANSPARENCIA QUANTO AO USO DOS FUNDOS E DOS
RECURSOS ECONOMICOS.

Os Conselhos Superiores (Nacionais). os outros Conselhos e as

Conferéncias tornarao publicos os Relatérios sobre as financas e
sobre as atividades.

RB N° 18: A Sociedade devera preservar a sua boa reputagao pela
sua honestidade e pela sua administragdo responsavel?*. O Conselho
Superior (Nacional), Assimilado ou Associado devera produzir, pelo
menos, uma vez por ano, relatérios sobre as suas financas e as suas
atividades.

Sempre que possivel, dar-se-a a estes relatorios a publicidade oportu-
na, externa e interna, distribuindo-os aos confrades e consécias e ao
publico em geral.

Sempre que as circunstancias o permitam, dever-se-a fazer chegar es-
tes relatérios aos Bispos assim como a outras auto ridades civis para

2“Adivulgac,:éo clara e apropriada das atividades da SSVP, inclusive a movimentacao financeira,
evita a maledicéncia e os comentarios levianos a respeito da administragdo. A boa gestao dos
recursos oriundos de terceiros (conhecidos como benfeitores) que confiam na credibilidade do
nome da SSVP e da agao dos vicentinos, em seu nome, € uma obrigacdo dos administradores.

Ver Artigos 31, VI; 36; 50; 107, VI do Regulamento no Brasil.
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sua informagdo. (Para completar este assunto ver Artigo 3.19.1 dos
Estatutos Internacionais).

Relatérios semelhantes sao recomendados as Conferéncias e Con-
selhos.

Os Conselhos Superiores (Nacionais), Assimilados ou Associados
serao, legalmente, os ultimos responsaveis, perante qualquer jurisdi-
¢ao nacional ou internacional, pelos fatos acontecidos no territério da
sua demarcacao. (Para completar este assunto, ver Artigo 1.7.2 dos
Estatutos Internacionais).

Propriedade e distribuicdo dos fundos.

RB N° 19: As Conferéncias e os Conselhos administram e velam pe-
los recursos da Sociedade.

A faculdade de dispor dos bens imobiliarios da Sociedade permane-
cera exclusivamente aos Conselhos Superiores (Nacionais), Assimi-
lados ou Associados que poderdo delegar esta autoridade em casos
concretos?.

Fiéis ao seu espirito de ndo acumulagao de bens, os Conselhos Su-
periores (Nacionais), Assimilados ou Associados determinarao a per-
centagem dos fundos que, anualmente, cada Conferéncia ou Conse-
Iho, no seu territério, pora a sua disposigao em fungdo daqueles que
nao foram utilizados e que mantém a Conferéncia ou o Conselho.

Os Conselhos Superiores (Nacionais), Assimilados ou Associados
determinarao o destino imediato deste fundo — que nao poderao ser
capitalizaveis — ao servigo dos pobres ou pd-los-do a disposi¢édo de
iniciativas internacionais nas zonas mais pobres do mundo. (Para
completar este assunto, ver Artigo 3.14 e 3.15 da Regra).

25 Ver Artigos 42; 93, XI; 96, VIII; 99, VII.
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Coletas para os pobres e para a manutencao da estrutura?

RB N° 20: Todas as Conferéncias deverao assumir a sua responsabi-
lidade no que respeita a ajudar outras Conferéncias ou Conselhos que
tenham maiores necessidades. Da mesma maneira, deverdo sentir-se
responsaveis pela manutengao da estrutura social, em qualquer nivel, da
Sociedade. Para isso, realizardo coletas especiais num espirito de frater-
nidade, solidariedade e partilha.

Recomenda-se que, pelo menos uma vez por trimestre, se realize uma
coleta especial que pode ser dedicada aos seguintes fins: no primeiro
trimestre, uma coleta para a Solidariedade Interna para as Conferén-
cias pobres de um mesmo Conselho Superior (Nacional), Assimilado
ou Associado; no segundo trimestre, uma outra para a Solidariedade
externa, destinada as Conferéncias pobres de outras regidées do mun-
do; no terceiro trimestre, uma coleta de solidariedade para as despe-
sas da Estrutura dos Conselhos de que dependem, distribuida pelo
Conselho Superior (Nacional), Assimilado ou Associado; e uma outra,
no quarto trimestre, destinada as despesas da Estrutura do Conselho
Geral.

Outras formas de financiamento com os mesmos objetivos podem ser
encaradas por certos paises.

Direito dos Presidentes dos Conselhos de estabelecer auditorias e
ter acesso a correspondéncia.

RB N° 21: Sempre que as circunstancias o exijam, os Presidentes de
Conselhos poderao estabelecer auditorias as Conferéncias, aos Conse-
Ihos e as Obras Especiais existentes na sua jurisdigéo.

O Presidente do Conselho a que pertence a obra da Sociedade deve
poder, depois de consultas prévias ao Conselho Superior (Nacional) e
avaliacdo das consequliéncias legais, substituir os membros da Comis-
sdo da diregdo da obra assim como qualquer dos seus assalariados,

26 Ver Artigos 18, VIII; 49, II; 69 do Regulamento no Brasil.
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independentemente da fung¢do que Ihe tenha sido confiada. (Para com-
pletar este assunto, ver Artigo 1.12 dos Estatutos Internacionais).

Os Presidentes dos Conselhos devem ter acesso a todo tipo de corres-
pondéncia que a Conferéncia tenha enviado em nome da Sociedade. A
mesma autorizagao existe para qualquer Conselho em relagdo aos outros
Conselhos dele dependentes.

Reembolso das despesas?

RB N° 22: Os vicentinos, prévia e devidamente autorizados, tém direito
ao reembolso das despesas contraidas, todas as vezes que se lhes con-
fie a realizagdo de uma missao ou servigo para a Sociedade.

27 \er Artigo 46, IX do Regulamento no Brasil.
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CARIDADE

PARTE 1lI

REGULAMENTO DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE
DE PAULO NO BRASIL?

Texto do Regulamento da SSVP no Brasil, respeitadas as
determinagdes contidas na Regra e nos Estatutos da Con-
federagao Internacional da SSVP e nas Condi¢des Basicas
Requeridas para Redagao dos Estatutos Internos dos Con-
selhos Superiores (Nacionais), Assimilados e Associados.

Aprovado durante a Assembléia Geral Extraordinaria realizada
pelo Conselho Nacional do Brasil em 01/agosto/2015, em Brasi-
lia-DF, a Edigd0-2015 consolidada do Regulamento da Sociedade
de S3o Vicente de Paulo no Brasil entra em vigor imediatamente
na data de sua aprovacdo - 01/agosto/2015.

O presente Regulamento foi admitido no Registro Civil de Pessoas
Juridicas da cidade do Rio de Janeiro-RCPJ/RJ, sendo registrado
sob o nimero de matricula 4828 e Averbadoem ........ no Livro......
- Protocolo ...., revogando assim o anterior (Edigdo 2007) assim
como todas as disposicdes em contrario.







TiTULO | - DA DENOMINAGAO E DO CARISMA DA SSVP

Artigo 1°. A Sociedade de Sao Vicente de Paulo, no Brasil conhecida pe-
las iniciais “SSVP”, esta colocada sob a protegado espiritual da Bem-a-
venturada Virgem Maria (tal como foi proposto pelos fundadores Antonio
Frederico Ozanam e seus companheiros?®) e suas atividades se destinam
a pratica da caridade crista, buscando, através da oragdo e agao, dimi-
nuir o sofrimento, restituir a dignidade humana e promover o resgate da
cidadania, independentemente de cor, raga, sexo, nacionalidade, credo
religioso ou convicgao politica.

Artigo 2°. A SSVP constitui uma unidade espiritual, dispensando a estrutu-
ra de pessoa juridica, que € assumida, entretanto, por Conselhos e Obras
Unidas (Artigo 7°).

Artigo 3°. Salvaguardada sua identidade leiga e sua autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial prépria, a SSVP desenvolvera seu traba-
Iho em colaboragédo e em sintonia com a Igreja Catdlica Apostdlica Ro-

28 As referéncias, incluidas no texto junto aos Artigos, correspondem a temas relacionados em
outros Artigos deste Regulamento e servem para facilitar a compreensao global do assunto,
com valor de Normas a serem cumpridas.

O parametro utilizado para a redagao deste Regulamento foi a Lei Complementar N° 95/1998,
de 26/02/1998, e o Decreto Federal N° 2.954/99, de 29/01/1999, que estabelecem regras de
elaboragéo dos atos normativos dos Orgaos do Poder Executivo Federal. Todavia, esse para-
metro foi adaptado a algumas situagdes peculiares, de acordo com o Revisor.

Exemplo de adaptagdo esta relacionado as abreviaturas, que nado foram usadas em todo o
texto, a excegao de siglas de 6rgaos (DENOR) e do préprio nome da organizagao (SSVP), o
que ocorre no citado Decreto.

A orientacdo relacionada a abreviaturas se aplica, também, em todos os casos de divulgagao
da SSVP e de suas atividades institucionais, inclusive e principalmente nos casos envolvendo
emissdo de correspondéncias e vendas de material de divulgagédo e de midia em geral, tais
como: chaveiros, bonés, camisas, agendas, livros, bolsas, relogios, material de expediente,
imagens, CD/DVD, servigos de cépias, entre outros.

29Fundadores: Anténio Frederico Ozanam (1813-1853); Emmanuel Bailly (1793-1861); Jules

Devaux (1811-1880); Paul Lamache (1810-1892); Auguste Le Taillandier (1811-1886); Frangois
Lallier (1814-1886); Félix Clavé (1811-1853).
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mana e, tanto quanto possivel, buscara junto a ela a designagdo de um
sacerdote, um religioso ou religiosa, um diacono ou pessoa qualificada
para o servigo de Assessor Espiritual.

§ 1°. Sempre que possivel o Assessor Espiritual sera nomeado
pelo Presidente de cada Conferéncia ou Conselho, sem direito a voto,
apos indicacao da Autoridade Eclesiastica competente.

§ 2° O Assessor Espiritual, dentro de um espirito de
fraternidade e em unidade com as liderancas vicentinas, tera a fungao de
assessorar, de colaborar na animagéao da vida e agao da SSVP, ajudando-a
a manter-se fiel e atualizada em sua vocagéao e espiritualidade vicentina,
a promover a formagao humana, religiosa e vicentina dos seus membros,
orientando-os para uma acdo em conformidade com os ensinamentos
e orientagbes da Igreja Catolica e a colaborar no aprofundamento e no
discernimento das questbes e decisdes atinentes ao servigo vicentino
desenvolvido pela SSVP.

Artigo 4°. A SSVP, para cumprir seus objetivos institucionais, podera bus-
car a parceria, a cooperagao e a convivéncia harménica com grupos e
movimentos eclesiais e, de modo especial, com os Ramos da Familia
Vicentina, da qual é integrante nos niveis nacional e internacional (Artigos
44; 70, 1I; 93, VIII; 96, V; 99, V; 103, XI; 138, II).
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TiTULO Il - DA ORGANIZACAO, DOS ASSOCIADOS?®, DAS
FESTAS REGULAMENTARES, DAS REUNIOES. DAS

ASSEMBLEIAS GERAIS. DA COMPOSICAO. DAS
ELEICOES. DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DESPESAS

Capitulo | — Da organizacgao.

Artigo 5°. A SSVP é constituida pelas seguintes Unidades Vicentinas:
Conferéncias, Conselhos Particulares, Conselhos Centrais, Conselhos
Metropolitanos, Conselho Nacional do Brasil e Obras Unidas.

§ 1°. Essas Unidades Vicentinas, que constituem a estrutura
hierarquica administrativa da SSVP no Brasil, estdo vinculadas,
diretamente, umas as outras, da seguinte forma:

1) as Conferéncias (Artigo 60), a um Conselho Particular, de am-
bito local;

) os Conselhos Particulares (Artigo 91) e Obras Unidas (Artigo
112), a um Conselho Central, de &mbito restrito a uma parte
de determinada regiéo;

) os Conselhos Centrais (Artigo 95), a um Conselho Metropoli-
tano, de ambito regional; e

V) os Conselhos Metropolitanos (Artigo 98), ao Conselho Nacio-
nal do Brasil, de ambito nacional.

§ 2° O Conselho Nacional do Brasil estd vinculado a
Confederagao Internacional da SSVP, de ambito mundial, representada
pelo Conselho Geral, nos termos do Item 1.6 dos Estatutos da
Confederacgéao (Artigo 101).

30Expresséo juridica para atender exigéncias da Lei Federal N° 10.406/2002 (Novo Cddigo
Civil), denominados vicentinos, confrades e consécias que ingressaram voluntariamente na
SSVP, por uma de suas Conferéncias.

No dia-a-dia das atividades da SSVP no Brasil os vicentinos devem continuar a se expressar

em relagdo a uns e outros como confrades e consdcias, sendo esta apenas uma expressao
técnica.
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Artigo 6°. Os Conselhos unem entre si as varias Unidades Vicentinas e
estdo a servico delas, no sentido de estimula-las no exercicio da carida-
de, de auxilia-las no desenvolvimento da vida espiritual e de favorecer-
Ihes a diversificacado das atividades assistenciais, para que atendam, com
presteza, as necessidades dos que sofrem.

Artigo 7°. O Conselho Nacional do Brasil, os Conselhos Metropolitanos,
os Conselhos Centrais e as Obras Unidas organizar-se-ao como pessoas
juridicas, na conformidade da lei civil (Artigo 2°).

Artigo 8°. As Conferéncias e os Conselhos Particulares ndo poderao
constituir-se em pessoas juridicas (Artigo 148).

Paragrafo Unico. Em circunstancias especificas, examinados
cada caso, o Conselho Metropolitano da regido podera permitir, expressa-
mente, e apds aprovagao em reunido ordinaria que um:

) Conselho Particular possa assumir a forma de pessoa juridi-
ca; e

) Conselho Central possa ficar isento de assumir a forma de
pessoa juridica.

Artigo 9°. O sinal da identidade espiritual com a SSVP, que representa o
voluntario compromisso da fiel observancia aos seus principios, normas e
Regulamento no Brasil*' é “Carta de Agregacao” das Conferéncias (Arti-

31 Nenhuma Unidade Vicentina ou Associado (confrade e consdcia) estao autorizados a efetua-
rem extratos, livretos de bolso, apostilas, manuais ou outros documentos em resumo, com o
questionavel objetivo de providenciar um documento menor (no tamanho e, por conseqiiéncia,
na qualidade) ou “mais barato” dos “Normativos da SSVP” (ver nota N° 8), que configure subs-
tituicdo de uso, em especial desse Regulamento.

Tais situagdes sao repudiadas e os documentos, se existirem, devem ser imediatamente subs-
tituidos pelo conjunto dos Normativos, impressos e distribuidos com exclusividade pelo Con-
selho Nacional.

Na remota hipétese da elaboragdo de um documento com as caracteristicas acima citadas,

deve haver aprovacgao prévia do Conselho Nacional do Brasil, com o parecer do DENOR, nos
termo do Artigo 150 Paragrafo 3°.
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gos 58 e 70, VII), a “Carta de Instituicdo” dos Conselhos (Artigos 58; 103,
VIII; 108, XllII) e a “Carta de Unido” das Obras Unidas (Artigos 58; 103, X;
112, VII; 142, V).

Artigo 10. As Conferéncias distinguem-se pelo titulo adotado32, que pode
ser nome de santos e santas ou invocagao catdlica, entendendo-se como
tal as usualmente aceitas pela Igreja Catolica.

§ 1°. Os Conselhos se designam apenas pelo nome do lugar
onde funcionam, podendo este ser precedido do nome de santos e santas
ou uma invocagao catdlica, nos termos do “caput”.

§ 2°. Atendendo recomendacgao do Conselho Geral fica proibida
a criagao de Conferéncias e Conselhos com os nomes de Anténio Frederico
Ozanam e Sao Vicente de Paulo, devendo providenciar modificagao de
nome aquelas que ainda ndo s&do agregadas e/ou instituidos.

Capitulo Il — Dos Associados.

Artigo 11. Associados séo todos os confrades e consodcias regularmente
proclamados na SSVP no Brasil (Artigo 13).

Paragrafo unico. Sdo Associados das Unidades Vicentinas
aqueles designados nos termos do Artigo 25.

Artigo 12. S6 as pessoas que professam a fé catdlica e que procuram
dar testemunho do amor a Cristo, pelo exercicio da caridade, podem ser
proclamados vicentinos.

32 importante observar que ndo ha permissao para que Conferéncias adotem o nome de “Bem
-aventurados”, uma vez que ainda n&do foram declarados santos (canonizados).

Conferéncias e/ou Conselhos que ja adotaram essa pratica ndo devem, por exemplo, ter o Pe-
dido de Carta de Agregacéo e/ou Instituicdo aprovados pelo Conselho Particular.

33 “Canon 1374 — Quem se inscreve em alguma associagao que maquina contra a Igreja seja punido
com justa pena; e quem promove ou dirige uma dessas associagdes seja punido com interdito.”
Cadigo de Direito Candnico — Legislagéo Oficial da Igreja Catdlica Apostdlica Romana, aprovado
pelo Papa Joao Paulo Il em 25/Janeiro/1983. Nota ao Canon 1374 — Paginas 598 a 600.
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§ 1°. Ndo podem ser proclamadas, nem permanecer como
tais, pessoas que professem a fé de outras religides, freqlientem seitas,
estejam filiadas a sociedades secretas ou defendam idéias ou tenham
compromissos e comportamentos que atentem radicalmente contra a
Igreja Catdlica e seus principios®.

§ 2°. Os Associados se empenharao em viver, promover e
testemunhar a verdade e os valores evangélicos do matriménio e da
familia, tais como ensina a Igreja Catdlica:

) pessoas em situagao matrimonial irregular, mas sinceramente
desejosas de praticar a caridade, com vida conjugal e familiar
estavel e reta e que nao se constituem em contratestemunho
para a comunidade cristd, podem, apds criteriosa avaliagao
de cada situagao particular, ser acolhidas nas Conferéncias
como colaboradores, sem assumir cargos; e

) a ultima analise dessas situagdes tera sempre a manifestagao
do Bispo local, em harmonia com o Presidente do Conselho
Central ou Particular, conforme o caso, ouvido sempre o Con-
selho Metropolitano da Regido.

Artigo 13. A proclamagao®* de confrade ou consdcia é feita, solenemente, em
reunido ordinaria da Conferéncia, pelo Presidente, na qual esteja presente o
novo Associado, que devera conhecer os pontos essenciais dos Normativos
da SSVP?3, e declarar expressamente que se compromete em observa-los.

34 0 ato de proclamagéo é simples, porém, de muita significagdo. O Presidente, de pé, declara:
“Em nome da Conferéncia >>> (nome) proclamo >>> (nome) como confrade / consdécia, Asso-
ciado da Sociedade de Sao Vicente de Paulo”.

E aconselhavel que os familiares, amigos e outras Unidades Vicentinas sejam convidados para
esta reunido, cujo carater deva ser mais festivo. Um confrade ou consdcia, previamente esca-
lado, fara a saudagao ao novo membro.

35 Os “Normativos da SSVP” representam o conjunto de normas e regras que regem seu tra-
balho e sua organizagdo, no mundo e no pais, compostos atualmente pela “Regra da Confe-
deracgao Internacional da SSVP” (Parte 1), “Estatutos da Confederagéo Internacional da SSVP”
(Parte 1) e pelo “Regulamento da SSVP no Brasil” (Parte Ill). Nesse ultimo caso ha, ainda, as
Orientagdes Complementares, Anexos, Informagdes e Modelos, além das Resolugdes, Instru-
¢oes Normativas, Circulares, Ordens de Servigos e/ou outras determinagées emanadas dos
6érgaos competentes da hierarquia.
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§ 1°. Para ser proclamado é necessario que o aspirante tenha,
no minimo, feito a Primeira Eucaristia e o Médulo de Formagéo Basica da
Escola de Capacitagdo Anténio Frederico Ozanam - ECAFO (Artigo 133,
§ 3°).

§ 2°. Denomina-se aspirante a pessoa que estiver participando
de uma Conferéncia com a finalidade de conhecer a missdo da SSVP,
depois de adequado periodo de visitas regulares.

Artigo 14. O Presidente de uma recém-criada Conferéncia, apos 1 (um)
ano de atividade, sera proclamado, em reunido ordinaria, pelo Represen-
tante do Conselho Particular e procedera, a seguir, a proclamagao dos
demais aspirantes.

Artigo 15. Nao deixa de ser confrade ou consocia quem, pela idade avan-
¢ada, enfermidade ou outro motivo justificado, ndo puder frequentar as
reunides da Conferéncia e/ou proceder a visita aos assistidos, mas conti-
nuando a ela unido em oragdes.

Paragrafo unico. O Associado que se enquadrar nesta situa-
¢ao nao tera direito a votar e nem ser votado.

Artigo 16. Os Associados n&o respondem solidaria ou subsidiariamente
pelos cargos e obriga¢des da Unidade Vicentina a que pertencem.

Paragrafo unico. Os Associados e membros de diretoria res-
pondem solidariamente perante a SSVP e os terceiros prejudicados, por
culpa ou dolo no desempenho de suas fungdes.

Artigo 17. So direitos dos Associados:

) participar das reunides e Assembléias Gerais, ordinarias e ex-
traordinarias (Artigo 24);

) votar e ser votados para cargos eletivos, na forma prevista
neste Regulamento;

11)] apresentar sugestdes para o aperfeicoamento operacional
das Unidades Vicentinas e apontar agdes ou omissdes que
firam as normas regulamentares;

V) propor a admissdo de novos Associados como confrades e
consdcias;
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V1)

recorrer ao Comité de Reconciliagado para resolver questbes
havidas entre os Conselhos, as Conferéncias e os vicentinos
entre si (Artigo 146); e

receber Carta de Transferéncia e/ou Apresentacao®, nos ca-
sos de movimentacgao entre Conferéncias.

Paragrafo unico. No desempenho voluntario de suas fungdes

os Associados nao terao direito a salarios, indenizacgbes, beneficios, com-
pensacoes ou remuneracdes de qualquer espécie ou natureza.

Artigo 18. Sao deveres dos Associados:

1)

Vi)
Vi)

VIl

respeitar e cumprir o Regulamento da SSVP e as disposigdes
estatutarias e regimentais das Unidades Vicentinas a que per-
tencem;

participar ativamente das reuniées das Conferéncias e visitar
regularmente os assistidos em seus domicilios;

acatar as decisoes da Diretoria e as resolucbes das reunides
e Assembléias Gerais;

zelar pelo decoro e bom nome da SSVP e das Unidades Vi-
centinas a que pertencem;

exercer a vocacao vicentina de forma voluntaria, incumbindo-
se dos cargos e oficios que Ihes forem atribuidos, ndo sendo
permitido o uso gratuito, em beneficio préprio, do patriménio e
servigos da SSVP (Artigos 21; 35, [; 41);

participar das festas regulamentares e demais eventos vicen-
tinos;

colaborar com a captagao de recursos financeiros para aten-
dimento dos objetivos institucionais; e

participar, pessoalmente e em consciéncia, da “Contribuicdo
da Solidariedade” que ocorrera, em cada ano, durante o pri-

36 A transferéncia de confrade ou consdcia entre Conferéncias é um dos fatos que, por diversos
motivos, pode acontecer. E importante esclarecer que tais procedimentos estdo relacionados
como uns dos deveres dos Presidentes da SSVP.

Portanto, compete ao Presidente da Conferéncia que recebe o Confrade ou a Consdcia solici-
tar ao membro que se transfere a entrega da Carta de Apresentagao e/ou Transferéncia, que
devera ser concedida pelo Presidente da Conferéncia de origem do vicentino.

Ver modelo no Anexo IV.
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meiro trimestre, contribuindo com o valor equivalente a 1%
(um por cento) do salario minimo nacional vigente.

§ 1° A “Contribuicdo da Solidariedade” sera destinada ao
Conselho Nacional do Brasil para auxiliar as atividades das Conferéncias
mais carentes no pais, que tém dificuldades de manter os seus trabalhos
juntos aos pobres.

§ 2° Pela sua destinacédo e finalidade os membros devem
demonstrar, de modo especial, a sua solidariedade e generosidade®. Os vi-
centinos, quando puderem, devem aumentar essa contribuicdo na medida
de suas possibilidades, a fim de, por esse meio, compensar as dificuldades
que possam ter outros Associados em atender a contribuigao prevista.

§ 3° A remessa dos recursos sera feita pelos Conselhos Particulares,
diretamente ao Conselho Nacional do Brasil, até 30 de abril do mesmo ano.

Artigo 19. Deixara de ser Associado quem:

) por vontade propria, se assim o desejar;

1)) comprovadamente, tornar-se motivo de escandalo, atentar
contra os principios e se insurgir contra os deveres estabele-
cidos neste Regulamento;

) buscar fora da SSVP no Brasil a solugao de litigio® ou disputa
vicentina, sem antes recorrer ao Conselho Geral da Confede-
racdo Internacional da SSVP (Artigo 20); e

37A participagdo na “Contribuicdo da Solidariedade” é pessoal, intransferivel e em consciéncia
de todos os confrades e consdcias. Portanto, ndo deve ser retirada do caixa da Conferéncia
para “atender” a uma determinacgao regulamentar.

Deve ser registrada no caixa, apos a participacao de todos os membros, e transferida integral-
mente ao Conselho Particular que, por sua vez, a remetera ao Conselho Nacional do Brasil.

38 Litigio ou disputa vicentina: os membros da SSVP atuam com espirito de trabalho voluntario
e fraterno. Todavia, havendo pontos de vista divergentes em alguma Unidade Vicentina que
dificulte o consenso sobre determinados assuntos que envolvam a gestéo ou procedimentos
adotados, é indicada uma composi¢do amigavel, através da intermediagao do Conselho Nacio-
nal do Brasil, por seu Comité de Reconciliagéo.

Somente depois de esgotadas todas as instancias de reconciliagdo dentro da propria SSVP é
que se podera pensar em colocar a questéo para decisao da Justica Comum.
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V) se afastar dos compromissos e obrigagées assumidos como
Associado, nos termos do Artigo 18.

Paragrafo unico. A restrigdo do Inciso Il ndo faz relagdo com
fraudes de todo género e/ou comportamento impréprio criminal, casos em
que a SSVP, por suas Unidades Vicentinas, sempre tomara as medidas
de sua competéncia de forma imediata, bem como cooperara completa-
mente com as autoridades constituidas.

Artigo 20. A exclusdo do Associado se dara por meio de procedimento ad-
ministrativo, por decisdo da Diretoria, referendado em Assembléia Geral
(Artigos 31, IV; 87, § 2°).

§ 1° Objetivando facultar-lhe ampla defesa o Associado
podera, sucessivamente e na ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

1) solicitar uma nova Assembléia Geral para apreciar seu recur-
so de reconsideracao, por escrito e fundamentado;

1)) caso mantida a decisé&o, recorrer ao Comité de Reconciliagéo
do Conselho Nacional do Brasil; e

11)] sendo mantida, ainda, a decisdo, recorrer ao Presidente do
Conselho Geral da SSVP.

§ 2°. Igual procedimento sera adotado no caso da Unidade
Vicentina, por sua Diretoria, que desejar apresentar possiveis recursos da
decisdo da Assembléia Geral.

§ 3° O Comité de Reconciliagdo do Conselho Nacional do
Brasil podera, para subsidiar sua decisao, ouvir a Unidade Vicentina de
hierarquia superior a envolvida no procedimento administrativo (Artigo
146).

Artigo 21. Excluido da Unidade Vicentina na qual esta inserido, por qual-
quer que seja 0 motivo, ou dela retirando-se, o Associado nao tera direito
a qualquer indenizagédo, compensacéo ou remuneragcdo de qualquer es-
pécie ou natureza pelos servigos prestados na condicdo de Associado
(Artigos 18, V; 35, I).
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Capitulo lll — Das Festas Regulamentares.

Artigo 22. A SSVP no Brasil, através de seus Conselhos e Conferéncias,
celebra, anualmente, 3 (trés) festas regulamentares, nos dias adiante
mencionados ou nos domingos mais proximos, por iniciativa:

) do Conselho Nacional do Brasil, a festa do Bem-aventurado
Antbénio Frederico Ozanam e da fundagdo da Sociedade de
Sao Vicente de Paulo, em 23 de abril, quando sera renovado
0 compromisso vicentinoss;

) dos Conselhos, as festas de Sao Vicente de Paulo, em 27
de setembro e a da Imaculada Conceigdo de Maria, em 8 de
dezembro; e

1)) das Conferéncias, que por motivo de localiza¢do geografica ou ou-

tro motivo relevante, ndo puderem participar da Festa patrocinada
pelo seu Conselho respectivo.

§ 1° Nessas datas, havera celebragdo da Santa Missa e
reuniao festiva.

§ 2° A Festa de Sao Vicente de Paulo, quando possivel,
sera programada e realizada em conjunto com outros Ramos da Familia
Vicentina“.

§ 3° Os Conselhos e Conferéncias poderao promover eventos similares
ao longo do ano e reunides sociais para reafirmar a fraternidade entre
seus Associados.

39 Compromisso vicentino: ver Anexo |.

40 “Os vicentinos do mundo inteiro formam, com outras comunidades, todos uni-
dos na espiritualidade de Sao Vicente de Paulo e com aqueles que desejam ajudar, uma familia.
Lembrando-se com gratiddo do apoio e da inspiragdo que a primeira Conferéncia recebeu da
Bem-aventurada Rosalie Rendue, a Sociedade mantém e desenvolve estreitas relagdes com
os outros ramos da Familia Vicentina. Embora preservando a sua identidade, ela coopera com
estes para o desenvolvimento espiritual e no quadro de projetos comuns, como com as pastorais
caritativas da Igreja. Ela fa-lo igualmente com outras organiza¢des por todo o lado onde isso
impligue um enriquecimento mutuo e talvez util aqueles que sofrem.” (ver 4.3 da Regra da Con-
federagao Internacional).
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§ 4°. Em cada ano, durante a semana que inclui o dia 9 de
setembro, data da comemoracao liturgica do Bem-aventurado Antonio
Frederico Ozanam, sera realizada uma coleta especial*', denominada “Co-
leta de Ozanam” (Artigo 69), ocasido em que se aconselha a promogéo de
oragdes e outros eventos para lembrar a figura do principal fundador.

Artigo 23. Nas festas a que se referem os Incisos Il e Il do Artigo 22 po-
derdo ser apresentados os novos Associados, ja proclamados em suas
respectivas Conferéncias, os quais prestardo o compromisso vicentino.

§ 1°. Sera designado um confrade ou consdcia para fazer a
saudagado aos apresentados, recomendando-se a distribuicdo de lem-
branca alusiva a data.

§ 2° As Festas Regulamentares destinam-se a reforgar a
espiritualidade e a amizade fraterna, com a integracao e o relacionamento
de todas as Unidades Vicentinas de uma &area, seus membros, a
comunidade e a Familia Vicentina.

Capitulo IV — Das Reunides e das Assembléias Gerais.

Artigo 24. Todas as decisdes sdo tomadas por consenso, depois da ne-
cessaria oragao, reflexao e consulta. O espirito democratico esta presen-
te na SSVP em todos os seus niveis e, quando necessario, os assuntos
sdo submetidos a votacgao.

§ 1°. As reunides ordinarias (Artigos 26 a 28) destinam-se ao
trato de assuntos ocorrentes, sendo realizadas periodicamente, em dia,
local e hora previamente escolhidos por cada Unidade Vicentina.

41A definicdo de “coleta especial’ ndo é no sentido de realizagado de 02 (duas) coletas ou retira-
da de um valor mais significativo do préprio caixa da Conferéncia, ou qualquer outro procedi-
mento, mas esta relacionada com o momento extraordinario de poder colaborar materialmente
com as atividades da SSVP no Brasil e no Mundo.

Portanto, todos devem ser especialmente motivados a colaborar de uma forma mais espon-
tdnea e generosa de parte de seus recursos financeiros (ver Artigo 69). (ver 4.3 da Regra da
Confederagao Internacional).
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§ 2°. As Assembléias Gerais (Artigos 29 a 34) destinam-se
ao trato dos assuntos especiais e extraordinarios, conforme convocacao,
nos termos dos Artigos 29 e 30.

§ 3°. As reunides de diretoria destinam-se a preparacao de
pauta e trato de assuntos ocorrentes, tais como deliberagao de assuntos
operacionais da Unidade Vicentina ou que envolvam sua manifestacéo
(Artigo 82, Paragrafo unico).

§ 4°. Poderao ser realizadas, ainda, reunides ou Assembléias
Gerais extraordinarias, para trato de assuntos ocorrentes, que necessi-
tem de decisbes urgentes e importantes, para agdes imediatas, nos ter-
mos deste Regulamento.

Secado | — Da composigao.

Artigo 25. Nas diversas Unidades Vicentinas a composig¢ao sera a seguin-
te:

1) nas Conferéncias (Artigo 60), pelos Associados denominados
confrades e consdcias (Artigo 11 e Artigo 15 - Paragrafo uni-
Co);

)] nos Conselhos Particulares (Artigo 91), pelos membros da di-
retoria do proprio Conselho (Artigo 92) e pelos Presidentes de
todas as Conferéncias a eles vinculadas (Artigo 75, § Unico);

1] nos Conselhos Centrais (Artigo 95), pelos membros da dire-
toria do proprio Conselho (Artigo 95), Presidentes dos Conse-
Ihos Particulares e das Obras Unidas vinculadas;

V) nos Conselhos Metropolitanos (Artigo 98), pelos membros da
diretoria do proprio Conselho (Artigo 98) e Presidentes dos
Conselhos Centrais vinculados;

V) no Conselho Nacional do Brasil (Artigo 101), pelos membros
da diretoria do préprio Conselho (Artigo 102) e Presidentes
dos Conselhos Metropolitanos; e

VI) nas Obras Unidas (Artigo 112), pela Diretoria da propria Obra
Unida (Artigo 114), pela Diretoria do Conselho Central respec-
tivo (Artigo 95) e Presidentes dos Conselhos Particulares.
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§ 1°. Quando o Presidente, por qualquer motivo, nao
puder exercer suas fungdes, sera substituido, primeiramente, pelo
Vice-Presidente e, na sequéncia, pelos Secretarios e/ou Tesourei-
ros.

§ 2°. Nas decisbes submetidas a votagao serdo observadas
as seguintes restricdes de votos:

1 o membro da diretoria afastado por auséncia prolongada
ou por renuncia (Artigo 38);

I o Associado suspenso por medida preventiva (Artigo 87, §
2°);

1) nas Conferéncias, os confrades ou consécias que, pela
idade avangada, enfermidade ou outro motivo justificado,
nao podem freqlientar as reunides nem proceder a visita
aos assistidos (Artigo 15 — Paragrafo unico);

V) nos Conselhos Particulares, Centrais, Metropolitanos e
Nacional, os membros da diretoria nomeados sem direito
a voto (Paragrafo unico dos Artigos 92, 95, 98, 102); e

V) nas Obras Unidas, os membros da diretoria que ndo sejam
confrades ou consdcias (Artigos 114, § 2°).

§ 3°. Os Presidentes-eleitos nomeardao os membros das
diretorias, substituiveis em qualquer tempo, a seus critérios, no
exercicio dos cargos.

§ 4°. Nao podera se admitir empregados com parentesco
de até o 3° grau*? ou conjuges de membros das diretorias nas diver-
sas Unidades Vicentinas (Artigo 35, II);

42 850 parentes até o 3° grau, por definicdo da Lei Federal N° 10.406/2002 (Novo Cédigo Civil),
nos Artigos 1591 e seguintes, que tratam das relagdes de parentesco:

1° Grau: Pai, Mae, Filho (a), Sogro (a);

2° Grau: Avo (6), Irma (o), Cunhado (a), Neto (a);
3° Grau: Bisavo (0), Tio (a), Sobrinho (a), Bisneto (a).
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Secao Il - Das Reuni6es Ordinarias.

Artigo 26. A reuniao ordinaria sera realizada:

1) semanalmente, pelas Conferéncias; e
) mensalmente, pelos Conselhos, Obras Unidas e Especiais e
Comissdes de Jovens.

Artigo 27. A reunido ordinaria sera para:

) deliberar sobre assuntos gerais da Unidade Vicentina;

) promover a eleicdo dos Administradores de Conferéncias (Ar-
tigo 39); e

) efetivar a posse em todas as Unidades Vicentinas (Artigo 35,
XVI).

Artigo 28. Nas reunides ordinarias é indispensavel a presenca minima de
3 (trés) Associados para sua realizagao (Artigo 66). No caso do Conselho
Nacional do Brasil a presenga minima é de 5 (cinco) Associados (Artigo
83).

Paragrafo Unico. E indispensavel que ninguém se omita: o
valor da reunido mede-se pela participagao efetiva de seus participantes.

Secao lll - Das Assembléias Gerais.

Artigo 29. As Assembléias Gerais serao realizadas, quando convocadas
(Artigo 83, § 2°):

) pela Diretoria da Unidade Vicentina;

) pelo Conselho Fiscal;

) por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados da Uni-
dade Vicentina; e

V) pelo Conselho hierarquicamente superior.

Artigo 30. As convocagdes das Assembléias Gerais serdo feitas por meio
de editais, afixados nas sedes das Unidades Vicentinas respectivas e por
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circulares e/ou outros meios convenientes, a todas as Unidades Vicenti-
nas envolvidas (Artigo 83, § 2°):

1)
1)

regra geral, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias; e
com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, no caso de convoca-
cao de eleicdo em Conselhos (Artigos 35, V; 40, IV).

Artigo 31. Compete as Assembléias Gerais:

1)

eleger os Administradores de Conselhos Particulares, Cen-
trais, Metropolitanos e Nacional (Artigo 40) e de Obras Unidas
(Artigo 114, § 3°), assim como membros para os Conselhos
Fiscais (Artigo120);

aprovar a reforma do Estatuto Social (Artigo 32), submetendo
a decisdo a manifestacao oficial do Conselho Metropolitano
(Artigos 81 - caput; 112, ll); no caso do Conselho Metropolita-
no, submeter ao Conselho Nacional;

destituir Presidentes, membros da diretoria ou do Conselho
Fiscal;

decidir, em grau de recurso, sobre a exclusdo de Associado
(Artigo 20, Paragrafo 1°, I);

decidir sobre a extingdo de Unidade Vicentina, quando impos-
sivel a continuidade de suas atividades (Artigo 56); e
apreciar o relatério da Diretoria e deliberar sobre o Relaté-
rio Anual de Atividades, o Balango Patrimonial Anual e o De-
monstrativo do Superavit ou Déficit do Periodo, sobre as con-
tas e demais demonstracdes financeiras e documentos, apos
parecer do conselho fiscal (Artigo 122, I1).

Paragrafo unico. Na SSVP no Brasil entendem-se como Ad-

ministradores os Presidentes das Unidades Vicentinas (Artigo 25).

Artigo 32. A deliberagéo sobre destituicdo de Administradores e alteragédo
de Estatuto Social em Assembléia Geral sera tomada pelo voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos Associados presentes, sendo necessario em:

1)
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)] segunda convocagao, a presenga de pelo menos 1/3 (um ter-
¢o) de seus Associados.

Artigo 33. As Assembléias Gerais serdo dirigidas pelos Presidentes das
Unidades Vicentinas respectivas ou por substitutos estatutarios (Artigo
25, § 1°).

Artigo 34. As atas das Assembléias Gerais serao lidas e aprovadas ao
término dessas reunides, sendo assinadas pelo Secretario, Presidente do
ato e pelos demais presentes.

Capitulo V — Das Eleicoes e das Posses.

Artigo 35. Em todas as elei¢cbes das diversas Unidades Vicentinas se ob-
servara o seguinte:

1 os cargos de diregédo e as atividades dos Associados se-
rao exercidos sem qualquer remuneragao ou retribuigdo
a que titulo for, vedado o pagamento em bonificagdes, lu-
cros, beneficios, vantagem pecuniaria, incentivos, parti-
cipacéo no patrimdnio, divisdo ou partilha entre membros
da diretoria e funcionarios (Artigos 18, V; 21);

) os empregados* de qualquer Unidade Vicentina, em-
bora possam ser vicentinos proclamados, ndo podem

43 Deve-se entender que, além dos funcionarios, todos os vicentinos que, porventura, prestem
servigos oficiais a alguma Unidade Vicentina tém a mesma limitagdo imposta nesse Inciso.

De maneira pratica ha uma proibig&o clara na participagdo de vicentinos em Diretorias de 6r-
gaos que, direta ou indiretamente, envolvam decisdes e/ou fiscalizagdo dos 6rgaos que fazem
parte como empregados.

Outro ponto a ser analisado é a questé@o de conduta ética, a ser estabelecida no Cédigo de
Conduta Etica do Vicentino e da Administragdo da SSVP, nos termos do Artigo 150, Il deste
Regulamento.

“Os empregados destas obras e, em geral, os da Confederagéo, ndo poderao exercer fungdes
de servigo nos Conselhos da Sociedade, além das que correspondem as funcdes técnicas que
eles ocupam na Obra ou no seio do Conselho no qual prestam servigo.” (ver 1.12.2 dos Esta-
tutos da Confederagéao Internacional).
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1)

i)

Vil

Vi)

ser eleitos nem nomeados para cargos das diretorias e
Conselhos Fiscais de Conselhos ou Obras Unidas com
a quais mantenham vinculo de emprego, direta ou indi-
retamente;

ninguém podera ser eleito presidente ou nomeado vice
-presidente em todas as unidades e entidades vicenti-
nas (conferéncias, conselhos e obras unidas) uma vez
atingidos os 81 anos de idade até a data da eleigao ou
do respectivo ato de nomeacéo.

0os nomes dos candidatos deverdo ser apresentados ao
Conselho hierarquicamente superior, para apreciagéao
prévia;

a convocacao da eleicao sera feita por edital, afixado
na sede da Unidade Vicentina, e/ou enviado por outros
meios idéneos, com antecedéncia minima de 60 (ses-
senta) dias da data da eleigéo;

as eleicbes deverdo ocorrer no minimo 90 (noventa)
dias antes do término dos mandatos e a realizacao e
apuracao deverao ocorrer no mesmo dia;

no periodo de 30 (trinta) dias que antecede as eleigbes
os Associados sao convidados a intensificar a oragao
propria** ao Divino Espirito Santo por aqueles que te-
nham direito a voto e pelos que concorrem ao cargo;
as elei¢cdes, em todas as Unidades Vicentinas, realizam-
se por escrutinio secreto, pelo voto da maioria simples
dos Associados;

em caso de empate sera eleito Presidente quem tiver
mais tempo de atividade vicentina na SSVP como Asso-
ciado. Persistindo o empate sera declarado vencedor o
mais idoso;

o voto é pessoal e unitario, ainda que o eleitor exerga
mais de uma funcao diretiva na SSVP no Brasil;

44 Oragéo propria ao Divino Espirito Santo: ver em Oragdes.
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X1) admite-se o voto por correspondéncia, desde que nao
possa ser identificado e chegue a Comisséo de Apuragao
(Inciso XIlIl) antes do encerramento da votagéo;

X11) a apuracgéo ficara a cargo de comissdo composta, pelo
menos, de 3 (trés) Associados, nomeados pelo Presidente
da Diretoria;

XIll) aeleicdo e apuracéo deverdo constar de ata, assim como
os nomes dos votantes (Artigos 39, 1V; 40, V); copia da ata
sera enviada, pelo Presidente em exercicio, ao Conselho
a que esta vinculado, para homologagdo em 60 (sessen-
ta) dias, entendendo-se como aprovagéao tacita a falta de
manifestacdo nesse prazo;

XIV) o Conselho a que esta vinculado pode recusar, fundamen-
tadamente, a homologagdo da eleigdo, determinando a
realizagdo de uma nova, no prazo de 60 (sessenta) dias;

XV)  apés comunicagao por escrito do ato que anulou a eleigao,
havera necessidade de novas inscricbes de candidatos,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias da nova eleigao; e

XVI) as Diretorias das Unidades Vicentinas e, sendo o caso,
os Conselhos Fiscais, tomardo posse em Reunides Ordi-
narias ou Extraordinarias pelos Presidentes ou Represen-
tantes dos Conselhos a que estiverem vinculadas.

Artigo 36. O Presidente-Eleito e respectiva Diretoria firmaréo, antes
da posse, junto ao Conselho a que estiver diretamente vinculado, o
“Termo de Compromisso™5 que prevé o respeito, cumprimento e a
obrigacdo de se fazer cumprir o Regulamento da SSVP e o seu Es-
tatuto Social, especialmente no que se refere ao resguardo dos seus
bens, ao atendimento zeloso da parte administrativa e ao recolhimen-
to obrigatério da contribuicdo financeira regulamentar.

Paragrafo unico. O cargo de Presidente deve ser consi-

derado como uma responsabilidade, ndo uma honraria.

45 Termo de Compromisso da Diretoria: ver Anexo Il
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Artigo 37. Em caso de vacéancia da presidéncia por qualquer motivo,
havera a interrupgado dos mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§ 1° Ocorrido esse fato, o Vice-Presidente, ou demais
substitutos legais, assume o exercicio da presidéncia e providencia a
eleicao no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 2°. Consultado o Conselho Metropolitano da regido e a juizo
do mesmo, esse prazo podera ser prorrogado em até 180 (cento e oitenta)
dias no interesse da SSVP.

Artigo 38. O Presidente devera ser afastado pelo Conselho hierarquica-
mente superior quando houver auséncia prolongada, por periodo superior
a 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. O membro da diretoria que for afastado por
auséncia prolongada, ou por renuncia nao podera ser eleito nem designa-
do para a Diretoria do mandato subsequente.

Secado | — Eleicoes em Conferéncias.

Artigo 39. Nas Conferéncias, as eleicbes dos Presidentes observarao,
além dos principios expostos nos Artigos 35 a 38, o seguinte:

) os candidatos aos cargos deverao ser Associados (confrades
ou consodcias) com, no minimo, 1 (um) ano de proclamagao
(Artigo 13) com atividade vicentina ininterrupta*¢ na SSVP no
Brasil;

46 Entende-se por atividade vicentina ininterrupta aquela exercida por confrade e/ou consocia
de forma constante, sem intervalos de tempo sem motivo justificado, desde que aceito por sua
Conferéncia de origem, observados os termos dos Artigos 15 e 19 deste Regulamento.

Erroneamente difundiu-se a idéia de que a proclamagado é uma espécie de sacramento.
Dai a expressdo “uma vez vicentino, sempre vicentino”, que sé pode ser entendida apenas

como uma questéo de espirito, ndo juridica (ou de fato), vistas as hipéteses da perda da qualida-
de de vicentino estabelecidas no Artigo 15.
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uma vez eleito, nomeara confrades e consocias da propria
Conferéncia para ocuparem os cargos de Vice-Presidente,
Secretario(s) e Tesoureiro(s), que podem ser substituidos
em qualquer tempo, a critério do mesmo, no exercicio do
cargo;

o mandato tera duragio de 3 (trés) anos, sendo proibida a
reeleicdo para a gestdo imediatamente seguinte; e
relatorio de apuracdo da elei¢céo realizada devera constar
na ata seguinte, constando-se os nomes dos votantes que
assinaram a ata anterior, lida naquele dia;

§ 1° O Presidente é eleito por maioria simples dos

votos, em reunido ordinaria, permitindo-se a apresentacdo de um sé

candidato.

§ 2°. No caso de Conferéncia recém-criada, o Presidente

e demais membros da diretoria serdo nomeados pelo Presidente do
Conselho Particular, com mandato provisorio de 1 (um) ano (Artigo 14).

Secao Il — Eleicoes em Conselhos.

Artigo 40. Nos Conselhos, as elei¢cdes dos Presidentes observarao,
além dos principios expostos nos Artigos 35 a 38, o seguinte:

1)

os candidatos ao cargo deverado ser Associados (confra-
des ou consdécias) com atividade vicentina ininterrupta na
SSVP no Brasil, minimo de:

a) 2 (anos) anos, para Conselho Particular;

b) 4 (quatro) anos, para Conselhos Centrais e Metropo-

litanos;

c) 7 (sete) anos, para o Conselho Nacional.
para os processos eleitorais nos Conselhos, devera haver
inscricbes de 2 (dois) candidatos, no minimo;
os mandatos de Conselhos e de Conselhos Fiscais seréo
de 4 (quatro) anos, sendo proibida a reeleigdo do Presi-
dente para a gestado imediatamente seguinte;
as eleigdes em Conselhos serao em Assembléias Gerais; e
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V) terminada a apuracdo, o Presidente em Exercicio do
Conselho proclamara o resultado, devendo ser lavrada
pelo Secretario ata especifica, com assinatura obriga-
toria dos candidatos, dos votantes e demais presentes,
anotando-se eventuais recusas ou omissoes,

Capitulo VI — Do Patriménio.

Artigo 41. Os bens patrimoniais de qualquer Unidade Vicentina de-
verao ser conservados e administrados sempre a servigo das res-
pectivas finalidades sociais e especificas da SSVP, nao se permitin-
do seu uso particular de forma gratuita por Associados, confrades
e consocias.

Paragrafo unico. A participacdo de Associados em cur-
sos e/ou atividades de qualquer natureza, realizados em imdveis da
SSVP, ndo caracteriza uso em beneficio proprio.

Artigo 42. A aquisicao onerosa, alienagao ou constituicdo de O6nus
sobre bens imoéveis, bem como o recebimento de doacgdes e/ou le-
gados com clausulas impostas e prejudiciais aos interesses insti-
tucionais, pelas Conferéncias, Conselhos Particulares, Conselhos
Centrais e Obras Unidas e Especiais sdo atos que dependem da
aprovagao do Conselho Metropolitano da regido, apés manifestagao
do Departamento de Normatizagcdo e Orientacdo — DENOR (Artigo
143).

§ 1°. O pedido de alienagao, devidamente justificado,
devera ser acompanhado de 3 (trés) laudos avaliatérios de imobilia-
rias da regido ou, na falta destas, de 3 (trés) entidades (como sindi-
catos de corretores de imdveis, associagbes ou comerciantes), sera
encaminhado, via Conselho Central, que se manifestara sobre ele.

§ 2° E nula de pleno direito, independentemente de
declaracao judicial ou extrajudicial, a alienagcdo ou a constituicao
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de quaisquer Onus sobre os bens imoveis de propriedade de
Conferéncias, Conselhos Particulares e Centrais ou Obras Unidas,
sem a prévia e expressa autorizacao do Conselho Metropolitano da
regiao da Unidade Vicentina alienante.

§ 3° Na transcricdo do Registro Imobiliario devera se
fazer constar o impedimento de alienagdo sem autorizagédo prévia
do Conselho Metropolitano da Regido, nos termos do Paragrafo
segundo.

§ 4°. O Conselho Nacional do Brasil e os Conselhos
Metropolitanos tém ampla autonomia quanto a seus proprios bens
moveis e imoveis, adquirindo-os, onerando-os e alienando-os com
plena capacidade de pessoa juridica.

Artigo 43. Se alguma Unidade Vicentina sem personalidade juridica
receber alguma doacgdo, auxilio, legado ou subvengao oficial sera
representada pelo Conselho Central a que estiver vinculada, direta
ou indiretamente, que se incumbira também de expedir o recibo e, na
transcrigdo imobiliaria, constara como usufrutuaria.

Paragrafo unico. Em caso de Conselho Central sem per-
sonalidade juridica, o mesmo sera representado pelo Conselho Me-
tropolitano da regiéo.

Artigo 44. As Unidades Vicentinas deverao obter autorizagao prévia e
expressa do Conselho Metropolitano da regido, apos parecer do DE-
NOR, para celebrarem convénios e contratos de qualquer natureza
com 6rgaos publicos, empresas privadas ou pessoas fisicas.

Capitulo VIl — Das Receitas e das Despesas.

Artigo 45. Sao fontes de receitas das Unidades Vicentinas quaisquer
meios licitos que, direta ou indiretamente, visem a angariar fundos
financeiros para atingir seus objetivos institucionais, a saber:

)] coletas realizadas durante os diversos tipos de reunides;
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V1)
Vi)

donativos, contribui¢cdes, auxilios, ajudas de outras Unidades
Vicentinas, subvencdes e doacgbes patrimoniais; fideicomis-
sos*, doacgdes e legados?*;

campanhas, promocgoes e eventos;

rendas de bens patrimoniais e rendimentos de aplicagbes fi-
nanceiras;

parcela das contribui¢gdes regulamentares de Unidades Vicen-
tinas vinculadas, correspondentes ao percentual da receita,
fixado por este Regulamento (Artigos 47 a 49);

rendimentos por prestacao de servicos; e

outros, ndo especificados.

Artigo 46. Constituem despesas das Unidades Vicentinas os gastos au-
torizados que, direta ou indiretamente, forem efetuados para atingir seus
objetivos institucionais, a saber:

1)

V1)

auxilio em dinheiro, utilidades, alimentos, remédios e outras
formas, prestados com regularidade ou, eventualmente, aos
assistidos;

pagamentos de empregados e encargos sociais; e a terceiros,
por servicos especiais;

pagamentos de tributos*®, taxas e contribuic¢des;

os de secretariado, como correspondéncias e publicac¢des vi-
centinas (em especial o Boletim Brasileiro);

0S necessarios na realizacdo de celebragdes, assembléias,
reunides e outros eventos;

os devidamente aprovados, em reunido, para manutencao,
conservacao, reforma e construcao;

47 Fideicomisso: & incluido em testamentos, quando existe legado ou heranga que dependa de
uma situagao futura.

48 Legado: envolve uma disposigao inserida no testamento de alguém, indicando que, depois de
sua morte, o bem sera transferido para a pessoa ou entidade que ele indicou.

49 Existe a possibilidade de dispensa de recolhimento de determinados tributos, pelo reconhe-
cimento de isengéo ou imunidade, se atendidos dispositivos legais. O servi¢o de contabilidade
e/ou o DENOR - Departamento de Normatizagdo e Orientagdo do Conselho Metropolitano
devem ser consultados sobre essas condigdes.

114



VII) os devidamente aprovados, em reunido, com a Comissao de
Jovens (Artigo 125), Escola de Capacitagdo Antonio Frederico
Ozanam — ECAFO (Artigo 131), Departamento de Normatiza-
¢ao e Orientagdo — DENOR (Artigo 140; 143), Comité de Re-
conciliacao (Artigo 146), Departamento de Comunicagao — DE-
COM e Conferéncias de Criangas e Adolescentes (Artigo 74);

VIII)  auxilio monetario, devidamente aprovado em reuni&o, a outras
Unidades Vicentinas necessitadas, em forma de unido frater-
nal®;

IX) pagamentos de passagens e demais despesas de viagens efe-
tuadas pelos vicentinos para representar ou servir a SSVP e
previamente autorizados pelo 6érgdo competente;

X) as contribuigbes financeiras regulamentares (Artigos 47 a 49);
e
XI) outras, ndo especificadas.

Artigo 47. As Obras Unidas recolherdo, mensalmente, a contribuicdo da
duocentésima e meia®' — 2,5% (dois e meio por cento) de sua arrecada-

50 A unigo fraternal, também conhecida pela expressédo francesa “‘jumelage” tem objetivo em
prestar auxilio material a outras Conferéncias menos dotadas. A “jumelage” compreende, tam-
bém, a partilha de oragdo e uma profunda amizade. “Jumelage” é “a conscientizagédo de po-
breza aguda em um grande numero de paises e a opgao preferencial da Sociedade pelos
pobres que estimula as Conferéncias e Conselhos a ajudarem a outras com menos recursos. A
atividade entre duas Conferéncias, Conselhos — uma atividade fundamental da Sociedade — é
a expressao da fraternidade e da solidariedade vicentina”.

Visdo: que todos os Conselhos e Conferéncias mantenham “jumelage” criando, assim, uma
Unica comunidade mundial de amor e solidariedade, dedicada a compartilhar as necessidades
da vida com o maior nimero de pobres de Cristo possivel.

O “Manual Internacional para Jumelages” foi aprovado pelo Comité Executivo Internacional e
a Comissdo Permanente do Conselho Geral, em Issoudun, Franga, em 01/07/2004, para apli-
cacao imediata em todo mundo.

51 Duo - substantivo masculino (italiano: duo). A duo: em dueto, a duas vozes. Duas partes.
Centésimo - num (latim: centesimu). Que, em uma série, ocupa o lugar de cem; referente a
cem. substantivo masculino;, cada uma das cem partes em que se dividiu um todo; centésima

parte de uma unidade.

Ver Orientagdes Complementares — N° 03.
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¢ao bruta (Artigo 112-V) ao Conselho Central®?, que sera distribuida da
seguinte forma:

) 25% (vinte e cinco por cento) ao Conselho Central a que esti-
verem vinculadas;

) 25% (vinte e cinco por cento) ao Conselho Metropolitano de
sua regiao de atuacao;

1)} 25% (vinte e cinco por cento) destinados ao DENOR do Con-
selho Metropolitano;

V) 20% (vinte por cento) para o Conselho Nacional do Brasil; e

V) 5% (cinco por cento) destinados ao DENOR do Conselho Na-
cional do Brasil.

Artigo 48. As demais Unidades Vicentinas recolherdo, mensalmente, a
contribuicao da décima%® - 10% (dez por cento) de sua arrecadacgao bruta
aos Conselhos a que estiverem vinculadas.

Artigo 49. Aplicam-se as seguintes disposigdes as contribui¢gdes previstas
nos Artigos 47 e 48:

)] entende-se como arrecadacgao bruta das Unidades Vicenti-
nas, inclusive: coletas; décimas recebidas; doag¢des em di-
nheiro, incluindo subscritores; resultados liquidos de promo-
¢bes que geram recursos financeiros®; resultados liquidos

52 O Conselho Central devera promover o repasse imediato, ao Conselho Metropolitano, das par-
celas destinadas a este e ao Conselho Nacional do Brasil e respectivos Departamentos de Nor-
matizacéo e Orientacéo (Artigo 111, XIlIl). A retengao desses valores ¢ indevida e corresponde a
descumprimento da autoridade desse Regulamento.

53 Décima — substantivo feminino (latim: décima); cada uma das dez partes iguais em que se pode
dividir uma coisa; dezena; imposto que abrangia a décima parte de um rendimento; dizimo.

Ver Orientagdes Complementares — N° 03.
54 Estdo incluidas nesses casos as promogdes realizadas com o fim de arrecadar recursos
financeiros, tais como: festas de padroeiros, festas tradicionais da regido, sorteios de toda espé-

cie (Que somente poderao ser realizados com aprovagao das autoridades competentes), entre
outros.
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de vendas de materiais de campanha®®; aluguéis de todo
género; rendimentos de aplicagbes financeiras; vendas de
bens mdveis e imoveis; lucros de empreendimentos comer-
ciais, entre outros.
1)} serao excluidas da base de calculo as importancias relativas
a:
a) “Coleta de Ozanam” (Artigo 69);
b) “Contribuicao da Solidariedade” (Artigo 18, VIII);
c) auxilios e subvencoes oficiais®s;
d) valores gastos diretamente para aferigdo de receita, devi-
damente comprovada e desde que sobre eles ja tenha inci-
dido a décima;
e) duocentésima e meia — 2,5% (dois e meio por cento), nos
casos dos Conselhos Centrais e Metropolitanos; e
f) casos especiais.

§ 1° A retengdo, o nao-recolhimento ou o recolhimento
parcial dos valores correspondentes a essas contribui¢gdes por parte da
Unidade Vicentina devedora é indevido e corresponde a descumprimento
da autoridade desse Regulamento.

§ 2°. Nenhuma Unidade Vicentina, de qualquer escaldo, tem
competéncia para promover qualquer tipo de isengao, perdao, redugao
de percentual, retengédo, nado-recolhimento ou recolhimento parcial dos
valores correspondentes a essas contribuicdes por parte de outra Unidade
Vicentina devedora.

§ 3° E licita a celebracdo de acordos formais de
parcelamento de dividas oriundas de retencao, nao-recolhimento ou

55 Estao incluidos nesses casos as vendas de material de divulgacéo e de midia em geral, tais
como: chaveiros, bonés, camisas, agendas, livros, bolsas, relogios, material de expediente,
imagens, CD/DVD, servigos de cépia, entre outros.

56 Nzo se confundem subvengdes oficiais com doagdes individuais de agentes politicos em

geral, nem servidores publicos. Essa norma deve ser entendida quando os recursos séo
oriundos dos Tesouros Municipais, Estaduais e/ou Federal.
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recolhimento parcial dos valores correspondentes a essas contribuicoes
por parte de Unidades Vicentinas devedoras e credoras, apds apro-
vagdo do Conselho Metropolitano da regido, com parecer prévio do
DENOR.

§4°. Os casos especiais e quaisquer duvidas, mencionados
no Inciso | e, especialmente, na letra “f” do Inciso Il, surgidos da
aplicagdo deste Regulamento, serdo classificados e interpretados
pelo Conselho Nacional do Brasil, apds parecer do DENOR.

Artigo 49-A. Toda movimentacgéo financeira das Unidades Vicentinas
devera ser clara, respeitar os requisitos legais e da prépria SSVP no
Brasil.

§ 1° A contabilidade daquelas Unidades Vicentinas
detentoras de personalidades juridicas préprias e a administragao
financeira em geral daquelas que s&o apenas representadas
(notadamente Conferéncias e Conselhos Particulares) demanda total
clareza de operagbes, para resguardo da credibilidade e do bom
nome da SSVP no Brasil.

§ 2° As prestagdes de contas deverdo observar, no
minimo:

) Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade;

1) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento
do exercicio fiscal, ao Relatério de Atividades e demonstra-
¢Oes financeiras, incluindo as Certiddes Negativas de Débi-
tos, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer
interessado;

) A realizacdo de auditoria independente, nos casos previstos
na legislagao; e

V) O registro de todos os recursos, bens ou valores que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre.

§ 3° Na&o sédo licitos, portanto, ndo reconhecidos pela
SSVP no Brasil, registros e/ou controles financeiros em separado
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da movimentagao financeira ordinaria (Livro de Caixa) e/ou uso de
recursos nao contabilizados ou que ndo se possa contabilizar por
qualquer motivo.

§ 4°. Outros critérios de prestagbes de contas poderao ser
estabelecidos pelos Estatutos Sociais, especialmente para as Unidades
Vicentinas detentoras de personalidades juridicas proprias.

Artigo 50. Os bens, superavits de exercicios, rendimentos patrimoniais e
outros recursos financeiros serdo aplicados integralmente no pais, com
finalidades de manutengéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais
da SSVP, sendo vedada a remessa para o exterior, salvo casos permiti-
dos em lei.%”

Paragrafo unico. As Unidades Vicentinas, especialmente Conselhos e
Obras Unidas, ndo se mantém entre si, nos termos deste Regulamento e
de seus Estatutos Sociais préprios, tendo personalidades juridicas, Dire-
torias, recursos e escritas contabeis distintas e independentes (Artigos 8°;
31, 1l; 52, § 1°; 81; 145, VII; 147).

57 Em virtude da escrituracao contabil distinta e administragéo de recursos financeiros indepen-
dente pelas Unidades Vicentinas, especialmente Conselhos e Obras Unidas, ndo se configura,
no entendimento do Conselho Nacional do Brasil, a remessa de recursos para o exterior.

Ver também o que se relaciona com a “Coleta de Ozanam”, quando parte dos recursos sao

enviados ao Conselho Geral da Confederagéo Internacional da SSVP, conforme Artigo 69, § 2°,
deste Regulamento.
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TiTULO Il - DAS UNIDADES VICENTINAS

Capitulo | — Da criagcao, desdobramento, incorporacgao. desativagao e
reativacdo® de Unidades Vicentinas.

Artigo 51. Cabe ao Conselho com area mais ampla de atuacdo (§ 12 do Artigo 59)
a iniciativa de criar, desdobrar, incorporar, desativar ou reativar Unidades Vicen-
tinas com d4rea de atuagdo mais restrita, comunicando, imediatamente, o fato e
as justificativas ao Conselho Metropolitano da regido e ao Conselho Nacional do
Brasil.

§ 1°. A criacdo, desdobramento, incorporagéo ou reativagéo
de Unidades Vicentinas, em todo o territério nacional, dependera da
viabilidade de funcionamento, apds estudo socioeconémico da localidade
(Artigos 113; 142, 111).

§ 2°. A criagdo de Obra Especial deve ser precedida de
estudo socioecondmico e analise de viabilidade de funcionamento,

58 Criagao: efeito de criar algo novo, de tirar do nada. Surgimento de uma nova Unidade Vicenti-
na sem o desdobramento de outra. Exemplo: criagdo de uma Conferéncia em localidade onde
ndo exista a SSVP.

Desdobramento: agdo de formar nova Unidade Vicentina a partir de outra ja existente e em
funcionamento. Exemplo: criagdo de uma Conferéncia a partir de outra, pela divisdo do numero
de membros entre a ja existente e a nova.

Incorporagao: agao de incorporar; unido (ou jungdo, ou agregagédo) de uma ou mais Unida-
des Vicentinas, que se liquidam, entre as quais uma continua a subsistir e operar do mesmo
modo e sob a mesma denominagéo, absorvendo as fungdes da outra. Exemplo: Um Conselho
Particular “A” com 5 (cinco) Conferéncias incorpora as 3 (trés) Conferéncias de um Conselho
Particular “B”, que funcionavam irregularmente, permanecendo o nome de Conselho Particular
“A”, agora com 8 (oito) Conferéncias, deixando de existir o Conselho Particular “B”.

Desativagao: efeito de diminuigdo ou desaparecimento da atividade de uma Unidade Vicentina,
mas com possibilidade de ser reativada. Diferente da extingdo. Exemplo: Uma Conferéncia
deixa de funcionar e seus remanescentes (membros, caixa e bens moveis e imdveis) passam
a ser administrados por outra Unidade Vicentina.

Reativacao: tornar-se ativo novamente; reavivar. A Unidade Vicentina mantera o mesmo nome
e recuperara seu patriménio, porventura transferido para administragdo de outra. Exemplo:
Uma Conferéncia desativada volta a funcionar, apés um trabalho desenvolvido pelo Conselho
de que fazia parte.
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nos termos do Paragrafo anterior, por parte da Unidade Vicentina
responsavel, que devera contar, obrigatoriamente, com parecer prévio
do DENOR do Conselho Metropolitano da regido, antes do inicio de
suas atividades.

Artigo 52. O Presidente do Conselho que criar ou desdobrar uma Unida-
de Vicentina, nomeara uma Diretoria Proviséria, com mandato limitado
de 1 (um) ano, cujos membros poderao ser substituidos a qualquer tem-
po, a seu critério.

§ 1°. Sendo o caso, a Diretoria nomeada elaborara o Estatuto
Social do novo Conselho, submetendo-o a homologacéao pelo Conselho
gque a nomeoul.

§ 2° Cabe ao Conselho responsavel pela criagao,
desdobramento, incorporacdo ou reativacdo, a fixacado da area de
atuagado e, sendo o caso, a indicagdo do patriménio e das Unidades
Vicentinas que estar&o vinculadas a nova Unidade.

§ 3°. No caso de vacancia dos cargos, cabera ao Presidente
do mesmo Conselho nomear substituto para complementagdo do
mandato (Artigo 37).

§ 4°. As eleigbes dos Administradores subsequentes serao
feitas em Assembléias Gerais (Artigo 31, 1) e obedecerédo ao prescrito
neste Regulamento.

Artigo 53. Para criagdo, desdobramento, incorporagéo ou reativacéo de
Conselhos, serao observados os seguintes critérios minimos:

)] Conselho Particular: minimo de 8 (oito) Conferéncias agre-
gadas e, no maximo, 18 (dezoito) em regular funcionamento
(Artigo 75, § Unico);

1)} Conselho Central: minimo de 5 (cinco) Conselhos Particula-
res instituidos e, no maximo, 12 (doze) em regular funciona-
mento; e
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1)) Conselho Metropolitano: minimo de 6 (seis) Conselhos
Centrais instituidos e, no maximo, 15 (quinze) em regular
funcionamento.

Artigo 54. A incorporagao consiste na unido de 2 (duas) ou mais Uni-
dades Vicentinas, podendo ser parcial ou total, permanecendo um dos
orgéos originais.

Artigo 55. Caberao as Unidades Vicentinas que permanecerem em
funcionamento, a manutencido de sua denominacido e a competéncia
para gerir os bens patrimoniais incorporados.

Artigo 56. Em caso de extingdo® de Unidade Vicentina, por decisao da
maioria absoluta de seus Associados, a Assembléia Geral (Artigo 31,
V), especialmente convocada para esse fim, destinara seu eventual
patriménio remanescente ao Conselho a que estiver vinculada, ou a
outra Unidade por ele indicada, vinculada a SSVP no Brasil, dotada de
personalidade juridica, e que preferentemente:

)] desenvolva atividades similares;

I tenha sede e atividades preponderantes no mesmo Munici-
pio ou Estado da Federacéo; e

1)) tenha registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS.

Artigo 57. Das atas de instalagéo, de posses de Diretorias e atos cons-
titutivos das Unidades Vicentinas existentes ou que vierem a existir
deverdo constar, expressamente, que seus membros conhecem este
Regulamento e se comprometem a cumpri-lo, sem reservas (Artigos
9°; 18, I; 36; 58; 70, XI; 93, XIII; 99, XV; 108, XIV).

59 Acgédo ou efeito de extinguir, apagamento, cessacao, destruigao, fim, abolicdo. Nao permitira
a reativagdo. Dar-se-a em casos de Unidades Vicentinas que ndo poderao mais operar sob
nenhuma forma. Exemplo: uma Obra Unida é extinta por constatagdo de inviabilidade de
funcionamento, depois de realizado o estudo socioeconédmico previsto no “caput” do Artigo 149
deste Regulamento.
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Artigo 58. A agregacgéo de Conferéncias e a instituicdo de Conselhos, pelo
Conselho Geral, e a unido das Obras Unidas, pelo Conselho Nacional do
Brasil, importardo na obrigagdo de obediéncia aos principios, normas e
regulamentos que regem a SSVP.

Artigo 59. As disposi¢des desta secdo aplicam-se, no que couber, nos
casos de desdobramento de Conferéncias (Artigos 63; 93, 1X).

Capitulo Il — Das Conferéncias.

Artigo 60. As Conferéncias sdo formadas por pessoas voluntarias, organi-
zadas em grupos unidos pelo espirito de comunidade, de pobreza e parti-
Iha, que procuram dar testemunho do amor a Jesus Cristo pelo exercicio
da caridade, atuando no campo da promogao humana, buscando, através
da justica social, o resgate da cidadania dos excluidos (Artigos 1° e 2°).

Artigo 61. As Conferéncias estdo vinculadas diretamente a Conselhos
Particulares, que deverao estimula-las no exercicio da caridade e auxilia
-las na coordenacédo de suas atividades espirituais e assistenciais (Arti-
gos 5°, Paragrafo 1° - [; 91).

Artigo 62. Em localidades onde ndo houver um Conselho Particular, as
Conferéncias se vinculam ao Conselho Particular mais préximo e de facil
acesso, independentemente da estruturagdo administrativa de qualquer
outra organizagao alheia a SSVP (Artigo 91)%°.

Artigo 63. O numero ideal de Associados de uma Conferéncia urbana é de
12 (doze) a 15 (quinze) membros, admitindo-se maior numero deles para
as Conferéncias situadas em zonas rurais (Artigo 93, 1X).

60 A estruturagcdo administrativa da SSVP nao esta vinculada a de outra organizagdo, espe-
cialmente respeitando os de limites de paroquias, cidades, dioceses ou divisas de Unidades
Federativas (Estados e Distrito Federal).

Portanto, um Conselho pode ter Unidades Vicentinas vinculadas espalhadas em varias paro-

quias, municipios, ou dioceses. Em casos de cidades localizadas em areas de divisas de Esta-
dos pode ocorrer ter Unidades sob sua responsabilidade em dois ou até trés deles.

123



Artigo 64. As Conferéncias devem reunir-se semanalmente em dia, lo-
cal e hora previamente escolhidos por seus membros, esforgando-se,
na medida do possivel, para manterem um local fixo.

Paragrafo unico. O Conselho Metropolitano da regido po-
derd estudar e autorizar a adoc¢éo de intervalos mais longos para as
Conferéncias rurais, desde que ocorra a impossibilidade de presenca
de pelo menos 03 (trés) Associados semanalmente.

Artigo 65. As reunides devem ser impregnadas de espiritualidade, fra-
ternidade, simplicidade e alegria crista, ndo devendo ser muito longas,
gue cansem os presentes, nem tdo breves que prejudiquem o exame
adequado das questdes apresentadas.

Artigo 66. E indispensavel a presenca minima de 3 (trés) Associados
para realizagdo das reunides (Artigo 28), que comegam e terminam
com as oragdes tradicionais da SSVP, desenvolvendo-se da seguinte
forma:

)] leitura espiritual, preferencialmente da Sagrada Escritura, a
ser comentada pelos presentes;

) leitura da ata da reunido anterior pelo Secretario e discussao
para aprovagao ou retificagdes a constarem na ata seguinte.
Os presentes, principalmente visitantes, sdo convidados a
assinar como forma de colaborar para a historia da SSVP;

1)) comunicacdo, pelo Tesoureiro, da situacdo do caixa, dis-
criminando-se a receita e comprovando-se as despesas,
todas previamente aprovadas em reuniao;

V) agradecimento a presenga dos visitantes, vicentinos ou nao;

V) relato das atividades vicentinas semanais, dos levantamen-
tos socioecondmicos®!, visitas efetuadas (Artigo 79), das
necessidades dos assistidos, do progresso na evangeliza-
¢ao e exame das propostas a luz da caridade crista;

61 Conhecidos atualmente como sindicancia, ato pelo qual uma “Comiss&o” designada pelo Pre-
sidente da Conferéncia avalia a possibilidade ou ndo de se adotar uma familia como assistida.
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Vi)

Vi)

VI

XI)
XI1)

XI11)

os confrades e consocias devem ser motivados a rezar
pedindo ao Espirito Santo que os guie durante suas vi-
sitas e os converta em canais de paz e de alegria com
Cristo;
as visitas semanais, de preferéncia em dupla, devem ser
feitas com alegria e objetividade, escutando e respeitan-
do os direitos e desejos das pessoas assistidas;
o levantamento socioecondmico necessario para ave-
riguacado de necessidade de ajuda deve ser feito com
muita cautela;
designacéo, pelo Presidente, de confrades, consdcias
ou aspirantes para efetuarem as visitas:
a) aos assistidos, em seu domicilio;
b) a idosos, enfermos, residentes de obras assisten-
ciais, encarcerados;
c) a confrades e consoécias e, principalmente, aos
membros enfermos e idosos que ndo podem mais fre-
quentar as reunibes;
d) a outras Conferéncias;
e) as reunides das Comissdes de Jovens e Confe-
réncias de Criangas e Adolescentes, como forma de
apoio e incentivo;
Palavra Franca, oportunidade da reunido de discutir os
assuntos diversos da Conferéncia, bem como de desig-
nagao de confrades, consoécias (Artigo 11) ou aspirantes
(Artigo 13, § 2°) para participagao em eventos e outras
atividades e o momento oportuno do conhecimento das
correspondéncias recebidas e expedidas;
promover oportunidade de manifestagdo de visitantes;
coleta secreta, como testemunho de partilha, com a fina-
lidade de atender as necessidades das familias assisti-
das e outras despesas correntes; e
todas as propostas apresentadas serdo examinadas den-
tro do espirito de solidariedade cristd e as providéncias
adotadas serdo baseadas na caridade e na justica, pre-
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cedidas por oracao e reflexao, sendo a decisdo tomada
pela maioria, mediante consulta.

Paragrafo unico. E aconselhavel a utilizagdo dos hinos a Sao
Vicente de Paulo e Anténio Frederico Ozanam em momentos
especiais das reunides, entre outros.

Artigo 67. O Presidente, ouvida a Diretoria da Conferéncia, deve solicitar
uma Assembléia Geral para afastar o Associado que, pela sua conduta,
tornou-se motivo de escandalo, ou atente contra os principios estabe-
lecidos neste Regulamento, comunicando o fato ao Conselho Particular
(Artigo 20).

Artigo 68. Os membros das Conferéncias devem participar, anualmente,
da Celebracdo Eucaristica denominada “Missa das Cinco Intencdes” 62,
de preferéncia na data do aniversario de criagdo, com as seguintes inten-
¢bes: a) dos falecidos da SSVP, especialmente os da propria Conferéncia;
b) da Santa Igreja Catdlica; c) do Santo Padre, o Papa; d) da Sociedade
de Sao Vicente de Paulo; e) do Brasil.

Artigo 69. Em cada ano, durante a semana que inclui o dia 9 de setem-
bro, data da comemoracéo liturgica de Anténio Frederico Ozanam, sera
realizada uma coleta especial, denominada “Coleta de Ozanam” (Artigo
22, § 4°).

62 Em 1870, tropas italianas ocuparam os Estados Pontificios e proclamaram a Terceira Repu-
blica, depondo Napoleéo Il e provocando um estado de calamidade na Franga, o que levou
um Presidente de Conferéncia, no centro do pais, a obter de seu Bispo licenga para que fosse
celebrada diariamente uma Missa com 4 (quatro) intengdes: a) a Igreja Catolica; b) o Papa; c) a
Franga; e d) a SSVP, objetivando alcangar de Deus uma solugdo para aquele conflito.

Em nossa Patria juntou-se uma intencéo pelo Brasil, sem dispensar, inicialmente, a intengao
pela Franga, bergo da SSVP. Mais tarde trocou-se a intengéo pela “Franga” para “Confrades
e Consdcias falecidos”, considerando que, pela Franga, ja rezavam os confrades e consécias

franceses.

63 Ver nota do Artigo 22, § 4°.
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§ 1°. A “Coleta de Ozanam” sera destinada ao Conselho

Geral da Confederagao Internacional da SSVP e atendera as seguintes

finalidades:

1)

1)

75% (setenta e cinco por cento) para ajuda-lo a desempe-
nhar suas atividades como 6rgdo maximo da Confederagéo;
e

25% (vinte e cinco por cento) a serem destinados no atendi-
mento a Conferéncias pobres em outras regiées do mundo.

§ 2°. Pela sua destinagdo e finalidade os membros devem

demonstrar, de modo especial, a sua solidariedade e generosidade.

§ 3° A remessa dos recursos sera feita pelos Conselhos

Particulares, diretamente ao Conselho Nacional do Brasil, até 31 de
outubro do mesmo ano.

§ 42, Os valores oriundos dessa Coleta ndo constituem recursos

da SSVP no Brasil, mas contribuicdo pessoal de Associados (confrades e consoé-
cias), em virtude de proibi¢cdo da legislagcdo brasileira de remessa ao exterior.

Secao | — Das atribuigcées e cargos nas Conferéncias.

Artigo 70. Aos Presidentes das Conferéncias, dentre outros direitos e
deveres, compete:

1)

1

dirigir as reunides e supervisionar as atividades, permane-
cendo sempre a servigo dos assistidos, levando-lhes a men-
sagem do Evangelho e buscando sempre o aprimoramento
do atendimento, a fim de proporcionar-lhes uma promocgao
efetiva;

cultivar a amizade fraterna entre os confrades, consoécias
(Artigo 11) e aspirantes (Artigo 13, § 2°) e manter um bom
relacionamento com outras Conferéncias e com as entida-
des com quem mantenha parceria;

comparecer as reunides mensais dos Conselhos Particula-
res (Artigo 91) a que as Conferéncias estao vinculadas, ou
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Vi)

Vi)

XI1)

XII)

indicar representantes, de preferéncia os Vice-Presidentes,
na impossibilidade de comparecimento;

incentivar a participagao dos membros das Conferéncias nos
cursos da “Escola de Capacitacdo Antdnio Frederico Oza-
nam” (Artigo 131);

participar e fazer com que todos os membros das Conferén-
cias participem das Festas Regulamentares (Artigo 22), das
Santas Missas, inclusive das Missas das Cinco Intengdes (Ar-
tigo 68), das Horas Santas, dos Retiros Espirituais e outros
eventos vicentinos;

vistoriar os documentos de “caixa” com os Tesoureiros € a
correspondéncia com os Secretarios;

providenciar o pedido de agregacdo da Conferéncia (Artigos
9°; 58), encaminhando-o, juntamente com cdépia da primeira
ata, ao Conselho Particular a que estiver vinculada e zelar
pela Carta de Agregacéo, fazendo sua leitura anualmente, du-
rante uma reunido ordinaria;

manter sob controle o patriménio mobiliario e/ou imobiliario
das Conferéncias;

promover reunioes sociais para reafirmar a fraternidade entre
os membros das Conferéncias;

avaliar, periodicamente, o desempenho das Conferéncias no
atendimento aos pobres, buscando sempre a melhor maneira
de realiza-lo;

cuidar para que o Regulamento da SSVP no Brasil e as deter-
minac¢des dos Conselhos a que estiverem vinculadas, direta
ou indiretamente, sejam cumpridas; e

nomear e ou substituir membros da Diretoria.

Artigo 71. Aos Vice-Presidentes de Conferéncias, dentre outros direitos e
deveres, compete:

1)

1)
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V)

representar a Conferéncia quando for solicitado, principal-
mente nas reunides mensais do Conselho Particular, quando
o Presidente ndo puder comparecer; e

assumir a presidéncia em caso de vacancia, providenciando
eleicdo no prazo de 90 (noventa) dias (Artigo 37 — Paragrafo
1°).

Artigo 72. Aos Secretarios de Conferéncias, dentre outros direitos e de-
veres, compete:

1)
I
1)

Vi)

coordenar e supervisionar todos os trabalhos da secretaria;
elaborar e ler as atas das reunides;

zelar pelos livros de atas, mantendo-os encapados, guardan-
do-os como protecdo da histéoria da SSVP, utilizando-se as
capas internas para anotagdes de interesse da Conferéncia,
como codigo, data de eleigdo e posse da Diretoria e outras
informacgodes uteis;

encaminhar os livros terminados para arquivo geral, através
do Conselho Particular;

mencionar nas atas os valores existentes em caixa e quem é
responsavel pela guarda do dinheiro;

remeter as correspondéncias, circulares e oficios, arquivando
as correspondéncias recebidas;

cadastrar os assistidos, contribuintes, benfeitores e membros
da Conferéncia (Artigo 11) e aspirantes (Artigo 13, § 2°). Re-
comenda-se que sejam confeccionados quadrante telefénico
e listagem de aniversariantes; e elaborar o Mapa Mensal e o
Mapa Estatistico Anual, que sera enviado até 31 de janeiro ao
Conselho Particular a que se vincula a Conferéncia.

Artigo 73. Aos Tesoureiros de Conferéncias, dentre outros direitos e de-
veres, compete:

)
)

responsabilizar-se pelo caixa e pelos valores patrimoniais,
sendo encarregados do uso regular do numerario;

apresentar em todas as reunides o Relatorio Financeiro, ou
sempre que for solicitado pelos 6rgaos de hierarquia superior;
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1)) providenciar o Termo Declaratério®, responsabilizando-se
por movimentar os recursos financeiros segundo os inte-
resses e orientagdes da Diretoria;

V) zelar pelas contas, vistoriar os documentos do “caixa”, ano-
tando as receitas e as despesas em livro proprio, arquivan-
do os comprovantes e toda documentacao de interesse;

V) colaborar com os Secretarios na elaboracdo dos Mapas
Mensais e do Mapa Estatistico Anual;

VI) fornecer recibos para quaisquer donativos ou auxilios rece-
bidos; e

VIl) promover, em cada reunido, a Coleta Secreta e, anualmente,
a arrecadacao da “Contribuicdo da Solidariedade” (Artigo 18,
VIIl) e a realizagao da “Coleta de Ozanam” (Artigo 69).

Paragrafo unico. Os Tesoureiros calculardo em cada reu-
nidao a décima - 10% (dez por cento) devida ao Conselho Particular,
lancando-a no caixa, para recolhimento mensal.

Secao Il — Das Conferéncias de Criancas e Adolescentes.

Artigo 74. As Conferéncias de Criangas e Adolescentes serao compos-
tas por membros na faixa etaria de 8 (oito) a 15 (quinze) anos, recruta-
dos a partir da época de sua preparacao para a Primeira Eucaristia e
terdo como objetivo o aprendizado vicentino.

§ 1° Estas Conferéncias devem ter a conotagcdo de
Conferéncia-Escola sem, contudo, afastarem-se do modelo tradicional
de Conferéncia;

§ 2°. Deve ser incentivada a participagao de seus membros
na ECAFINHO®,

64 Termo Declaratério (Tesoureiros): ver modelo no Anexo lIl.

65 ECAFINHO: Mddulo da Escola de Capacitagdo Antonio Frederico Ozanam especialmente
destinado a criangas e adolescentes (Artigo 131).
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Artigo 75. As Diretorias das Conferéncias de Criangas e Adolescen-
tes serdo compostas com observancia das seguintes peculiarida-
des:

1 os mandatos dos Presidentes serdo de 1 (um) ano;

i) para ser eleito Presidente ndo é necessario ser procla-
mado confrade ou consécia (Artigo 13), sendo, porém,
indispensavel ter atividade vicentina ininterrupta minima
de 1 (um) ano; e

) os integrantes com mais de 6 (seis) meses de atividade
vicentina ininterrupta ter&o direito a voto nas decisdes e
escolha do Presidente.

Paragrafo unico. As Conferéncias de Criancas e Adoles-
centes nao serdo contadas para efeito estatistico (Artigo 53) que
influencie criagcdo, desdobramento, incorporagdo, desativagcdo ou
reativacdo de Conselhos.

Artigo 76. A Conferéncia de Criangas e Adolescentes tera um Orien-
tador, que devera ser um confrade ou consécia, nomeado pelo Con-

selho Particular a que estiver vinculada.

Paragrafo Unico. Sao atribuigdes do Orientador, dentre

outras:
)] cuidar da formacéao espiritual e vicentina dos membros,
promovendo contatos com o0s seus responsaveis;
i) organizar as atividades de acordo com a faixa etaria de

seus membros; e
") comparecer as reunides do Conselho Particular, acompa-
nhando o Presidente ou seu substituto.

Artigo 77. As atividades a serem desenvolvidas pelas Conferéncias
de Criancas e Adolescentes deverdo ser organizadas e executadas
em conformidade com o “Manual de Orientagdo de Conferéncias de
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Criancas e Adolescentes”, documento oficial do Conselho Nacional do
Brasil, a saber:

)] atendimento de no maximo uma familia carente;

1)) atividades de formag&o humana, religiosa e vicentina; e

1) realizagdo de outros trabalhos de cunho social, como vi-
sitas a entidades de assisténcia a idosos e creches, entre
outros.

Secao lll — Dos Assistidos.

Artigo 78. Os membros de uma Conferéncia tém a obrigagao de as-
sistir e visitar semanalmente um nimero minimo de familias carentes,
nao inferior a metade mais um de seus Associados ativos.

Paragrafo unico. Considera-se, também, visita domiciliar a
realizada a quem resida sozinho ou a idosos, internos de entidades de
assisténcia social, encarcerados, hospitalizados e todo o carente de
assisténcia, seja material ou nao®e,

Artigo 79. As visitas domiciliares, que serdao semanais, devem ser pre-
cedidas de oracgao, devendo ser contemplados os assuntos materiais
e espirituais dos assistidos (Artigo 66, V).

§ 1°. O servigo caritativo prestado pela SSVP deve ser
organizado e inserido na vida da Igreja Catdlica, integrado ao agir
pastoral das dioceses e das comunidades locais.

§ 2°. A visita domiciliar € uma forma de evangelizagéo, nao
podendo ser restrita a mero atendimento material.

Artigo 80. A presenca dos assistidos nas reunides ordinarias das Con-
feréncias deve ser evitada, para nao criar constrangimentos.

66 Para efeitos estatisticos, especialmente no preenchimento do Mapa Estatistico Anual, de-
ve-se fazer constar como nimero de familias atendidas aquelas definidas nesse Artigo 78,
Paragrafo unico.
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Capitulo Ill — Dos Conselhos Particulares, Centrais, Metropolita-
nos e do Nacional.

Artigo 81. Os Conselhos com personalidade juridica terao Estatutos
Sociais proprios, elaborados pelas respectivas Diretorias e, antes de
serem levados a registro, deverao ser submetidos a aprovacgao pelo
Conselho a que estiverem vinculados, e homologados pelo Conselho
Metropolitano da regido (Artigos 8°; 31, II; 50, § unico; 52, § 1°; 145,
VII; 147).

§ 1°. Os Estatutos Sociais de Conselhos Metropolitanos
sao elaborados e aprovados por eles mesmos e homologados pelo
Conselho Nacional.

§ 2°. Antes da aprovacao ou reforma de Estatuto Social é
necessario parecer prévio pelo DENOR do Conselho Metropolitano
da Regido (Artigo 145, VII).

Artigo 82. Cada Conselho fixara dia e horario de suas reunides ordi-
narias que se realizardo, no minimo, uma vez por més (Artigo 26, II).

Paragrafo unico. Antes da reunido ordinaria do Conselho,
sua Diretoria se reune para preparacao da pauta e trato de assuntos
ocorrentes, a excecdo do Conselho Nacional.

Artigo 83. Para as reunides ordinarias do Conselho Nacional do Bra-
sil & indispensavel a presenga minima de 5 (cinco) de seus membros
e, nos demais Conselhos, de 3 (trés) membros (Artigo 28).

§ 1°. Nasreunides dos Conselhos as decisdes sdo tomadas
pelos seus membros com direito a voto, embora seja franqueado o
ingresso aos confrades, consécias e aspirantes em geral, indepen-
dentemente ou n&o de ocuparem cargo em alguma Unidade Vicen-
tina, desenvolvendo-se na forma estabelecida no Artigo 66, no que
couber (Artigos 11; 13, § 2°).
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§ 2°. Havendo motivo relevante, poderao ser convocadas
Assembléias Gerais Extraordinarias (Artigo 29) pelo Presidente do
proprio Conselho ou por requerimento da maioria absoluta dos mem-
bros da diretoria, ou por requerimento de ao menos 2 (dois) Conse-
Iheiros Fiscais, indicando-se, em quaisquer das hipdteses, 0 assunto
a ser tratado e convocando-se, inequivocamente, todos os membros
com direito a voto.

§ 3° As reunides comegam e terminam com as
Oracgdes Tradicionais da SSVP. Apds a abertura segue-se a Leitura
Espiritual, recomendando-se que todos se manifestem, partilhando
conhecimentos e experiéncias pessoais.

§ 4°. Leitura da ata da reunido anterior pelo Secretario
e discussdo para aprovagao ou retificagbes a constarem na ata
seguinte. Os presentes, principalmente visitantes, sdo convidados a
assinar como forma de colaborar para a histéria da SSVP.

§ 5°. Comunicacgéo, pelo Tesoureiro, da situagéo do caixa,
discriminando-se a receita e comprovando-se as despesas, todas
previamente aprovadas em reuniao.

§ 6° Relato dos trabalhos mensais das Unidades
Vicentinas vinculadas e Unidades Auxiliares, das necessidades, do
progresso no desenvolvimento das atividades e exame das propostas.

§ 7° Palavra Franca, oportunidade da reunido de
discussao os assuntos diversos da area, bem como de designagao
de Associados para participagcdo em eventos e outras atividades e o
momento oportuno do conhecimento das correspondéncias recebidas
e expedidas.

§ 8°. Promover oportunidade de manifestagao de visitantes.
§ 9°. Coleta secreta como testemunho de partilha, com
a finalidade de atender as necessidades administrativas da SSVP e

outras despesas correntes.
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Artigo 84. Sera considerado abandono de cargo a falta injustificada de
membros da Diretoria a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alterna-
das durante o mandato (Artigos 38; 124).

Artigo 85. As Unidades Vicentinas fardo relatério mensal de suas ativi-
dades, providenciando, na medida do possivel, sua divulgagao interna e
externa.

Artigo 86. Os Conselhos, observando o contido em seus respectivos Es-
tatutos Sociais e neste Regulamento, pelo voto da maioria absoluta dos
membros da Diretoria, podem intervir nas Unidades Vicentinas que lhes
estdo diretamente vinculadas, para afastar temporariamente ou destituir
quaisquer de seus membros (Artigo 20 - caput), quando:

) seu procedimento for motivo de escandalo; e

) sua atuagao contrariar o Regulamento da SSVP no Brasil, in-
clusive no que se refere ao recolhimento das contribuicbes
financeiras regulamentares e cumprimento das demais obri-
gacoes sociais, fiscais, tributarias, administrativas e juridicas
(Artigos 47 e 48).

Artigo 87. Ocorrendo a intervengéo, o Conselho, se for o caso:

) afastara o Presidente ou qualquer outro membro da Diretoria
da Unidade Vicentina vinculada;

) nomeara interventor®’; e

1] convocara a Assembléia Geral da Unidade Vicentina envol-
vida para destituicdo do membro afastado, em conformidade
com os Artigos 31 - Inciso Ill e 32 deste Regulamento.

§ 1°. A Unidade Vicentina que sofreu a intervengdo ou o
membro punido ou destituido terdo 15 (quinze) dias, contados da ciéncia
do ato, para apresentagao de recurso na forma do Paragrafo 1° do Artigo
20.

67 As fungdes do interventor s3o limitadas ao determinado pelo Conselho interveniente, devendo
o0 mesmo tomar as providéncias para solucionar os problemas que deram origem a intervengao.
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§ 2° O Associado pode ser suspenso por medida
preventiva e imediatamente deixara de exercer suas fungbes ou
servigos dentro da SSVP, até decisao definitiva, tendo direito a ampla
defesa.

Artigo 88. O Presidente de um Conselho pode, apds deliberagao dos
membros da Diretoria e quando as circunstancias aconselharem, ins-
tituir auditorias em Conferéncias, Conselhos e Obras Unidas ou Es-
peciais vinculadas ao Conselho que preside (Artigo 5°, Paragrafo 1°).

Artigo 89. Quando possivel, sera implantado no Conselho um Depar-
tamento de Comunicacdo — DECOM.

Artigo 90. Os Presidentes de Conselhos dos diversos escalbes de-
verao participar das reuniées das Comissdes de Jovens, a0 menos
trimestralmente, no sentido de ouvi-las, conhecer suas necessidades
e seus anseios, oportunidade em que fardo também suas cobrancgas.

Secao | — Dos Conselhos Particulares.

Artigo 91. A area de atuagao dos Conselhos Particulares, por deciséo
do respectivo Conselho Central, ouvido o Conselho Metropolitano da
regiao, podera se estender para Conferéncias situadas fora de seus
limites geograficos (Artigo 62).

Artigo 92. O Conselho Particular sera coordenado por uma Diretoria
constituida por 1 (um) Presidente, 1 (um) Coordenador da Comissao
de Jovens, 1 (um) Coordenador da Escola de Capacitagdo Antbnio
Frederico Ozanam, quando for o caso, e, no minimo, 1 (um) Vice-Pre-
sidente, 1 (um) Secretario, 1 (um) Tesoureiro.

Paragrafo unico. O nimero de membros da Diretoria com
direito a voto sera sempre inferior ao numero de Presidentes das

Conferéncias vinculadas.

Artigo 93. Aos Conselhos Particulares, dentre outras atribuigdes,
compete:
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1)

V)

)

Vi)

VI

unir, animar e coordenar as atividades vicentinas, estando a
servigo das Conferéncias e das Obras Unidas e Especiais de
sua area, devendo sempre incentiva-las na pratica da carida-
de;

favorecer o desenvolvimento espiritual das Conferéncias, es-
timulando a participagdo em Festas Regulamentares (Artigo
22), na Missa das Cinco Inten¢des (Artigo 68), retiros espiri-
tuais, Horas Santas, Cursos de Formacao e Encontros Vicen-
tinos;

apresentar a Assembléia Geral o Relatorio Anual de Ativida-
des, o Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Supe-
ravit ou Déficit do Periodo, remetendo-o ao Conselho Central
até o dia 31 de margo de cada ano;

auxiliar no trabalho de recrutamento de novos membros para
reavivamento e renovagédo da SSVP e promover a fraternida-
de entre seus membros;

criar, incentivar e se fazer presente, o quanto possivel, nas
reunides das Conferéncias de Criangas e Adolescentes (Arti-
go 74);

acompanhar os processos de eleicdo das Conferéncias vin-
culadas (Artigo 39), manifestando-se sobre as mesmas, e dar
posse aos Presidentes-eleitos e Diretorias (Artigo 35, Inciso
XVI);

examinar e manifestar-se sobre os Mapas Mensais e Mapas
Estatisticos Anuais das Conferéncias vinculadas, fiscalizando
o Livro de Caixa e encaminhando, prontamente, as receitas
de terceiros (Artigo 48);

estabelecer, quando possivel, parcerias com os poderes pu-
blicos e entidades privadas, objetivando alcangar colaboragéo
para que a SSVP atinja os seus objetivos institucionais;
promover o desdobramento de Conferéncias, quando possi-
vel e apds analise criteriosa de cada caso (Artigo 63);

auxiliar as Conferéncias vinculadas na elaboracao do “Calen-
dario Anual de Atividades”;

apreciar o recurso sobre o processo de exclusdo de Asso-
ciado, nos termos do Artigo 20, Paragrafo 1°, Inciso |, deste
Regulamento;
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XIl)  zelar por seu patriménio movel e imoével e adotar provi-
déncias quando souber que o patriménio de alguma Con-
feréncia vinculada esta mal administrado;

XIll)  zelar pelo fiel cumprimento deste Regulamento;

XIV) encaminhar, apds analise prévia e aprovacido em reuniao,
ao Conselho Central, os Pedidos de Agregacao de Con-
feréncias de sua area de atuacao, para o respectivo pro-
cessamento, verificando se estdo de acordo com as ins-
trucbes estabelecidas nas Orientagbes Complementares
deste Regulamento; e

XV)  outras, ndo especificadas.

Artigo 94. Os Presidentes dos Conselhos Particulares visitarao, re-
gularmente, ao menos uma vez por ano, as Conferéncias que lhes
estado diretamente vinculadas, fazendo-o pessoalmente ou por inter-
médio de Representantes (membros da Diretoria) ou Delegados.

Secao Il - Dos Conselhos Centrais.

Artigo 95. O Conselho Central sera coordenado por uma Diretoria
constituida por 1 (um) Presidente, 1 (um) Coordenador da Comissao
de Jovens, 1 (um) Coordenador da Escola de Capacitagdo Antdnio
Frederico Ozanam — ECAFO, 1 (um) Coordenador das Conferéncias
de Criangas e Adolescentes e, no minimo, por 1 (um) Vice-Presiden-
te, 1 (um) Secretario, 1 (um) Tesoureiro.

Paragrafo unico. O niumero de membros da Diretoria com
direito a voto sera sempre inferior ao numero de Presidentes dos
Conselhos Particulares vinculados.

Artigo 96. Aos Conselhos Centrais, dentre outras atribuicdes, com-
pete:

)] unir, animar e coordenar as atividades vicentinas, estando
a servigco das Conferéncias, dos Conselhos Particulares e
das Obras Unidas e Especiais de sua area, devendo sem-
pre incentiva-las na pratica da caridade;
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)

Vi)

VI

X1)

XIl)

X1

elaborar o Calendario Anual de Atividades e executa-lo, de
forma a cumprir com seus objetivos estatutarios;

apresentar a Assembléia Geral o Relatério Anual de Ativi-
dades, o Balanco Patrimonial Anual e o Demonstrativo do
Superavit ou Déficit do Periodo, remetendo-o ao Conselho
Metropolitano até o dia 31 de maio de cada ano;

organizar Retiros Espirituais, Festas Regulamentares, Horas
Santas, Cursos de Formacéao, Encontros Vicentinos e outras
atividades para reafirmar a fraternidade entre seus mem-
bros;

buscar junto a comunidade e instituicdes da sociedade civil
0S recursos necessarios para sua subsisténcia;

guando possivel estabelecer parcerias com os poderes pu-
blicos e entidades privadas, objetivando alcangar colabora-
¢ao para que a SSVP atinja os seus objetivos institucionais;
quando envolver terceiros, solicitar autorizacdo ao Conselho
Metropolitano para realizagdo de campanhas que objetiva-
rem angariar fundos;

determinar, com prévio conhecimento do Conselho Metropo-
litano da regiao, a execugao de construgdes e reformas, que
nao comprometam sua posi¢cao socioecondmica;

zelar por seu patriménio movel e imovel e adotar providén-
cias quando souber que o patrimbnio de alguma Unidade
Vicentina vinculada esta mal administrado;

colaborar na orientacdo, coordenagao e planejamento dos
trabalhos proprios da SSVP, objetivando melhorar o atendi-
mento prestado aos assistidos, desde o momento do cadas-
tramento.

acompanhar os processos de eleigcdo dos Conselhos Parti-
culares e Obras Unidas vinculados (Artigo 39), manifestar-se
sobre os mesmos e dar posse aos Presidentes-Eleitos, Dire-
toria e Conselhos Fiscais, quando for o caso (Artigo 35, XVI);
auxiliar no trabalho de recrutamento de novos membros para
reavivamento e renovacgado da SSVP e promover a fraternida-
de entre seus membros;

incentivar a criagao e organizar o trabalho das Conferéncias
de Criancgas e Adolescentes (Artigo 74);
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XIV) examinar e manifestar-se sobre os Mapas Mensais e Ma-
pas Estatisticos Anuais dos Conselhos Particulares vincu-
lados, fiscalizando o Livro de Caixa e encaminhando, pron-
tamente, as receitas de terceiros (Artigo 48);

XV)  orientar o desdobramento de Conferéncias e promover o
desdobramento de Conselhos Particulares, nos termos
deste Regulamento (Artigos 53 — Inciso | e 63);

XVI)  cumprir e fazer cumprir, em sua area de atuagao, o seu
Estatuto Social e o Regulamento da SSVP;

XVIl) apreciar o recurso sobre o processo de exclusdo de Asso-
ciado, nos termos do Artigo 20, Paragrafo 1°, Inciso |, deste
Regulamento;

XVIIl) encaminhar, apdés anadlise prévia e aprovagao em reuniao,
ao Conselho Metropolitano da regido, os Pedidos de Agre-
gacao de Conferéncias e/ou Instituicao de Conselhos de
sua area de atuacéo, para o respectivo processamento, ve-
rificando se estao de acordo com as instrucdes estabeleci-
das nas Orientagbes Complementares deste Regulamento;
e

XIX) outras, ndo especificadas.

Artigo 97. Os Presidentes dos Conselhos Centrais visitarao, regular-
mente, ao menos uma vez por ano, os Conselhos Particulares e Obras
Unidas que lhe séo diretamente vinculados, fazendo-o pessoalmente
ou por intermédio de Representantes (membros da Diretoria) ou De-
legados.

Secao lll — Dos Conselhos Metropolitanos.

Artigo 98. O Conselho Metropolitano sera coordenado por uma Direto-
ria, constituida por 1 (um) Presidente, 1 (um) Coordenador do Departa-
mento de Normatizagédo e Orientagdo — DENOR, 1 (um) Coordenador
da Comissao de Jovens, 1 (um) Coordenador da Escola de Capaci-
tacdo Antbénio Frederico Ozanam — ECAFO, 1 (um) Coordenador das
Conferéncias de Criangas e Adolescentes e, no minimo, 1 (um) Vice
-Presidente, 1 (um) Secretario, 1 (um) Tesoureiro.
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Paragrafo unico. O numero de membros da Diretoria com di-

reito a voto sera sempre inferior ao nimero de Presidentes de Conselhos
Centrais vinculados.

Artigo 99. Aos Conselhos Metropolitanos, dentre outras atribuigbes, com-

pete:

1)

)

Vil

VIl

unir, animar e coordenar as atividades vicentinas, estando a
servico das Conferéncias, dos Conselhos Particulares, Cen-
trais e das Obras Unidas e Especiais de sua area, devendo
sempre incentiva-las na pratica da caridade, adotando as me-
didas necessarias ao seu bom funcionamento;

elaborar o Calendario Anual de Atividades e executa-lo, de
forma a cumprir com seus objetivos estatutarios;

apresentar a Assembléia Geral o Relatério Anual de Ativida-
des, o Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Supe-
ravit ou Déficit do Periodo, remetendo-os ao Conselho Nacio-
nal do Brasil até o dia 31 de julho de cada ano;

promover atividades e reunides com o intuito de apresentar
esclarecimentos sobre a SSVP, inclusive para quem nao seja
vicentino, e organizar retiros espirituais, cursos de formagéo,
encontros vicentinos para reafirmar a fraternidade entre seus
membros;

buscar junto a comunidade e instituigbes da sociedade civil os
recursos necessarios para sua subsisténcia;

estabelecer, quando possivel, parcerias com os poderes pu-
blicos e entidades privadas, objetivando alcangar colaboragao
para que a SSVP atinja os seus objetivos institucionais;
visitar regularmente as Unidades Vicentinas e coordenar as
atividades, suscitando iniciativas para a criacdo de novas
Conferéncias e Conselhos;

decidir matéria relacionada a sua administragdo, observando
seu Estatuto Social e o Regulamento da SSVP, resolvendo
os problemas das Unidades Vicentinas vinculadas, inclusive
sobre sua interpretagao, consultando o Conselho Nacional do
Brasil quando nado se julgar competente ou houver entendi-
mentos divergentes (Artigo 107 - caput);
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X1)

XI1)

X11)

XIV)

XV)

XVI)

XVII)

XVIII)

XIX)

142

manifestar sobre as solicitagcbes de autorizacdo para rea-
lizagdo de campanhas que objetivarem angariar fundos
(Artigo 96, Inciso VII);

manifestar sobre as solicitagdes de execucéo de constru-
¢des e reformas, formuladas por Conselhos, Conferéncias
e Obras Unidas (Artigo 96, Inciso VIII);

zelar pelo patriménio moével e imével e adotar providéncia
guando souber que o patriménio de alguma Unidade Vi-
centina que lhe esteja vinculada, direta ou indiretamente,
nao esta sendo bem administrado;

dar conhecimento das circulares e transmitir aos Con-
selhos Centrais de sua area os pedidos de informagoes
formulados pelo Conselho Nacional do Brasil, dando as
respostas com a devida rapidez;

colaborar na orientagdo, coordenacéo e planejamento dos
trabalhos proprios da SSVP, objetivando melhorar o aten-
dimento prestado aos assistidos, desde o momento do ca-
dastramento.

manter jornal ou boletim mensal, se possivel, utilizando-
se de recursos da midia para divulgar atividades vicenti-
nas;

cumprir e fazer cumprir, em sua area de atuacgao, o seu
Estatuto Social e o Regulamento da SSVP;

acompanhar os processos de eleigdo dos Conselhos Cen-
trais vinculados (Artigo 39), manifestar-se sobre os mes-
mos e dar posse aos Presidentes-Eleitos, Diretorias e
Conselhos Fiscais (Artigo 35, Inciso XVI);

auxiliar no trabalho de recrutamento de novos membros
para reavivamento e renovacdo da SSVP e promover a
fraternidade entre seus membros;

incentivar a criagao e organizar o trabalho das Conferén-
cias de Criangas e Adolescentes (Artigo 74);

examinar e manifestar-se sobre os Mapas Mensais e Ma-
pas Estatisticos Anuais dos Conselhos Centrais vincula-
dos, fiscalizando o Livro de Caixa e encaminhando, pron-
tamente, as receitas de terceiros (Artigo 48);



XX)  orientar o desdobramento de Conferéncias e Conselhos Parti-
culares e promover o desdobramento de Conselhos Centrais,
nos termos deste Regulamento (Artigo 53);

XXI) apreciar o recurso sobre o processo de exclusdo de As-
sociado, nos termos do Artigo 20, Paragrafo 1°, Inciso I,
deste Regulamento;

XXII) encaminhar, apds analise prévia e aprovagdo em reuniao,
ao Conselho Nacional do Brasil, os Pedidos de Agregacao
de Conferéncias e/ou Instituicdo de Conselhos de sua area
de atuacao, para o respectivo processamento, verificando
se estdo de acordo com as instrugdes estabelecidas nas
Orientagbes Complementares deste Regulamento;

XXII) representar o Conselho Nacional do Brasil perante a hie-
rarquia catdlica e os poderes publicos e, por delegacéo, a
SSVP no Brasil, em todos os atos juridicos em que se fizer
necessaria a sua intervencao, na sua area de atuacao, po-
dendo esta area corresponder a um ou varios municipios
(Artigo 101, Paragrafo unico);

XXIV) de um modo geral, orientar e fiscalizar as Unidades Vicen-
tinas de suas areas; e

XXV) outras, ndo especificadas.

Artigo 100. Os Presidentes dos Conselhos Metropolitanos visitaréo,
regularmente, ao menos uma vez por ano, os Conselhos Centrais que
Ihe séo diretamente vinculados (Artigo 108, Inciso Xl), fazendo-o pes-
soalmente ou por intermédio de Representantes (membros da Dire-
toria) ou do Departamento de Normatizagéo e Orientagdo — DENOR.

Secado IV — Do Conselho Nacional do Brasil.

Artigo 101. O Conselho Nacional do Brasil, criado e instalado em
04/03/1878 e instituido pelo Conselho Geral em 08/10/1878, membro
de direito da Confederacgao Internacional da SSVP, a representa em
todo o territdério nacional perante as autoridades eclesiasticas, civis
e militares, podendo delegar esta representacédo, por deliberagao ex-
pressa, mediante instrumento publico, a outro Conselho ou a uma
Conferéncia.
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Paragrafo unico. O Conselho Nacional do Brasil & represen-
tado pelos Conselhos Metropolitanos nas respectivas regides de atuagao
(Artigo 99, Inciso XXIII).

Artigo 102. O Conselho Nacional do Brasil sera coordenado por uma Di-
retoria constituida por 1 (um) Presidente, Vice-Presidentes Regionais,
Coordenadores Regionais de Juventude, 1 (um) Coordenador do Comité
de Reconciliagdo, 1 (um) Coordenador do Departamento de Comunica-
¢ao, 1 (um) Coordenador do Departamento de Normatizagéo e Orienta-
¢do — DENOR, 1 (um) Coordenador da Comissao Nacional de Jovens, 1
(um) Coordenador Nacional da Escola de Capacitagao Anténio Frederico
Ozanam — ECAFO, 1 (um) Coordenador Nacional das Conferéncias de
Criangas e Adolescentes e, no minimo, 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um)
Secretario, 1 (um) Tesoureiro.

Paragrafo unico. O numero de membros da Diretoria com di-
reito a voto sera sempre inferior ao nimero de Presidentes de Conselhos
Metropolitanos vinculados.

Artigo 103. Ao Conselho Nacional do Brasil, dentre outras atribuicdes,
compete:

) disciplinar as atividades caritativas e assistenciais das Uni-
dades Vicentinas, para atingir os objetivos institucionais da
SSVP no Brasil;

1)) elaborar o Calendario Anual de Atividades e executa-lo, de
forma a cumprir com seus objetivos estatutarios;

) unir, animar, coordenar o trabalho dos Conselhos, Conferén-
cias, Obras Unidas e Especiais e visitar regularmente os Con-
selhos Metropolitanos, suscitando iniciativas para a criagéo
de novas Conferéncias e Conselhos;

V) informar aos Conselhos, Conferéncias, Obras Unidas e Espe-
ciais sobre as atividades da SSVP no Brasil e no mundo, pro-
movendo Encontros, Retiros Espirituais, Assembléias, editan-
do circulares, revistas e utilizando-se dos recursos de midia;

V) elaborar os programas de agéo da Escola de Capacitagdo An-
ténio Frederico Ozanam — ECAFO, das Comissdes de Jovens
e das Conferéncias de Criancas e Adolescentes;
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Vi)
Vil

VIl

X)
XI)

XI1)

XI1)

XIV)

XV)

XV1)

XVII)

XVIII)

estabelecer e modificar sua organizagéo e funcionamen-
to, na conformidade das leis e costumes do pais;
divulgar o Relatorio Anual de Atividades, para conheci-
mento da SSVP;

encaminhar, apdés analise prévia e aprovagao em reu-
niao, ao Conselho Geral, os Pedidos de Agregacao de
Conferéncias e/ou Instituicdo de Conselhos de sua area
de atuacao, para o respectivo processamento, verifican-
do se estao de acordo com as instrucdes estabelecidas
nas Orientagdes Complementares deste Regulamento;
analisar e decidir sobre as deliberagbes do Comité de
Reconciliagdo (Artigo 146);

conferir “Carta de Unido” as Obras Unidas;

estabelecer, quando possivel, parcerias com os poderes
publicos e entidades privadas, objetivando alcangar co-
laboragdo para que a SSVP atinja os seus objetivos ins-
titucionais;

zelar pela manutencao dos principios fundamentais da
SSVP no Brasil;

promover integragdo da SSVP com os demais Ramos da
Familia Vicentina, especialmente indicando representan-
te na Coordenacgao Nacional;

promover atividades e reunides com o intuito de apresen-
tar esclarecimentos sobre a SSVP, inclusive para quem
néo seja vicentino;

buscar junto a comunidade e instituicdes da sociedade
civil os recursos necessarios para sua subsisténcia;
visitar regularmente as Unidades Vicentinas e coordenar
as atividades, suscitando iniciativas para a criagdo de
novas Conferéncias e Conselhos;

decidir matéria relacionada a sua administragéo, obser-
vando seu Estatuto Social e o Regulamento da SSVP,
resolvendo os problemas das Unidades Vicentinas vin-
culadas, inclusive sobre sua interpretagdo (Artigo 107 -
caput);

zelar pelo patrimdénio moével e imoével e adotar providén-
cia quando souber que o patrimbnio de alguma Unidade
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Vicentina que Ihe esteja vinculada, direta ou indiretamen-
te, ndo esta sendo bem administrado;

XIX) dar conhecimento das circulares e transmitir aos Conselhos
Metropolitanos os pedidos de informacgbes formulados pelo
Conselho Geral, dando as respostas com a devida rapidez;

XX)  colaborar na orientagéo, coordenagao e planejamento dos tra-
balhos préprios da SSVP, objetivando melhorar o atendimento
prestado aos assistidos, desde 0 momento do cadastramento;

XXI)  manter o Boletim Brasileiro, 6érgao de comunicagao oficial da
SSVP no Brasil, utilizando-se de recursos da midia para divul-
gar atividades vicentinas;

XXII)  cumprir e fazer cumprir o seu Estatuto Social e o Regulamen-
to da SSVP no Brasil;

XXIIl) acompanhar os processos de eleicdo dos Conselhos Metro-
politanos vinculados (Artigo 39), manifestando-se sobre os
mesmos e dar posse aos Presidentes-eleitos, Diretorias e
Conselhos Fiscais (Artigo 35, Inciso XVI);

XXIV) orientar o trabalho de recrutamento de novos membros para
reavivamento e renovacao da SSVP e promover a fraternida-
de entre seus membros;

XXV) examinar e manifestar-se sobre os Mapas Mensais e Mapas
Estatisticos Anuais dos Conselhos Metropolitanos vinculados,
fiscalizando o Livro de Caixa e encaminhando, prontamente,
as receitas de terceiros (Artigo 48);

XXVI) promover o estudo de desdobramento de Conselhos Metropo-
litanos, quando possivel (Artigos 51 a 53);

XXVII) adotar as medidas necessarias para cumprimento no estabe-
lecido nos Artigos 147 a 153 deste Regulamento; e

XXVIII) outras, ndo especificadas.

Artigo 104. O Presidente do Conselho Nacional do Brasil visitara, regular-
mente, ao menos uma vez por ano os Conselhos Metropolitanos, fazen-
do-o pessoalmente ou por intermédio de Representantes (Membros da
Diretoria) ou do DENOR.

Artigo 105. O Conselho Nacional do Brasil determina a area regional de
atuacdo dos Conselhos Metropolitanos a ele vinculados, podendo criar
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novos Conselhos, apds analise prévia de condi¢des, por meio de parecer
de Comissao Especial, observados os principios de oportunidade, neces-
sidade e viabilidade (Artigo 51 — Paragrafo 1°).

Artigo 106. O Conselho Nacional do Brasil, representante da SSVP em
todo o pais, observando o seu Estatuto Social e este Regulamento, pode-
ra intervir em qualquer Unidade Vicentina, o que sera efetivado por meio
de seu DENOR (Artigos 86 e 87).

Artigo 107. O Conselho Nacional do Brasil tem competéncia para interpre-
tar, modificar ou aditar este Regulamento, valendo suas conclusées como
norma a ser cumprida em todo o territorio nacional (Artigos 99, Inciso VIII
e 150).

§ 1°. Amodificagao e o aditamento dependem de aprovagao em
Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, estabelecido
o quorum de 2/3 (dois tergos) (Artigo 32).

§ 2° As Instrugdes Normativas, Resolucdes, Portarias e
Ordens de Servigos, emanadas regularmente do Conselho Nacional
ficardo fazendo parte deste Regulamento.

Secdo V — Das atribuicées e cargos dos membros de diretorias de
Conselhos.

Artigo 108. Aos Presidentes de Conselhos, dentre outros direitos e deve-
res, compete:

) representa-los judicial e extrajudicialmente;

) convocar e presidir reunides ordinarias, da Diretoria e da As-
sembléia Geral, dirigir e orientar as atividades, estabelecendo
relacionamento com as Unidades Vicentinas vinculadas, de-
dicando atengao especial as que estejam funcionando preca-
riamente e assegurar a indispensavel uniao com o Conselho
a que estiverem vinculados;

11)] admitir e demitir funcionarios, respeitando a legislagao traba-
Ihista e as convenc¢des de cada categoria de empregados;

147



V)

XI1)

XIl)

Xl

XIV)
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abrir, movimentar e encerrar, juntamente com o Tesoureiro, as
contas bancarias, assinando cheques e documentos relaciona-
dos de natureza econdémico-financeira do Conselho;

contratar empresa ou profissional de contabilidade, com habili-
tacdo legal, para a execugéo dos servigos contabeis, departa-
mento de pessoal e correlatos, elaborados em livros revestidos
de formalidades legais;

apresentar ao Conselho Fiscal, semestralmente, ou no prazo
que este fixar (Artigo 123), toda a documentagéo contabil, jun-
tamente com o Relatério de Atividades, acompanhados dos ex-
tratos bancarios das contas de movimento e aplicagdes finan-
ceiras e, também, o inventario dos bens patrimoniais;

no caso de Conselhos sem personalidade juridica, nomear co-
missdes para examinar contas e dar parecer sobre as mesmas;
incentivar a informatizagdo dos arquivos e estimular o uso da
Internet para maior rapidez na comunicacao;

solucionar os casos omissos e os que lhe forem submetidos a
exame ou que chegarem a seu conhecimento;

participar das reunides e Assembléias Gerais do Conselho a
que estiver vinculado, prestando contas de suas atividades e
cumprindo as determinacdes que lhe sao conferidas;

visitar as Unidades Vinculadas, no minimo uma vez por ano, e,
sempre que for necessario, designar representantes, manifes-
tando-se sobre os servigos vicentinos, buscando uma maneira
de melhor realiza-los, efetuando relatérios mensais que serao
apresentados nas reunides com os Conselhos vinculados;
acompanhar os processos de eleicdo dos Conselhos vincula-
dos (Artigo 35 a 40), manifestando-se sobre nomes (Artigo 35,
Inciso IV) e os procedimentos adotados e dar posse ao Presi-
dente e Diretoria (Artigo 35, Inciso XVI);

providenciar o Pedido da Carta de Instituicao (Artigos 9°; 58;
103, Inciso VIII) encaminhando-o ao Conselho a que estiver
vinculado , juntamente com cépia da ata de criagéo, e zelar
pela Carta de Instituicdo, fazendo sua leitura ao menos uma
Vez ao ano;

cumprir e fazer cumprir, em sua area de atuacéao, seu Estatuto
Social e o Regulamento da SSVP no Brasil; e



XV)  nomear e/ou substituir membros da Diretoria.

Artigo 109. Aos Vice-Presidentes de Conselhos, dentre outros direi-
tos e deveres, compete:

1 substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos
temporarios;

1)) assumir o mandato, em caso de vacancia, e convocar elei-
¢ao no prazo de 90 (noventa) dias;

1) prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Presidente.

Paragrafo unico. Os Vice-Presidentes Regionais do Con-
selho Nacional do Brasil tém, entre outras fung¢bes (Artigo 102 -
caput):

)] estreitar lacos de uni&o e fraternidade entre os Conselhos
Metropolitanos em suas regides, promovendo a troca de
experiéncias em todos os aspectos, facilitando a comuni-
cacao entre estes e o Conselho Nacional do Brasil;

1)) promover reunides regionais com os Conselhos Metro-
politanos, facilitando a participagdo dos Coordenadores
de Comissbes de Jovens, da ECAFO e Conferéncias de
Criangas e Adolescentes;

)] manter contatos com autoridades religiosas, preferencial-
mente em companhia dos Presidentes, Representantes
ou Delegados dos Conselhos Metropolitanos; e

V) promover e coordenar Encontros Regionais Anuais.

Artigo 110. S&o atribuicbes do Primeiro Secretario:

)] secretariar reunides e elaborar as respectivas atas;

1)) ler a ata da reunido anterior, fazendo as observagoes ne-
cessarias, que deverao constar na ata seguinte, e divulgar
todas as noticias das atividades do seu Conselho;

)] atender as correspondéncias, dando ciéncia das recebi-
das e enviadas e conservar em ordem todo o expediente
da secretaria;
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V)

elaborar mapas estatisticos, Relatério Anual de Atividades,
contando com a colaboragao dos demais membros da direto-
ria, remetendo-os ao Conselho a que estiver vinculado:
a) até 31 de margo, pelos Conselhos Particulares (Artigo
93, Inciso Ill):
b) até 31 de maio, pelos Conselhos Centrais (Artigo 96,
Inciso Ill);
c) até 31 de julho, pelos Conselhos Metropolitanos (Artigo
99, Inciso lll);
preparar € manter em dia os ficharios dos contribuintes;
organizar e controlar os servigos de arquivo e fichario da se-
cretaria, inclusive o arquivo patrimonial;
executar outros servigos solicitados pelo presidente;
manter atualizada a relagcdo das Unidades Vicentinas vincu-
ladas, com as informagdes necessarias e, se possivel, anual-
mente, elaborar um “Catalogo Vicentino”, que contera, no mi-
nimo, os dados sobre a unidade, tais como, datas da criacao,
da instituicdo, endereco, dia, horario e local das reunibes,
composicao da Diretoria, seus nomes, enderecos, profisséo e
data de nascimento; e
assumir o mandato em caso de vacancia do Presidente e do
Vice-Presidente, e convocar eleigdo no prazo de 90 (noventa)
dias.

Paragrafo unico. O Primeiro Secretario recebera colaboragao

dos demais secretarios, que o substituirao na respectiva ordem de esca-
lonamento, em suas auséncias e impedimentos.

Artigo 111. Sao atribuicées do Primeiro Tesoureiro:

1)
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arrecadar e escriturar em Livro Caixa, rendas de qualquer
tipo, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragao,
com os devidos comprovantes;

pagar as contas autorizadas, depois que as despesas estejam
devidamente comprovadas e tenham recebido o visto do Pre-
sidente, guardando nas dependéncias do Conselho os com-
provantes e documentos contabeis;
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V)

XI)

XII)

XIlN)

movimentar as contas bancarias, sempre em conjunto com o
Presidente (Artigo 108, Inciso 1V);

depositar em estabelecimento bancario, em nome do Conse-
Iho, todas as importancias recebidas;

para as despesas de pequeno valor, podera o tesoureiro reter
a importancia de até 1 (um) salario minimo, da qual prestara
conta a Diretoria, mensalmente;

apresentar em todas as reunides da Diretoria o Relatério Fi-
nanceiro, ou sempre que for solicitado pelos 6rgaos do Con-
selho Central ou do Conselho Metropolitano da Regiao;
apresentar semestralmente ao Conselho Fiscal o balancete
devidamente assinado por profissional habilitado, tendo a Uni-
dade Vicentina personalidade juridica;

publicar o Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo do
Superavit ou Déficit do Periodo, quando for o caso;
providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividen-
dos e outros rendimentos;

conservar, sob guarda e responsabilidade exclusiva, o nu-
merario e documentos relativos a tesouraria, inclusive con-
tas bancarias e os livros contabeis, que devem ser conferidos
pelo Conselho Fiscal, ou por 3 (trés) pessoas qualificadas,
nomeadas pelo Conselho, quando se tratar de Conselho sem
personalidade juridica;

providenciar, no término do mandato da Diretoria, com até 30
(trinta) dias antes do término do mandato, quando for o caso:
Certidoes Negativas de Débitos (CND), quanto ao INSS, FGTS
e tributos geridos pela Receita Federal, Estadual e Municipal,
Alvara de Licenga de funcionamento da Secretaria da Saude
e Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social,
atualizados; Certiddes de Imunidade ou Isencéo, se aplicadas;
enviar ao Conselho a que estiver vinculado o Mapa Estatistico
Anual e o Relatério Anual de Atividades; e

recolher, mensalmente, a contribuigdo financeira regulamen-
tar a que o Conselho esta sujeito juntamente com as parcelas
oriundas das Obras Unidas e repassar, anualmente, a Coleta
de Ozanam (Artigo 69) e a Contribuicdo da Solidariedade (Ar-
tigo 18, Inciso VIII).
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§ 1°. Quando se tratar de Conselho sem personalidade
juridica, sera dispensado o uso de conta-corrente, devendo, nesse
caso, ser providenciado o Termo Declaratorio®, responsabilizando-
se por movimentar os recursos financeiros segundo os interesses e
orientacdes da Diretoria do Conselho.

§ 2° O primeiro tesoureiro recebera colaboragdo dos
demais tesoureiros, que o substituirdo na respectiva ordem de
escalonamento, em suas auséncias e impedimentos.

Capitulo IV — Das Obras Unidas.
Secdo | — Disposicées gerais.

Artigo 112. Obras Unidas sdo Unidades Vicentinas dotadas de per-
sonalidades juridicas préprias e juridicamente independentes, res-
guardada a vinculagdo administrativa pela origem, natureza e for-
macao dessas no seio da SSVP no Brasil, e se destinam a atender
as finalidades especificas complementares as atividades das Con-
feréncias e os objetivos institucionais da administragcédo vicentina e
estdo sujeitas as seguintes determinagdes:

B] obrigatoriamente vinculadas aos Conselhos Centrais das
respectivas areas de atuacdo, devidamente aprovadas
pelo Conselho Metropolitano da Regido, cabendo aos
Conselhos Particulares e as Conferéncias dos locais
onde estao sediadas, prestar-lhes auxilio na coordena-
¢cao e desempenho de suas atividades ou sempre que
solicitados;

i) a organizacado das Obras Unidas, a contar de seus Es-
tatutos Sociais sera uniforme em todo territério nacional,
obedecendo as normas aprovadas pelos respectivos
Conselhos Metropolitanos e homologadas pelo Conselho
Nacional do Brasil (Artigo 31, Inciso Il; 145, Inciso VII);

68 Termo Declaratério (Tesoureiros): ver modelo no Anexo Il
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1)

Vi)

il

Vi)

os Estatutos Sociais devem ter como parametro as instru-
¢des do Conselho Nacional do Brasil e, antes de serem
levados a registro publico, deverdo ser homologados pe-
los Conselhos Metropolitanos, ouvidos os Conselhos Cen-
trais, sob pena de nulidade;

apresentardo os Balangos Patrimoniais Anuais e os De-
monstrativos de Superavit e/ou Déficit dos Periodos aos
Conselhos Centrais a que estiverem vinculadas, além do
cumprimento das demais exigéncias legais;

recolherdo mensalmente a contribuicdo financeira regula-
mentar da duocentésima e meia — 2,5% (dois e meio por
cento) de sua arrecadacéao bruta, estipulada no Artigo 47.
O néo recolhimento importa em obrigagdo a pagar, po-
dendo a qualquer momento ser cobrada pelas Unidades
Vicentinas credoras;

submeter-se-do a fiscalizagdo dos Conselhos Metropoli-
tanos de suas Regides, através dos DENOR’s — Departa-
mentos de Normatizacéo e Orientagao;

manterdo em arquivo as respectivas “Cartas de Unido”
conferidas pelo Conselho Nacional do Brasil (Artigo 9°; 58;
103, Inciso X; 142, Inciso 1V);

determinardo, com prévio conhecimento dos Conselhos
Metropolitanos das Regides, a execugado de construgdes
e reformas que ndo comprometam suas posi¢cdes socioe-
co- nbmicas;

manterao um livro préprio para registro de todos os dona-
tivos, demonstrando o género ou espécie, o montante e
identificagado do doador; e

promoverao reunides mensais ordinarias, com atas em
livros proprios, desenvolvendo-se na forma estabelecida
nos Artigo 66 e 83, no que couber.

Artigo 113. A fundagéo, criagao, desdobramento, ciséo, incorpora-
¢ao ou instalacdo de novas Obras Unidas somente sera permitida
apos realizacao de estudos de viabilidade administrativa e socioe-
condmica pelo DENOR, e dependera da aprovagao do Conselho
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Metropolitano da Regido, com homologagao prévia do Conselho
Nacional do Brasil (Artigo 51, Paragrafo primeiro), por meio de Re-
solugao da Diretoria.

Artigo 113-A. Apds criteriosa analise de necessidade administrativa e
viabilidade juridica e socioecondmica podera o Conselho Nacional do
Brasil autorizar a criagdo de Unidade Vicentina (Obra Unida) com a fi-
nalidade especial de administragédo de recursos financeiros, humanos e/
ou patrimoniais, prestagao de servigos, assessoria, consultoria e outras
qgue nao se enquadrem nas caracteristicas especificas de Obras Unidas,
estando a elas equiparada para efeitos deste Regulamento, no interes-
se institucional da SSVP no Brasil.

§ 1°. A proposta de criagdo dessas Unidades Vicentinas de-
nominadas Unidade Gestora de Recursos-UGR nos termos deste arti-
go devera ser formalizada por um Conselho Metropolitano, em relatoério
elaborado por comissao interna ou externa, que obrigatoriamente ficara
arquivado junto aos atos constitutivos.

§ 2°. Aautorizagao de criagcao se dara por meio de Resolugao
da Diretoria do Conselho Nacional do Brasil, com parecer prévio de
aprovacgao de seu DENOR.

§ 3°. A organizacgao juridica dessas Unidades Vicentinas, a
contar de seus Estatutos e/ou Contratos Sociais, serdo definidas pelo
Conselho Nacional do Brasil e atenderado aos interesses institucionais
da SSVP no Brasil.

§ 4°. A participagdo da SSVP na constituicao social dessas
empresas e/ou subsidiarias se dara através do Conselho Nacional do
Brasil, obrigatoriamente, e de Conselhos Metropolitanos, examinados
cada caso.

§ 5°. Tendo em vista a caracteristica extraordinaria dessas
Unidades Vicentinas nao sera permitida a sua participagdo ou de seus
dirigentes em Conselhos Particulares, Centrais e/ou Obras Unidas,
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devendo ficar obrigatoriamente vinculadas aos Conselhos Metropolitanos
e/ou ao Conselho Nacional do Brasil.

Secao Il - Das Diretorias.

Artigo 114. As Obras Unidas serdo coordenadas por uma Diretoria
constituida por 1 (um) Presidente e, no minimo, por 1 (um) Vice-Presi-
dente, 1 (um) Secretario e 1 (um) Tesoureiro; e o Conselho Fiscal sera
composto por 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes (Artigo 120).

§ 1° O Presidente e Vice-Presidente deverdo ser
Associados (confrade ou consécia) com, no minimo, 2 (dois) anos de
atividade vicentina ininterrupta.

§ 2°. Havendo membros da diretoria que nao sejam
confrades e consdcias, os mesmos devem ser catélicos apostoélicos
romanos, sendo que nao terdo direito a voto nas eleigdes.

§ 3° O Presidente e o Conselho Fiscal sdo eleitos pela
Assembléia Geral (Artigo 31, Inciso |) e, apds a necessaria homologagéao
pelo Conselho Metropolitano da Regido, serdo empossados pelo
Conselho Central.

§ 4°. As Diretorias e os Conselhos Fiscais cumprirao
mandatos de 2 (dois) anos, salvo interrupgdo por qualquer motivo,
sendo admitida apenas uma reeleigdo consecutiva dos Presidentes.

§ 5°. Os Presidentes de Obras Unidas deverdo comparecer
por si ou Representantes as reunides ordinarias dos Conselhos
Centrais a que estiverem vinculadas e as trimestrais promovidas pelos
DENOR's dos Conselhos Metropolitanos das Regides (Artigo 145, In-
cisolX).

§ 6°. Para os processos de eleigdes nas Obras Unidas
devera haver a inscrigdo minima de 2 (dois) candidatos ao cargo de
Presidente e 3 (trés) ao Conselho Fiscal.
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§ 7°. Os membros das diretorias que forem afastados
por auséncia prolongada, ou por renuncia, ndo poderéo ser eleitos nem
designados para a Diretoria subsequente.

§ 82 - O numero de membros da Diretoria com direito a voto serd
sempre inferior ao nimero de membros da diretoria com direito a voto do
respectivo Conselho Central”.

Artigo 115. Aplicam-se subsidiariamente as Obras Unidas, as atribuigbes
e cargos de membros de diretorias dos Conselhos, especialmente as es-
tabelecidas nos Artigos 108 a 111.

Artigo 116. Os Presidentes de Obras Unidas e os demais membros das diretorias

qgue forem Associados, nos termos do Artigo 11, nao estao dispensados de suas
obrigac¢Oes junto as respectivas Conferéncias (Artigo 60).
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TiTULO IV — DAS UNIDADES AUXILIARES

Artigo 117. Para o desenvolvimento de suas atividades os Conselhos e
Obras Unidas contardo, conforme o caso, com as seguintes Unidades
Auxiliares:

) Obras Especiais;

1)} Conselho Fiscal;

) Comissdes de Jovens;

V) Escola de Capacitagdo Anténio Frederico Ozanam — ECAFO;
V) Departamento de Normatizacéo e Orientacdo — DENOR; e
VI) Departamento de Comunicagdo — DECOM.

§ 1°. O Conselho Nacional do Brasil contara, ainda, com um
Comité de Reconciliagédo (Artigo 146).

§ 22, Nenhuma das Unidades Auxiliares constituem
hierarquia paralela e sdo drgdos internos de assessoramento especifico,
de colaboragdo com todas as Unidades Vicentinas de sua drea de atuacgado,
para auxilid-las no exercicio das suas atribuicdes, com o intuito de
desenvolvé-las uniformemente.

§ 32. A excecdo dos Conselhos Fiscais (que sdo eleitos e tém
total independéncia no desenvolvimento de suas atividades) as demais
Unidades Auxiliares serdo dirigidas por um Coordenador designado pelo
Presidente do Conselho de que fazem parte, dentre os seus membros
de Diretoria, e mais os membros que este convidar, escolhidos entre
vicentinos e/ou colaboradores da area.

§ 42, Cada Unidade Auxiliar tem sua finalidade principal
estabelecida nos termos deste Regulamento, devendo apresentar
Relatdrios de Atividades nas reunides ordindrias e/ou de diretorias dos
Conselhos de que faz parte.

§ 5° As despesas que necessariamente houver nos
servigos das Unidades Auxiliares serdo suportadas pelos Conselhos
de que fazem parte, ndo tendo, portanto, “caixa proprio” e suas
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receitas e/ou despesas deverédo ser lancadas, para todos os efeitos,
no movimento financeiro das Unidades Vicentinas de que fazem
parte, estando sujeitas as contribuigbes financeiras destas.

§ 6°. Outras Unidades Auxiliares poderao ser criadas
pelos Conselhos, apos analise de viabilidade operacional e
financeira, com aprovacao da Diretoria.

§ 7°. A excecdo das Comissdes de Jovens (que funcionam
de acordo com as normas de “Manual de Formagao” especifico),
as demais Unidades Auxiliares deverdo elaborar os respectivos
Regimentos Internos, respeitados os termos deste Regulamento,
para disciplinar seu funcionamento, com aprovacéao dos respectivos
Conselhos e homologacdao do Conselho Metropolitano da regiéo,
apos parecer prévio do DENOR.

Capitulo | — Das Obras Especiais.

Artigo 118. As Obras Especiais sdo Unidades Auxiliares, em cara-
ter permanente ou temporario, patrocinadas por Conselhos, Con-
feréncias e Obras Unidas, tais como: escolas de alfabetizacao; de
informatica; de culinaria; de corte e costura; catequese de criancgas,
jovens e adultos; bazares; dispensarios; gabinetes médicos e/ou
odontolégicos; centrais de medicamentos e outras atividades cor-
relatas.

§ 1° A fiscalizagdo das Obras Especiais é exercida
pelos Conselhos, Conferéncias e Obras Unidas que as patrocinam
e 0s membros de suas diretorias sdo designados pelas Unidades
Vicentinas patrocinadoras (Artigo 117, § 3°).

§ 2°. Havera um livro proprio destinado especialmente
ao registro de todos os donativos.

Artigo 119. As Obras Especiais ndo podem constituir-se em pessoa
juridica, uma vez que fazem parte integrante dos Conselhos, Con-

feréncias e Obras Unidas que as patrocinam.
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Capitulo Il — Dos Conselhos Fiscais.

Artigo 120. Todas as Unidades Vicentinas organizadas como pes-
soas juridicas deverao ter um Conselho Fiscal composto de 3 (trés)
membros titulares e 3 (trés) suplentes, preferencialmente com for-
magao em Direito, Administragdo ou Contabilidade, obrigatoriamen-
te confrades ou consécias, eleitos juntamente com o Presidente.

§ 1°. Os suplentes substituirdo os titulares nas reunides
em que se ausentarem ou, temporariamente, em seus impedimentos.
Em caso de vacancia os suplentes assumirdo os cargos até o
término do mandato.

§ 2° Em locais onde haja dificuldade de recursos
humanos vicentinos capacitados paradesenvolvimento pleno de suas
atividades como membros, nos termos do “caput”, apés homologacao
do Conselho Metropolitano da regido e a critério deste, poderao
os Conselhos Fiscais contar com assessoria e/ou participacao de
pessoas ndo-vicentinas e/ou empresas especializadas.

Artigo 121. Os mandatos dos Conselhos Fiscais ser&o coincidentes
com os das Diretorias dos Conselhos ou Obras Unidas, pelos pra-
zos de 4 (quatro) e 2 (dois) anos, respectivamente, e seus membros
terdo total independéncia no exercicio dos cargos (Artigos 117, §
3°; 120).

Artigo 122. Compete aos Conselhos Fiscais:

1 examinar, a qualquer tempo, os livros de escrituragdo e
exigir a apresentagédo dos documentos necessarios e que
digam respeito a sua fungao;

i) analisar, na primeira quinzena do més de fevereiro de
cada ano, os livros contabeis e auxiliares, o Balango Pa-
trimonial Anual e o Demonstrativo do Superavit ou Défi-
cit do Periodo, os demonstrativos de receita e despesa,
verificar o patriménio social e toda a documentacao do
exercicio, para fins de apreciagéo; e
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1)) notificar as diretorias a respeito de falhas e irregularida-
des que porventura constatar.

Paragrafo unico. As manifestagcées dos Conselhos Fiscais
se dardo em 30 (trinta) dias, por escrito, para apreciagao das Assembléias
Gerais.

Artigo 123. Os Conselhos Fiscais se reunirao, ordinariamente, a cada 6
(seis) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convo-
cacgao do Presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos membros da diretoria dos
Conselhos ou Obras Unidas a que pertencerem (Artigo 108, Inciso VI).

Artigo 124. As faltas injustificadas de quaisquer membros dos Conselhos
Fiscais a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, serao
consideradas como abandono de cargo (Artigos 38; 84).

Capitulo lll — Das Comissdes de Jovens.

Artigo 125. Em cada Conselho sera formada uma Comissao de Jovens,
que tera por finalidade incrementar a participagéo dos jovens na vida da
SSVP.

§ 1°. Entre as atividades especificas das Comissdes de Jovens
incluem-se a busca da santificagdo pessoal, o recrutamento de jovens e o
desenvolvimento da fraternidade, amizade e outros valores éticos.

§ 2°. Osjovens serdo orientados na formagao crista e vicentina
e deverao participar ativamente de suas Conferéncias.

Artigo 126. Deve-se aproveitar o generoso entusiasmo dos jovens e o seu
dinamismo na tarefa de evangelizagéo e na assisténcia social aos exclui-
dos, objetivando engajar a juventude na caridade compartilhada e manter
os valores originais da tradi¢cao vicentina.

Artigo 127. Cada Comisséo de Jovens tera um Coordenador, designado
pelo Presidente, que sera membro da diretoria do Conselho, com direito

a voto.
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Paragrafo unico. Para ser nomeado Coordenador de Co-
missdo de Jovens € preciso ser Associado com atividade vicentina
ininterrupta de pelo menos:

)] 1 (um) ano, para Conselhos Particulares;

i) 2 (dois) anos, para Conselhos Centrais;

1) 3 (trés) anos, para Conselhos Metropolitanos; e

V) 4 (quatro) anos, para o Conselho Nacional do Brasil.

Artigo 128. As Comissdes de Jovens serdo compostas de 3 (trés) a
5 (cinco) membros, escolhidos pelo Coordenador e aprovados pelo
Presidente do Conselho.

§ 1°. A Comissao Nacional de Jovens sera composta
pelo Coordenador Nacional e pelos Coordenadores Regionais.

§ 2° Os Coordenadores das Comissbes de Jovens,
ouvidos os demais componentes da Comissédo, poderdo designar
colaboradores vicentinos.

Artigo 129. As Comissées de Jovens, dentre outros direitos e deve-
res, compete:

1 a coordenacéao do trabalho vicentino com a juventude;

1)) cumprir o “Manual de Orientacdo das Comissdes de Jo-
vens”® publicagao oficial do Conselho Nacional do Brasil;

1) divulgar e fazer cumprir as instrugbes sobre a participa-
¢ao dos jovens na SSVP, parte integrante desse Regula-
mento;

V) trabalhar em harmonia com o agir pastoral da Igreja Ca-
tolica; e

69 Documento de Orientacéo oficial da SSVP - Edigcdo 2007 (que substitui e torna sem efeito as

anteriores).
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Artigo 130.
vens:

V)
V)

)

promover encontros de espiritualidade e formacéao, eventos
desportivos, reunides informais, passeios, festivais de mu-
sica, concursos e outras atividades de lazer e recreativas.

Sao atribuicbes dos Coordenadores das Comissdes de Jo-

coordenar e planejar o trabalho da juventude em sua area
de atuagao, elaborando o Calendario Anual de Atividades;
efetuar e remeter ao Conselho de que faz parte o Relatério
Anual de Atividades;

distribuir tarefas aos demais membros da Comisséo, de-
legando fungdes, e promovendo reunides ordinarias men-
sais;

representar a juventude vicentina de seu Conselho;
manter o Conselho de que faz parte informado sobre todos
os trabalhos realizados, comparecendo as suas reunides
ordinarias e apresentando relatorios; e

estabelecer relacionamento cordial entre as Unidades Vi-
centinas de sua area de atuagao, visitando-as com regula-
ridade e dedicando atenc¢&o aos jovens engajados, procu-
rando intensificar a integragdo com os demais confrades e
consécias.

Capitulo IV — Das Escolas de Capacitagcdo Antonio Frederico Oza-
nam — ECAFO.

Artigo 131

. Os Conselhos Centrais deverao criar, organizar e man-

ter uma Escola de Capacitagdo Antonio Frederico Ozanam — ECAFO,
cujos programas versarao sobre a formacgéao crista, vocagao vicentina
e questdes de Justica Social.

Artigo 132.

Sera incentivada a implantagdo da ECAFO nos Conselhos

Particulares aplicando-se, no que couber, as normas deste Capitulo.

Artigo 133.

A estrutura da ECAFO sera objeto de Instru¢do Normativa

oficial do Conselho Nacional do Brasil, cabendo aos diversos Conse-
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Ihos providenciar sua adaptacado as condigdes peculiares de cada co-
munidade.

§ 1° Os livros-textos adotados nos cursos serao
publicados pelo Conselho Nacional do Brasil.

§ 2°. A forma de aplicagdo do conteudo da ECAFO esta
contida no seu “Manual de Instru¢cdo”, podendo, de acordo com cada
regiao ser adaptada (formas diferentes de aplicagao), porém, nunca
descaracterizada (mudanga do conteudo dos Madulos).

§ 3° Ao ingressar em uma Conferéncia, o Aspirante
devera participar do Modulo de Formacéao Basica da ECAFO, antes
de ser proclamado (Artigo 13, Paragrafo 1°).

Artigo 134. A ECAFO nos Conselhos Centrais e, quando possivel,
nos Conselhos Particulares, sera constituida por:

1 um coordenador;
1)) equipe de servigo; e
)] corpo docente.

Artigo 135. A Coordenacao Nacional da ECAFO sera constituida pelo
seu Coordenador e pelos Coordenadores Regionais.

Artigo 136. Quando possivel, e sempre respeitando o conteudo, a es-
trutura e a espiritualidade vicentina, o Assessor Espiritual seja convi-
dado a participar e colaborar na organizag¢éo e realizagdo dos cursos
promovidos pela ECAFO.

Artigo 137. O Coordenador da ECAFO participa da Diretoria do Con-
selho (Artigos 95; 98; 102 - caput), com direito a voto.

Paragrafo Unico. Para ser nomeado Coordenador da
ECAFO é preciso ser Associado (confrade ou consécia), com ativida-

de vicentina ininterrupta de pelo menos:
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Il

Artigo 138.
compete:

1)

1)

Artigo 139.

)
1)

1)

)
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2 (dois) anos, para Conselhos Particulares ou Conselhos
Centrais; e

4 (quatro) anos, para Conselhos Metropolitanos ou Conselho
Nacional do Brasil.

A Coordenacdo de ECAFO, dentre outros direitos e deveres,

proporcionar formagéao catodlica e vicentina, orientando sobre
a doutrina social da Igreja Catdlica e temas de atualidade e
relevancia da SSVP, que constarao nos modulos oficiais do
Conselho Nacional do Brasil;

organizar cursos de alfabetizac&o, cursos profissionalizan-
tes, de formacéo biblica ou outros de interesse regional, bus-
cando sempre parceria com entidades particulares ou com o
poder publico, quando possivel; e

criar uma equipe de servigo e um corpo docente, para a Es-
cola de Formagao Permanente, encarregada da aplicagao
do “Manual de Instrucéo”, se necessario adaptado as condi-
¢bes e peculiaridades locais e com formas criativas.

Sao atribuicdes do Coordenador da ECAFO:

coordenar, planejar e supervisionar as atividades;

efetuar e remeter ao Conselho a que estiver vinculado o Re-
latério Anual de Atividades;

manter o Conselho a que estiver vinculado informado sobre
todos os trabalhos realizados, comparecendo as suas reu-
nides e apresentando relatorio;

estabelecer relacionamento cordial entre as Unidades Vicen-
tinas de sua area de atuacéo, visitando-as com regularidade
e dedicando atengado aos jovens engajados, procurando in-
centivar a inscricao e frequéncia nos cursos de formacéo;
trabalhar em harmonia com o agir pastoral da Igreja Catdli-
ca;

criar meios para propiciar a formacao a distancia para os no-
vos membros e para atualizagdo dos confrades e consdcias;



VII) efetuar reunides mensais; e
VIIl)  fornecer, como estimulo, um certificado pela freqiiéncia e
conclusdo, em cada moédulo, na ECAFO.

Capitulo V — Dos Departamentos de Normatizacido e Orientacao —
DENOR.

Secao | — Em ambito nacional.

Artigo 140. O Conselho Nacional do Brasil mantera um Departamento
Nacional de Normatizacéo e Orientagdo — DENOR como 6rgao de as-
sessoramento em assuntos relacionados as Unidades Vicentinas com
personalidade juridica e patrimdnio da SSVP, tendo por finalidade es-
truturar, fiscalizar, orientar e coordenar os Departamentos de Norma-
tizacdo e Orientagdo dos Conselhos Metropolitanos, para que tenham
atuacgao uniforme em todo o territério nacional.

Paragrafo unico. O Conselho Nacional do Brasil publicara
Instrucdo Normativa sobre sua organizagéo e funcionamento, que se-
rédo estendidas aos DENOR’s dos Conselhos Metropolitanos.

Artigo 141. O DENOR sera composto de equipe de Associados no-
meada pelo Presidente e que, preferencialmente, tenham habilitagcao
profissional em Direito, Contabilidade, Economia, Engenharia, Admi-
nistragdo, Servigo Social, Enfermagem ou experiéncia na area admi-
nistrativa ou patrimonial de Obras Unidas, Conselhos e/ou empresas
publicas ou privadas, a fim de facilitar a tarefa a ser desempenhada
(Artigo 117, § 3°).

§ 1°. Para ser nomeado Coordenador do DENOR é preciso
ser Associado (confrade ou consdcia), com atividade vicentina ininter-

rupta de pelo menos 4 (quatro) anos.

§ 2°. O Coordenador do DENOR participa da Diretoria do
Conselho, com direito a voto (Artigo 102 - caput).

Artigo 142. Ao DENOR, dentre outras atribuigcdes, compete:
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1

)

Vi)

promover o levantamento cadastral completo das proprie-
dades imobiliarias da SSVP, examinando sua situagdo do-
cumental e organizagao fiscal e contabil, opinando sobre a
utilizacdo dos mesmos;

baixar instrugdes referentes a periodicidade e apresentacéo,
por parte dos Departamentos de Normatizagéo e Orientagao
dos Conselhos Metropolitanos, do questionario de visitas as
Unidades Vicentinas;

emitir parecer sobre a viabilidade de funcionamento de
Obras Unidas, Especiais, Conselhos e Conferéncias, apés
analise de relatério emitido pelo Conselho Metropolitano da
regiao;

opinar previamente sobre a expedicdo da “Carta de Uniao”
para Obras Unidas (Artigos 9°; 103, Inciso X; 112, Inciso VII);
reunir-se, ao menos anualmente, com os Coordenadores
dos Departamentos de Normatizacao e Orientacédo dos Con-
selhos Metropolitanos;

estabelecer modelos e procedimentos para implantacdo de
Estatutos Sociais, Regimentos Internos, portarias e ordens
de servigos, conforme cada caso (Artigo 117, Paragrafo 7°);
e

suscitar questdes de competéncia dos DENOR’s dos Con-
selhos Metropolitanos nos casos em que nao estiverem ins-
talados ou em funcionamento regular.

Secao Il - Em ambito Metropolitano.

Artigo 143. Os Conselhos Metropolitanos manterao um Departamento
de Normatizacédo e Orientacdo — DENOR, como 6rgdo de assessora-
mento em assuntos relacionados as Unidades Vicentinas com perso-
nalidade juridica e patrimdénio da SSVP, tendo por finalidade estruturar,
fiscalizar e orientar as Obras Unidas e Especiais, Conselhos e Confe-
réncias, objetivando sua atuagao uniforme.

Artigo 144. O DENOR sera composto de equipe de Associados nomea-
da pelo Presidente e que, preferencialmente, tenham habilitagcao profis-
sional em Direito, Contabilidade, Economia, Engenharia, Administracgao,
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Servigo Social, Enfermagem ou experiéncia na area administrativa ou
patrimonial de Obras Unidas, Conselhos e/ou empresas publicas ou pri-
vadas, a fim de facilitar a tarefa a ser desempenhada (Artigos 117, § 3°;
141- caput).

§ 1°. Para ser nomeado Coordenador do DENOR ¢é preciso

ser Associado (confrade ou consdcia), com atividade vicentina ininter-
rupta de pelo menos 2 (dois) anos.

§ 2°. O Coordenador do DENOR participa da Diretoria do

Conselho, com direito a voto (Artigo 98 - caput).

Artigo 145. Ao DENOR, dentre outras atribui¢des, compete:

Vi)

Vi)

coordenar e planejar o trabalho em sua area de atuacgao,
elaborando o Calendario Anual de Atividades;

efetuar e remeter a Diretoria do Conselho Metropolitano o
Relatorio Anual de Atividades;

distribuir tarefas aos demais membros do DENOR, delegan-
do fungdes e realizando reunides de avaliagao;

opinar sobre matéria técnico-contabil de interesse das Uni-
dades Vicentinas de sua area;

orientar as Unidades Vicentinas na busca e defesa de seus
direitos, em juizo ou fora dele;

verificar e vistoriar os imoveis de propriedade da SSVP, usu-
fruidos por Conferéncias, Conselhos, Obras Unidas ou Es-
peciais existentes em sua area, providenciando um cadastro
completo do qual constem os documentos de propriedade,
analise sobre a ocupacéo e estado de conservagao, opinan-
do sobre a utilizacdo dos mesmos;

analisar e emitir parecer sobre Estatutos Sociais e Regimen-
tos Internos das Unidades Vicentinas de sua area antes de
serem homologados pelo Conselho Metropolitano (Artigos
31, Inciso Il; 81, Paragrafo 2° 112, Inciso lll);

manter informada a Diretoria do Conselho Metropolitano so-
bre todos os trabalhos realizados, comparecendo as suas
reunides e apresentando relatérios;
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IX) promover reunides trimestrais com as Obras Unidas e Es-
peciais para esclarecer duvidas e fornecer as orientagcbes
necessarias;

X) cumprir as determinacées do DENOR do Conselho Nacional
do Brasil;
XI) emitir relatorio e opinido sobre a viabilidade de funcionamento

de Obras Unidas, Especiais, Conselhos e Conferéncias, e re-
meter ao DENOR do Conselho Nacional do Brasil.

CAPITULO VI — Do Comité de Reconciliagao.

Artigo 146. O Conselho Nacional do Brasil mantera um Comité de Recon-
ciliagao, instancia competente para resolver divergéncias’™ internas entre
as diversas Unidades Vicentinas e Associados (Artigo 20, § 3°).

§ 1°. No desenvolvimento de suas atividades seus membros
desempenhardo suas fungdes em total independéncia do Conselho

Nacional do Brasil, tendo em vista seu carater de conciliador.

§ 2° O Conselho Nacional do Brasil editara Instrugédo
Normativa sobre sua organizagao, composigao e funcionamento.

70 Ver nota do Artigo 19, Inciso Il
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TiTULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 147. Os Conselhos e Obras Unidas com personalidade juridica
adaptarao seus Estatutos Sociais aos dispositivos deste Regulamento.

Artigo 148. Fica estabelecido o prazo maximo de 2 (dois) anos para:

)
)

a extingdo e baixa de personalidades juridicas irregulares de
Conferéncias que ainda as detenham (Artigo 8°);

a extingdo e baixa de personalidades juridicas irregulares de
Conselhos Particulares, a critério do Conselho Metropolitano
da regido, apos analise de viabilidade (Artigo 8°, Paragrafo uni-
co, Inciso I).

Paragrafo Unico. Antes dos procedimentos administrativos e juridi-

cos de baixas de personalidades juridicas dever-se-a contar com parecer prévio
do DENOR do Conselho Metropolitano da regido (Artigo 149, § 29).

Artigo 149. Fica estabelecido o prazo maximo de 2 (dois) anos para se
proceder a analise de viabilidade de funcionamento das Obras Unidas e
Especiais vinculadas a SSVP no Brasil (hospitais e santas casas; clubes
de servigos; creches e escolas; instituicdes de longa permanéncia — asi-
los, albergues, casas de repouso, abrigos e casas de recuperagao; vilas;
fabricas; cantinas; prestadoras e/ou agenciadoras de servigos; funerarias;
cemitérios; hotéis; centrais de distribuicdo de alimentos e/ou diversos, en-
tre outros) e adotar as seguintes providéncias:

)
Il

havendo viabilidade de funcionamento, promover adequagao
como Obra Unida, no caso de Obras Especiais;

nao sendo demonstrada viabilidade de funcionamento, depois
de realizado o estudo socioecondémico previsto no “caput”, de-
vera ser promovido o encerramento das atividades e posterior
extingdo, nos termos da legislagédo e respeitados os interes-
ses institucionais da SSVP no Brasil.

§ 12, As regras e/ou procedimentos para a analise de viabilidade de

funcionamento serdo determinadas pelo Conselho Nacional do Brasil, através de
seu DENOR, em Instru¢dao Normativa prépria.
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§ 2°. O acompanhamento das medidas determinadas no
“caput” é de responsabilidade dos Conselhos Metropolitanos, através
dos respectivos DENOR's (Artigo 148, § unico).

Artigo 150. O Conselho Nacional do Brasil, por sua Diretoria, provi-
denciara, no prazo maximo de 02 (dois) anos, estudos especificos e
posteriores edigdes de Instrugbes Normativas sobre (Artigo 107)7":

)] aquisicdo, locagao, identificagdo, guarda, uso, controle,
alienacgdo e administragéo geral da frota de veiculos oficiais
da SSVP, de propriedade e uso exclusivo em servigo das
diversas Unidades Vicentinas no pais;

1)) Cédigo de Conduta Etica do Vicentino e da Administracao
da SSVP72, estabelecendo os principios fundamentais da
conduta do vicentino, os seus direitos, deveres e vedagdes,
bem como parametros de atuacio das Unidades Vicentinas
na sua aplicagao, cuidando, ainda, de estabelecer a condu-
ta dos Administradores responsaveis.

) a identificagdo, regulacdo e definigdo de pardmetros de
auto-regulamentagao da conduta ética no segmento dos

A Instrugdo Normativa dispde sobre procedimentos a serem adotados e normas complemen-
tares necessarias para operacionalizagéo do sistema legal, aprovado por 6érgdo competente
(no caso, a Diretoria do Conselho Nacional do Brasil) e de aplicagéo geral a todo um conjunto
de sujeitos.

Nao se confunde com as Resolugdes, Portarias e Ordens de Servico, estas que se aplicam
de forma mais restrita e ndo tém condigao de orientar, mas de executar o cumprimento dos
procedimentos determinados.

72 A SSVP como um todo (Conferéncias, Conselhos e Unidades Auxiliares) tem um compro-
misso especial com a moralidade e a transparéncia, uma vez que, muitas vezes, gerencia a
aplicagao de recursos publicos, sendo essa a fonte de grande prestigio junto a pessoas fisicas
e juridicas.

O crescente ceticismo da opinido publica com relagédo a conduta de pessoas que administram
bens que nao delas proprias € um fendbmeno mundial, mas pode aumentar ou diminuir se as
instituicoes derem respostas rapidas e eficientes a possiveis desvios, e dependem de atitude
de confianga e cooperagao no cumprimento de normas éticas no seio de sua organizagao.
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“Servigos deTelemarketing”’?, aqui definido como toda e
qualquer atividade desenvolvida através de sistemas de
telematica e multiplas midias, objetivando a¢des padroni-
zadas e continuas de “marketing”, de forma a consolidar
e aprimorar o atendimento aos colaboradores, empresas
e comunidade, pelas diversas Unidades Vicentinas, bem
como o estabelecimento de normas adicionais e principios
de respeito e privacidade.

\))] a criagao, organizacao e implantacado do Servico Nacional de
Auditoria Interna’™, de carater dependente ou independente,
de acordo com as necessidades e possibilidades da SSVP no
Brasil, para analise de procedimentos operacionais e financei-
ros, com objetivo de efetuar verificagcdes e avaliar os sistemas
e procedimentos, a existéncia, suficiéncia e aplicagao de nor-
mas e controles internos, bem como seu melhoramento, com
vistas a minimizar as probabilidades de fraudes, erros ou pra-
ticas ineficazes, especialmente na constatacao da integridade
contabil e financeira das diversas Unidades Vicentinas e de
suas atividades institucionais.

73 “Telemarketing”, termo inglés criado por Nadji Tehrani em 1982, designa a promogéao de
vendas e/ou apresentagdo de servigos via telefone. Atualmente, o termo foge deste intuito, ao
abranger também a telecobranga (cobranga via telefone), pedidos de doagdes, atendimento ao
consumidor e o suporte técnico.

Pode-se dizer que o “Telemarketing” € um atendimento telefénico comercial ou ndo padroniza-
do que segue certos roteiros de atendimento.

74 A Auditoria Interna consiste num servigo ou departamento interno de uma organizagéo (co-
mercial ou ndo) incumbido pela alta administragéo de efetuar verificagcdes e de avaliar os siste-
mas e procedimentos adotados. A auditoria interna deve ser independente no seio da organi-
zagao e reportar diretamente a diregao.

Os principais objetivos de uma auditoria interna s&o:

« verificar a existéncia, a suficiéncia e a aplicagdo dos controles internos, bem como contribuir
para o seu aperfeicoamento;

« verificar se as normas internas estdo sendo cumpridas;

« verificar a necessidade de melhoramento das normas internas vigentes; e

* avaliar a necessidade de novas normas internas.
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V) as normas para concessao de “Carta de Unido” as Obras Uni-
das, nos termos dos Artigos 9°; 58; 103, Inciso X; 112, Inciso
VII; 142, Inciso V).

VI) normas de transicdo de mandatos no admbito administrativo
da SSVP, aplicavel a todas as Unidades Vicentinas, especial-
mente as detentoras de personalidade juridica regular.

§ 1° O objetivo basico desses estudos especificos e
posteriores Instru¢des Normativas € o de organizar, padronizar, controlar,
fiscalizar, atualizar e facilitar a agao por parte das diversas Unidades Vi-
centinas no que diz respeito a procedimentos de ordem administrativa da
SSVP.

§ 2° Outros estudos e respectivas Instrugbes Normativas
poderdo ser providenciados, por decisdo da Diretoria do Conselho
Nacional do Brasil com os mesmos objetivos do Paragrafo anterior.

§ 3° As Instrugbes Normativas que nao forem objeto de
responsabilidade direta do DENOR do Conselho Nacional do Brasil
deverdo, necessariamente, contar com parecer deste, antes da votagao e
posterior entrada em vigor.

§ 4°. Naqueles Conselhos Metropolitanos onde n&o houver,
por qualquer motivo, o funcionamento regular do respectivo DENOR,
suas fungdes poderao ser suscitadas pelo DENOR do Conselho Nacional
do Brasil.

§ 5° As Instrugdes Normativas, para entrada em vigor,
deverao ser aprovadas por maioria simples dos votos da Reunido Plenaria
do Conselho Nacional.

Artigo 151. Todas as orientagbes complementares, anexos, modelos, in-
formacdes, oracbes e quaisquer outras novas disposi¢cdes fazem parte

deste Regulamento.

Artigo 152. Desde que ndo contrarie as determinagdes da Regra e dos
Estatutos da Confederagao Internacional da SSVP esse Regulamento
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podera ser reformado total ou parcialmente, em qualquer época ou mo-
mento.

Paragrafo unico. A proposta de reforma, devidamente fundamen-
tada, somente podera ser feita por convocacao da Diretoria do Conselho
Nacional do Brasil, por ato exclusivo do Presidente em Exercicio, em As-
sembléia Geral especialmente convocada para essa finalidade.

Artigo 153. O presente Regulamento aprovado durante a Assembléia Ge-
ral Extraordinaria-AGE da Sociedade de Sao Vicente de Paulo realizada
pelo Conselho Nacional do Brasil em 01 de agosto de 2015, em Brasilia/
DF, entra em vigor nessa data de sua aprovagao revogando o anterior
(Edicdo 2007) e todas as disposi¢gdes em contrario.

Paragrafo unico. Admitido no Cartério de Registro Civil de Pes-
soas Juridicas da Comarca da Cidade do Rio de Janeiro/RJ, este Regu-
lamento consolidado com as alteragbes e corregdes promovidas na AGE
acima mencionada esta registrado na matricula 4828, protocolado e aver-
bado em livro préprio para todos os efeitos legais.
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1 - CONDICOES PARA CONCESSAO DE CARTAS DE

AGREGAGCAO DE CONFERENCIAS E INSTITUICAO DE
CONSELHOS E UNIAO DE OBRAS UNIDAS.

1.1) Alguns esclarecimentos tteis e necessarios.

Assim como uma pessoa zela por seus documentos que comprovam sua
existéncia civil (certiddo de nascimento, carteira de identidade, CPF e
outros) as Conferéncias e Conselhos devem ficar atentos quanto a exis-
téncia e preservacdo do documento que comprova sua existéncia e vin-
culagao oficial a SSVP: a “Carta de Agregagao”, quando se tratar de Con-
feréncias, a “Carta de Instituicdo”, quando se tratar de Conselhos, € a
“Carta de Uniao”, quando se tratar de Obras Unidas.

As Conferéncias ou Conselhos devem atender aos requisitos basicos exi-
gidos pela “Regra” e “Estatutos da Confederagao Internacional” e pelo
“Regulamento no Brasil”, preencher o formulario proprio e encaminhar
ao Conselho imediatamente superior que, apds estudar detalhadamente,
enviara aos Conselhos de hierarquia superior até chegar ao Conselho
Geral, em Paris / Franca.

Esses procedimentos podem ser consultados na Regra da Confederacéo,
Iltem 3.8; nos Estatutos da Confederagao, ltens 1.6.2; 4.3; 6.1 a 6.7; e no
Regulamento, nos Artigos 9°; 58 e 70, Inciso VII; 103, Inciso VII; 108,
Inciso XIII.

E recomendavel que em cada Conselho haja um membro da Diretoria
responsavel para orientar o processo e dar encaminhamento ao mesmo.
Tendo em vista o fato de que todo processo passa por diversos niveis da
hierarquia da SSVP, tornando-o lento e demorado, pede-se que ninguém
omita suas responsabilidades e a analise dos documentos ocorra de
maneira organizada e eficiente, o que tornara o processo mais rapido.

75 As presentes Orientagdes Complementares tém forga de lei no ambito administrativo da
SSVP, nos termos do Artigo 151 do Regulamento da SSVP no Brasil.
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Em todos os casos os pedidos de segundas vias devem seguir os mes-
mos procedimentos dos pedidos originais, apenas fazendo-se mengéo a
essa situagdo, com a expressao em destaque “Segunda Via”, no cabega-
Iho do formulario.

1.2) Agregacao de Conferéncias.

1.2.1) A Conferéncia deve estar funcionando regularmente ha mais de um
ano e estar subordinada a um Conselho Particular instituido.

Quando o Conselho nao for instituido, o Pedido de Carta de Agregagao
deve ser enviado junto com o Pedido de Carta de Instituicdo do Conse-
Iho.

1.2.2) A Conferéncia deve adotar como titulo o nome de santo ou santa
ou uma invocacao de indole catdlica, entendendo-se esta como a de ato
litirgico ou de piedade, aprovada pela Igreja Catdlica (por exemplo: Sa-
grado Coragéo de Jesus, Imaculada Conceigédo, Sagrada Familia, Divino
Espirito Santo, entre outras).

Na escolha do titulo para uma Conferéncia € também importante evitar
corruptelas muito comuns, como por exemplo: “Santa Edivirgem”, quando

o correto é “Santa Edwiges”; “Sao Vicente de Paula”, quando deveria ser
“Sao Vicente de Paulo”, entre outras.

Essas determinagdes estdo contidas no Artigo 10 do Regulamento no
Brasil. Portanto, ndo ha possibilidade de que sejam adotados nomes de
bem-aventurados e/ou servos de Deus, ainda ndo declarados santos (ca-
nonizados) pela Igreja Catélica, embora grandes exemplos de fé.

Também ndo serdo admitidos nomes do Patrono Sdo Vicente de Paulo
e do Bem-aventurado Antonio Frederico Ozanam, por determinagéo do
Conselho Geral.

Igualmente, ndo devem ser criadas novas Conferéncias com nomes que
ja existam no mesmo local (podendo ser na area de um Conselho Par-

ticular e mesmo de um Conselho Central), porquanto os Normativos da
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SSVP nao permitem que aos titulos de Conferéncias sejam acrescen-
tadas informagbes complementares (bairros ou localidades), que permi-
tam distingui-las umas das outras. Isso traz enormes problemas para o
Conselho Geral identificar as diversas Unidades Vicentinas com mesmo
nome.

Embora respeitando as escolhas locais € importante lembrar a existéncia
de uma infinidade de santos e santas catélicos que nao tiveram, ainda, a
honra de serem lembrados para o nome de alguma de nossas Conferén-
cias, estando entre eles os da Familia Vicentina.

Titulos como “Conferéncia de Jovens Sao José”, “Conferéncia Universi-
taria Dom Bosco”, “Conferéncia Mista Jesus, Maria e José”, “Conferén-
cia Feminina Nossa Senhora Aparecida” ndo podem ser adotados. Essas
diferenciagdes, quanto a qualificagdo ou o género dos participantes da
Conferéncia estao categoricamente condenadas.

A excecao esta apenas as “Conferéncias de Criancas e Adolescentes”,
que deverao ter acrescentado aos seus nomes a expressao “de Criangas
e Adolescentes”, entre paréntesis, conforme exemplo:

“Conferéncia Séo Cirilo Alexandrino (de Criangas e Adolescentes)”.

1.2.3) A Mesa Diretora deve ser constituida, no minimo, por um Presiden-
te, um Vice-Presidente, um Secretario e um Tesoureiro.

1.2.4) Incluindo os membros da Diretoria, a Conferéncia deve contar com
um minimo de 8 (oito) membros (podem ser considerados candidatos ain-
da ndo proclamados - Aspirantes, desde que tenham participacéo ativa
na Conferéncia).

1.2.5) Preencher o formulario proprio (digitalizado ou datilografado) sem-
pre em 5 (cinco) vias.

Uma via ficara arquivada no Conselho Particular e outra no Conselho
Central, devendo-se fazer chegar trés vias ao Conselho Metropolitano,

acompanhado da cépia da ata de criagdo da Conferéncia.
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Orientacdes para preenchimento do Formulario.

Preencher corretamente todos os campos com Quadro de Dados Ge-
rais da Conferéncia, sem omissoes, rasuras e entrelinhas. O mesmo se
orienta para o Quadro destinado a vinculagéo.

Qualquer erro pode significar o indeferimento do pedido e sua devolu-
cao.

No Quadro destinado as atividades, além do primeiro campo “visita
as familias ou pessoas pobres e solitarias em domicilio”, anote-se nos
campos seguintes as outras obras de caridade praticada pela Conferén-
cia, com regularidade.

No Quadro destinado as informagdes das reunides deve-se preen-
cher todos os dados (semanal, dia, hora, local). E comum verificar omis-
sodes.

No Quadro destinado aos membros da Diretoria, no campo “Assessor
Espiritual” ndo mencionar o do Conselho, mas o da propria Conferéncia,
a menos que seja 0 mesmo.

No Quadro destinado aos membros ativos da Conferéncia ndo de-
vem figurar os membros da Diretoria, que ja foram anotados no quadro
anterior. Também ndo devem ser anotados os confrades ou consécias
que por qualquer motivo ndo estejam freqiientando a Conferéncia como
membros ativos, nos termos do Artigo 19 do Regulamento no Brasil.

No Quadro de outros dados deve-se observar o correto preenchi-
mento. O nimero de habitantes aproximado na regido e da caréncia
pode ser facilmente obtido na paréquia, prefeitura ou mesmo em catalo-
gos de informagodes.

Especificar com clareza o tipo de caréncia.

Numero de familias auxiliadas: deve ser no minimo, metade dos mem-
bros ativos, mais um, nos termos do Artigo 78 do Regulamento no Brasil.
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Exemplo: numa Conferéncia com 10 (dez) membros a metade é 5 (cin-
co). Como exigéncia, esta Conferéncia devera ter no minimo 6 (seis)
familias assistidas.

Caso a metade dos membros da Conferéncia ndo dé um nuimero inteiro,
aproximar para mais, de acordo com as regras matematicas.

Exemplo: numa conferéncia com 9 (nove) membros a metade € igual
a 4,5 (quatro e meio). Aproximar para 5 (cinco) e somar mais 1 (um).
Neste caso, o numero de familias também deve ser no minimo 6 (seis).

Observagao: como o numero de familias exigido € alto, pode-se assis-
tir pessoas sozinhas ou idosos, internos de entidades de assisténcia
social, encarcerados, hospitalizados e todo o carente de assisténcia,
seja material ou ndo, desde que sejam visitados semanalmente pela
Conferéncia.

A Conferéncia deve manter sempre boa relagdo com o clero e com as
autoridades publicas, para desenvolver bem o seu proprio trabalho.

Deve, também, aplicar o Regulamento da SSVP no Brasil. Se tiver
alguma dificuldade devera especificar, para que o Conselho possa ajuda
-la. Deve-se adiar o pedido, nesses casos, para evitar um indeferimento
e/ou devolucéo.

A data da “Missa das Cinco Inten¢des” deve ser preferencialmente no
dia de sua criagdo. Portanto, ndo ha obrigatoriedade.

Se a Conferéncia decidir por outro dia (o que é permitido), que tenha
algum significado, como por exemplo, o Dia do Padroeiro.

Nao podendo ocorrer no dia escolhido, deve ser celebrada dentro da
oitava desta data.

O movimento financeiro deve ser dos 12 (doze) meses do ano ante-
rior ao do pedido, observando sempre o cumprimento da décima regula-

mentar.
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Para tal, observar o ultimo Mapa Estatistico Anual entregue ao Con-
selho Particular, nos termos do Artigo 72, Inciso VII, do Regulamento
no Brasil.

Deve, também, promover a arrecadacao e posterior recolhimento da
décima mensal e enviar, anualmente, a “Contribuicdo Ozanam” e a
“Coleta da Solidariedade” ao seu Conselho Particular, para repasse
ao Conselho Nacional do Brasil, tudo nos termos dos Artigos 48; 18,
Inciso VIII, e 69 do Regulamento no Brasil.

No Quadro destinado as aprovacgdes e assinaturas dos Presidentes
dos Conselhos, em seguimento ao pedido formulado, deve-se obser-
var que as datas serdo aquelas em foram realmente aprovadas, em
reunido.

- Enviar copia da ata de criacao e, nao existindo, copia da ata
mais antiga com justificativa assinada pelo Presidente.

1.3) Instituicao de Conselhos.

1.3.1) Os Conselhos devem estar funcionando regularmente ha mais
de um ano e estar subordinada a outros Conselhos, estes ja instituidos.

Quando o Conselho de hierarquia superior n&o for instituido, o Pedido
de Carta de Instituicdo deve ser enviado junto com o Pedido de Carta
de Instituigdo desse Conselho.

1.3.2) Os Conselhos devem se designar pelo nome do lugar onde fun-
cionam, podendo este ser precedido do nome de santos e santas ou
uma invocacao catolica.

Deve-se, portanto, observar os critérios estabelecidos no “caput” do
Artigo 10 do Regulamento, no Brasil, abordado no Item 1.2.2 dessas

Orientagbes Complementares.

1.3.3) A Mesa Diretora deve ser constituida pelos minimos estabeleci-
dos nos Artigos 92, 95 e 98 do Regulamento no Brasil.
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1.2.4) Para que os pedidos sejam aprovados, os Conselhos devem
observar os minimos estabelecidos no Artigo 53 do Regulamento no
Brasil.

1.2.5) Preencher o formulario proéprio (digitalizado ou datilografado)
sempre em 4 (quatro) vias, no caso dos Conselhos Particulares; 3
(trés) vias, no caso dos Conselhos Centrais; e 2 (duas) vias, no caso
dos Conselhos Metropolitanos.

Uma via ficara arquivada no Conselho imediatamente superior na
hierarquia e demais seguirdo para as aprovagdes necessarias, acom-
panhada da copia da ata de criacdo da Conferéncia.

Orientacdes para preenchimento do Formulario.

Os Conselhos Particulares devem procurar orientar as Conferén-
cias para a necessidade e a importancia de seus Pedidos de Cartas
de Agregacao.

As aprovagodes e/ou indeferimentos devem ocorrer em reunibes
ordinarias dos Conselhos, pois acontece com a presenca de muitas
pessoas, facilitando a divulgacgéo.

Nada impede que isso ocorra em reunides de Diretoria.

Os Conselhos devem observar com cautela os pedidos formulados
por Conferéncias e/ou outros Conselhos.

1.4) Unido de Obras Unidas.

1.4.1) Nos casos das Obras Unidas as regras serdo definidas pelo
Conselho Nacional, nos termos do Artigo 150, Inciso V, do Regula-
mento no Brasil.

1.4.2) Aplicar-se-d0, no que couber, as mesmas orientagbes para
Agregacao de Conferéncias e Instituicdo de Conselhos.
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1.5) A entrega e o recebimento das Cartas.
1.5.1) A Unidade Vicentina que ira receber a Carta, seja ela de Agrega-
cao, Instituicdo ou Unido, devera ser avisada com muita antecedéncia,
para que possa adotar as providéncias necessarias.
1.5.2) Dentre as providéncias que devem ser adotadas, pode-se destacar:
Marcar o dia da entrega;
Organizar a programacao e apresenta-la ao Paroco ou Vigario;

Fazer convites as outras Unidades Vicentinas da area;

Lembrar de convidar, se possivel, os fundadores ou outras pessoas
ligadas a Unidade;

Divulgar o conteudo da Carta, ndo s6 na Igreja Matriz, como nas
Capelas filiais; e

Convidar pessoas catolicas para a solenidade, aproveitando para
divulgar o trabalho da Sociedade de S&o Vicente de Paulo.

Aconselhaveis, também, na Igreja Matriz, a exposigédo da Carta an-
tes da ceriménia e a entrada em procissao juntamente com o celebrante
no inicio dela.

1.5.3) O quadro e os custos: recomenda-se a utilizagdo de molduras
em acrilico com vidros em ambos os lados, evitando assim, a agao de
insetos.

Os custos devem ser arcados pela Unidade Vicentina recebedora da
Carta.

1.5.3) A hierarquia para entrega das Cartas: O Conselho de hierarquia
superior recebe e entrega ao Conselho de hierarquia inferior até chegar

a Unidade Vicentina destinataria.

184



Esse, por sua vez, fara a entrega, de conformidade com a programacgéao.

No dia determinado, pode-se realizar Missa, com entrada e destaque,
béncao e/ou outras cerimbnias, para destaque na Comunidade.

Pode-se fazer reunido da Unidade Vicentina apds essas cerimOnias,
quando sera entregue a Carta e se fara sua leitura.

1.5.4) A Carta, quando possivel, deve ficar no local de reunides da Uni-
dade. Pelo menos uma vez por ano, deve ser lida, preferentemente por
ocasido dos aniversarios e para que 0s novos membros tomem conheci-
mento de seu conteudo.
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2 - CONDIQ()ES PARA A PROCLAMAQAO DO VICENTINO
2.1) Esclarecimentos.

A proclamacéao € o momento em que o Aspirante é recebido, sole-
nemente, como membro ativo da Sociedade de Sao Vicente de Paulo, por
meio de uma de suas Conferéncias, nos termos do Artigo 13 do Regula-
mento no Brasil.

Apods esse ato ocorrera a apresentacdo, em uma das Festas Regulamen-
tares, quando prestara o compromisso vicentino (Artigo 23 do Regula-
mento no Brasil).

2.2) Os Aspirantes.

Os Aspirantes sao pessoas convidadas a freqlientar as reunides das Con-
feréncias, recrutadas sob diversas formas e motivos, com o propdsito de
se tornarem vicentinos.

E importante que se mencionem as cautelas que devem ser seguidas
pelos membros ativos no trabalho de recrutamento: “E mais preciso
que ele esteja em condi¢gdes de socorrer os pobres, concorrendo para
o trabalho de auxilio, e ndo, antes, em condigbes de ser socorrido pela
Conferéncia. Nao se exige fortuna do candidato (visto que a participagéo
na SSVP esta aberta sem distingdes, ainda que haja limitagdes), porém,
nao deve aceitar quem nao pode ajudar”.

O recrutamento, isto €, a procura de novos membros para as Conferén-
cias, € um dos deveres dos confrades / consdcias. E preciso muita caute-
la na escolha das pessoas que podem ser convidadas.

Por isso, nenhum confrade / consécia convide aleatoriamente quem quer
que seja para entrar para a Sociedade sem antes consultar a opiniao do
seu Presidente sobre a conveniéncia ou inconveniéncia de semelhante
deciséo.
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Obtido o “consentimento”, convide o entao visitante para conhecer o tra-
balho da SSVP, participando de algumas reunibes, sem compromisso,
para ver seus métodos e trabalhos e possa, entdo, desenvolver sua vo-
cacao, se houver.

Apos um determinado numero de visitas regulares, verificado interesse
do visitante em realmente perseverar na tentativa de descobrir sua voca-
¢a0, o mesmo é declarado oficialmente como Aspirante.

E necessario que o candidato se familiarize com o apostolado para que
possa decidir-se com firmeza. As vezes, 0 que parece vocagao para as
praticas caritativas ndo passa de uma forte motivagao ocasional.

O Presidente e demais membros devem observar o Aspirante por um pe-
riodo — ndo muito longo e nem rapido demais — pois a deciséo de procla-
ma-lo deve ser tomada com muita prudéncia.

Se o Aspirante se mostrar contrario ao cumprimento dos Normativos da
SSVP e demais normas administrativas e das obriga¢des na Igreja, o Pre-
sidente da Conferéncia deve, com franqueza, fazé-lo compreender que
nao pode ser proclamado confrade e/ou consdécia, mas que pode cola-
borar.

E preciso que o Aspirante seja catdlico e professe a fé que ensina e manda
crer a Santa Igreja, que tenha disposi¢do para trabalhar pela promogéo
material e espiritual dos pobres, de acordo com Regulamento da SSVP no
Brasil (Artigo 12 e seus Paragrafos).

Apos o tempo de “preparagao” o Aspirante deve ser convidado a refletir
sobre sua vocacao. Se tiver o firme propdsito de pertencer a Familia Vi-
centina como membro ativo, devera ser providenciada a sua Proclama-
¢ao.

2.3) Os deveres do Aspirante.

O Aspirante tem os mesmos deveres e obrigagdes que confrades / con-
sécias, especialmente:
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2.3.1) Frequentar as reunides da Conferéncia: € dever do vicen-
tino nao faltar as reunides, zelando por ser pontual (a pontualidade é de
suma importancia).

2.3.2) Visitar o assistido em seu domicilio: ir ao encontro do assis-
tido, ser pontual na visita semanal, estar sempre atento as suas neces-
sidades, ser nobre de sentimentos, delicado nas palavras, prudente nos
conselhos e eficaz nas acoes.

2.3.3) Participar das festas regulamentares: a SSVP realiza trés
festas anuais, nos termos do Artigo 22 do Regulamento no Brasil e a par-
ticipagdo dos Aspirantes € necessaria e obrigatoria.

2.3.4) Comparecer a Missa das Cinco Intengdes, nos termos do
Artigo 68 do Regulamento no Brasil.

2.3.5) Participar das atividades realizadas pelos Conselhos: para
o aprimoramento do trabalho a ser desenvolvido.

2.3.6) Respeito a hierarquia: obedecer a hierarquia e acatar suas
diretrizes. Segundo Sao Vicente de Paulo “Obedecer é fazer a vontade de
Deus, por intermédio de outro sobre nds, autoridade legitima que exerce
0 seu mandato segundo as regras e constituigbes.”

2.4) A proclamacao.

E obrigatéria a participagéo do Aspirante no »Médulo de Formagao
Basica» pelo menos, antes da proclamagao, nos termos do Artigo 133, §
3° do Regulamento no Brasil.

O ato de proclamagao é simples, porém, de muita significagéo e pode ser
desenvolvido da seguinte maneira.

O Presidente, de pé, declara:

“Em nome da Conferéncia >>> (nome) proclamo >>>
(nome) como confrade / consécia, Associado da Socie-
dade de Sao Vicente de Paulo”.
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E aconselhavel que os familiares, amigos e outras Unidades Vicentinas
sejam convidados para esta reunido, cujo carater deva ser mais festivo.
Um confrade ou consdcia, previamente escalado, fara a saudagdo ao
novo membro.

Se possivel, deva ser celebrada uma missa, no dia, ou na data mais
conveniente, com a comunhdo dos membros da Conferéncia, informan-
do-se, que eles podem obter uma indulgéncia se comungarem, rezarem
nas intengdes do Santo Padre, o Papa e manifestarem em seu intimo, o
desejo de obter esta graca.

O dia da proclamag¢ao como confrade ou consodcia, pelo fato de ser
unico da vida de um vicentino, deve ser bem preparado, de modo a
marcar, de maneira especial, aquele acontecimento.

Esta preparagédo inclui a escolha do dia, o convite aos familiares dos as-
pirantes e as Unidades Vicentinas com as quais a Conferéncia mantenha
relacionamento, especialmente seu Conselho Particular e outros da hie-
rarquia, quando possivel.

E da tradicdo vicentina, escalar-se previamente um confrade ou consdcia
para fazer uma saudagido aos novos companheiros, e um deles, repre-
sentando os demais, falara por ultimo, naquela reunido agradecendo as
varias manifestacdes, bem como a distribuicdo de lembrancas e presen-
tes e a realizagdo de uma comemoracao.
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3 - INTERPRETACAO DA OBRIGATORIEDADE E DA
IMPORTANCIA DO PAGAMENTO DA DECIMA E DA

DUOCENTESIMA E MEIA POR CONFERENCIAS
CONSELHOS E OBRAS UNIDAS

3.1) A SSVP, para manter sua unidade em todo o mundo e impedir
a desagregacao de suas Conferéncias ou o desvirtuamento de seus
principios fundamentais, baseia sua existéncia em uma organiza-
¢ao administrativa que lhe é peculiar.

Uma de suas caracteristicas essenciais é a de que estabelece livre-
mente suas regras, elege seus responsaveis com toda independén-
cia e administra o seu patriménio de maneira auténoma.

3.2) Esta organizacdo administrativa tem despesas. Nao pode exis-
tir por milagre. Ela é encarregada de dirigir, incentivar e difundir
a Sociedade, e é constituida pelos Conselhos, nos seus diversos
niveis.

Ora, estes Conselhos s6 podem executar suas atribuicdes se tive-
rem recursos financeiros.

Nao é aconselhavel, nem justo, que confrades / consécias invistam
seus proprios recursos para cumprimento das obrigagdes regula-
mentares das Unidades Vicentinas que dirigem, anda que o fagam
de bom coracgao.

As despesas sdo da SSVP e ela prépria deve prover as condi¢cbes
de cumprir com suas obrigag¢des financeiras. Do contrario, a movi-
mentacao financeira ficara falseada (mal interpretada, enganada) e,
em ultima analise, pode-se inibir o surgimento de novas liderangas.

Geralmente, os Conselhos sé se relnem uma vez por més, e suas
receitas sao insuficientes. De outro lado, ndo tém subscritores. Ha,
portanto, necessidade de serem garantidas suas despesas de fun-
cionamento ordinario.
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3.3) Dai vem o dever e a obrigagcdo moral do pagamento de uma
contribuicao financeira, da qual dependera o bom funcionamento da
Sociedade em todos os escaldes.

Tal é a importancia destes dispositivos regulamentares que se de-
termina as Conferéncias e aos Conselhos o pagamento da décima
- 10% (dez por cento), separada em cada reunido, devida ao Conse-
lho a que estdo diretamente vinculados e subordinados.

O recolhimento dos valores devidos, porém, deve ser feito mensal-
mente, normalmente durante a reunido ordinaria do més seguinte
ao vencido. Isso esta muito claro no Paragrafo unico do Artigo 73 e
no Inciso V do Artigo 112 do Regulamento no Brasil.

Isto esta previsto nos Artigos 47 e 48 do Regulamento no Brasil.

N&o ha destinagcao especifica para os recursos oriundos do recolhi-
mento da décima.

As Obras Unidas também estdo sujeitas a uma contribuigao finan-
ceira para os gastos administrativos da Sociedade — a duocentési-
ma e meia, estipulada em 2,5% (dois e meio por cento).

Diferentemente da décima esta importancia é dividida em parcelas,
mas sempre recolhida ao Conselho Central a que estdo vinculadas
e subordinadas, como segue:

25% (vinte e cinco por cento) sdo pelo Conselho Central,;

25% (vinte e cinco por cento) sdo do Conselho Metropolitano da
regiao;

25% (vinte e cinco por cento) destinados ao DENOR do Conse-
Iho Metropolitano;

20% (vinte por cento) para o Conselho Nacional do Brasil; e

5% (cinco por cento) destinados ao DENOR do Conselho Nacio-
nal do Brasil.
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Importante esclarecer que os recursos sao destinados para o traba-
Iho administrativo da SSVP. Isto esta previsto nos Incisos | a V do
Artigo 48 do Regulamento no Brasil.

3.4) Tanto a décima — 10% (dez por cento) quanto a duocentésima
e meia — 2,5% (dois e meio por cento) sdo calculadas sobre as ar-
recadacgdes brutas ordinarias das Conferéncias, Conselhos e Obras
Unidas.

Esclarece-se que a incidéncia de ambas as contribuicdes é sobre a
arrecadacgao bruta, nunca liquida. Essa base de calculo ndo pode,
por hipotese alguma, ser alterada por nenhuma Unidade Vicentina.

A arrecadacéo bruta esta muito claramente definida no Artigo 49, In-
cisos | e Il do Regulamento no Brasil.

E, por conseqiiéncia, oriunda dos diversos tipos de promocdes reali-
zadas com o fim de arrecadar recursos financeiros, tais como: festas
de padroeiros, festas tradicionais da regido, sorteios de toda espécie
(que somente poderao ser realizados com aprovagao das autorida-
des competentes), entre outros, além das coletas realizadas durante
as reunides, das contribuicdes dos subscritores e de outras iniciati-
vas promovidas pela Unidade Vicentina arrecadante.

Estdo incluidas nesses casos as vendas de material de divulgacéo
e de midia em geral, tais como chaveiros, bonés, camisas, agendas,
livros, bolsas, relégios, material de expediente, imagens, CD/DVD,
servigcos de copia, entre outros.

Nao se confundem subvencgbes oficiais as doacbes individuais de
agentes politicos em geral, nem servidores publicos (eventuais ou
ordinarias). Essa norma deve ser entendida quando os recursos sao
oriundos dos Tesouros Municipais, Estaduais e/ou Federal.

Esta também determinado que a falta de cumprimento dessas medi-
das importam em obrigagbées a pagar, o que, em termos contabeis,

significa dividas ou compromissos de quitagdo, uma vez que os re-
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cursos se encontram na posse de uma Unidade Vicentina, mas nao lhe

pertencem.

3.5) Por oportuno, citam-se integralmente os termos dos Paragrafos 1° ao

3° desse Artigo 49:

§ 1° A retengdo, o nao-recolhimento
ou o recolhimento parcial dos valores
correspondentes a essas contribuicdes por parte
da Unidade Vicentina devedora sao indevidos, e
correspondem a descumprimento da autoridade
desse Regulamento.

§ 2°. Nenhuma Unidade Vicentina, de qualquer
escaldo, tem competéncia para promover a
isencédo, o perdao, reducdo de percentual, a
retencdo, o ndo-recolhimento ou o recolhimento
parcial dos valores correspondentes a essas
contribuicbes por parte de outra Unidade
Vicentina devedora.

§ 3° E licita a celebracdo de acordos de
parcelamento de dividas oriundas de retengéo,
nao-recolhimento ou recolhimento parcial dos
valores correspondentes a essas contribuicdes
por parte das Unidades Vicentinas devedora
e credora, apos aprovagdo do Conselho
Metropolitano da regido, com parecer prévio do
DENOR.

Sao normas bastante claras e fortes e que ndo ddao margem para quais-
quer interpretagdes de duplo entendimento.

Os casos especiais, surgidos da aplicagdo dessas normas, serao classifi-
cados e interpretados pelo Conselho Nacional do Brasil, apds parecer do

DENOR.
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3.6) Sendo estas consideragdes tiradas da rigorosa interpretagao do Re-
gulamento, urge que elas sejam postas em execugdo. Convém ter em
vista que tanto a décima quanto a duocentésima e meia nao “tira o pao do
pobre”, mas da oportunidade para que a Sociedade cresca, tornando-se
maior, mais efetiva, mais pujante e, por isso, capaz de assistir melhor e a
maior numero de necessitados.

3.7) O Regulamento também estipula como os Conselhos devem usar

esse dinheiro: ndo em despesas vas, mas até auxiliando as Conferéncias
mais carentes.
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4 - A PARTICIPACAO DOS JOVENS

4.1) O Movimento de Juventude Vicentina no Brasil nasceu na década
de 60 do século passado e nos dias de hoje, a Sociedade de Séo Vicen-
te de Paulo assiste com satisfagdo e acompanha com real interesse a
crescente participagdo dos jovens em seu meio.

Fundada por jovens e tendo como exemplo Anténio Frederico Ozanam,
que aos 20 anos experimentou a caridade como ponto central de sua
vida, e que em 1997 ¢é beatificado, colocado pelo entdo Papa Joao Pau-
lo Il como modelo para a juventude, € indiscutivel a necessidade da
participagao dos jovens na SSVP.

Para ressaltar, pode-se dizer que uma das garantias de sua sobrevivén-
cia esta no ingresso de jovens em suas fileiras.

Mas, para que isso ocorra, € necessario conhecer o jovem e respeita-lo
como ele é, dando-lhe responsabilidades e envolvendo-o no trabalho
com os mais vulneraveis. Deve haver um real comprometimento dos
diversos escaloes da SSVP, ndo so6 incentivando o recrutamento, mas
também preparando devidamente aqueles que deverao ser os continua-
dores da obra do confrade Ozanam.

4.2) Quando o Regulamento diz que em “cada Conselho sera formada
uma Comissao de Jovens” esta ressaltada a preocupagdo com a juven-
tude e com o futuro da SSVP, e assim € possivel destacar alguns pontos
sobre a participacéo dos jovens nesse movimento:

a) Possibilidade de oferecer a juventude caminhos que busquem valo-
res, ética, compromisso efetivo e afetivo com a causa social e com a
Igreja, desenvolvendo o espirito de partilha, solidariedade e a espiritua-
lidade;

A Sociedade de Sao Vicente de Paulo ndo pode esquecer seu legado de
sinal dos tempos, testemunhado pelo préprio Cristo: “...e os pobres séo
evangelizados” (Mateus 11,5). Evangelizar os pobres é prova de ativida-
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de messianica que a Igreja e a comunidade esperam dos vicentinos,
especialmente dos jovens.

b) O ingresso de um jovem em qualquer Conferéncia deve ser motivo
de jubilo. Para tanto, é necessario o cuidado com a receptividade por
parte de todos;

c) A fundagédo de uma nova Conferéncia com a presenca de jovens €
refletida a favor dos mais vulneraveis;

d) Como a juventude esta ligada a modernidade, é indispensavel a
adaptacdo dos membros da SSVP as condicdes de mudanca, sem
deixar de lado a observancia dos principios fundamentais que regem
0 movimento;

e) O trabalho das Comissdes de Jovens deve sempre procurar refletir
na célula-base da SSVP: as Conferéncias;

f) A participagcdo na Comissdo de Jovens nao dispensa a presenca
do jovem em uma Conferéncia e nem da visita domiciliar semanal ao
assistido;

g) E sumamente recomendavel encarregar os jovens de tarefas espe-
cificas sem, entretanto, sobrecarrega-los demasiadamente.

4.3) A iniciativa de publicar estas instrugdes reflete o vigilante cuidado
dispensado aos jovens que queiram participar ou que ja participem da
nossa tao estimada SSVP.

O presente documento comporta trés itens principais para o enquadra-
mento no Movimento, que merecem ser analisados com atencgéo:

a) As pessoas, desde a idade de entendimento claro de suas opgdes,
respeitados os requisitos impostos por este Regulamento, podem inte-
grar-se na SSVP.
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b) Essas pessoas podem ingressar em qualquer Conferéncia, mas
de preferéncia naquelas em que o numero de membros ativos é re-
duzido.

c) Embora se dedicando a outras formas de caridade, nenhum mem-
bro ativo da SSSVP, jovem ou néo, esta dispensado da visita domici-
liar semanal ao assistido.

4.4) Uma Sociedade de espirito jovem.

Fundada por jovens e para os jovens, cuja fraternidade se prolonga
durante a vida inteira, o espirito de juventude é uma caracteristica
original e permanente da Sociedade de S&o Vicente de Paulo. Ela foi
gravada desde o comego no Regulamento e ai permanecera. Mas é
também o ponto sobre o qual € mais necessario estar vigilante, pois a
juventude do corpo se desvanece em cada um e é preciso renova-la
constantemente no nivel do coragcéo e do pensamento.

O espirito de juventude é o dinamismo, o entusiasmo, a projegdo no
futuro. E a aceitacdo generosa dos riscos, é a imaginagéo criadora,
quer dizer, acima de tudo, a adaptabilidade, essa propriedade essen-
cial da mocidade, bem mais importante que a adaptacédo que se torna
esclerosada, quando nado se sabe mais se readaptar.

Neste sentido, a Sociedade de Sao Vicente de Paulo pode ser chama-
da “movimento de caridade e de apostolado”. No entanto, a juventude
de idade nem sempre basta para garantir a juventude de espirito,
mas predispde a isso. Dar amplo lugar aos jovens, compreendé-los,
dialogar com paciéncia reciproca, conferir-lhes encargos, ser jovens
com eles, é tanto uma necessidade de recrutamento, como exigéncia
de fidelidade a tradigao vicentina de Ozanam.

E necessario refletir sobre a juventude:
“Dar amplo lugar aos jovens, compreendé-los, dialogar com pacién-
cia reciproca, conferir-lhes encargos, ser jovens com eles... tudo isso

ndo é apenas uma necessidade de recrutamento. E uma exigéncia
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de fidelidade a tradi¢c&o vicentina de Ozanam.” (Pierre Chouard — 9°
Presidente do Conselho Geral Internacional — 1954/1969).

“Vocés iniciam a vida num momento crucial da histéria. Vao ser os prota-
gonistas do terceiro milénio, que esta para comecar. Sdo voceés, jovens,
0s que vao tragar os rumos desta nova etapa da humanidade.” (Papa
Jodo Paulo Il, em pronunciamento a juventude catdlica mundial)

“Era preciso formar para os jovens uma associagao catolica de enco-
rajamento, onde encontrassemos amizade, apoio e exemplo; onde en-
contrassemos, por assim dizer, um simulacro da familia crista, na qual
tinhamos vivido; onde os mais velhos acolhessem os novos, vindos das
provincias, e lhes dessem uma espécie de hospitalidade moral. Ora, o
lago mais forte da verdadeira amizade é a caridade e o exercicio da cari-
dade ¢ a pratica das boas obras”. (Antonio Frederico Ozanam, em trecho
de seus escritos).
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5 - CONSIDERACOES SOBRE TRABALHO DO ASSESSOR
ESPIRITUAL.®

Apresentam-se, atendendo a uma nova necessidade, algumas consi-
deragdes e reflexdes sobre a figura e o trabalho do Assessor Espiritual
na Sociedade de Sao Vicente de Paulo. Sao orientagcbes que, acima de
tudo, servirdo para despertar entre todos a reflexdo e o aprofundamento
das discussoes desta questao.

5.1) A Regra e os Estatutos da Confederagéo Internacional da SSVP e o
Regulamento no Brasil mencionam em diversos Artigos a possibilidade e
a conveniéncia da existéncia do Assessor (ou Conselheiro) Espiritual™.

Na Regra da Confederagao:

3.13 - Espirito de pobreza e de encorajamento.

Os membros da Sociedade estdo unidos num
mesmo espirito de pobreza e de partilha. Eles
encorajam-se mutuamente para aprofundar sem
cessar a sua vida espiritual e de oracao. Por isso,
o papel do Conselheiro Espiritual € muito impor-
tante.

6.5 - Salvaguardar a fé e a filosofia catdlicas.

O carater e a filosofia catélicos da Sociedade de
Sao Vicente de Paulo devem ser conservados.
O Presidente, o Vice-Presidente e o Conselhei-
ro Espiritual devem, por isso, ser catélicos. Eles

76 padre Eli Chaves dos Santos, CM - Assessor Espiritual do Conselho Nacional do Brasil —
Mandato 2001/2005 Rio de Janeiro/RJ — 01/01/2007.

77 Na Regra e nos Estatutos da Confederacao Internacional da SSVP o termo utilizado é “Con-

selheiro Espiritual”. No Brasil convencionou-se o uso do termo “Assessor Espiritual”’, o que ndo
muda em nada o sentido dos termos.
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podem, em certas situagdes, dependendo das
circunstancias nacionais particulares, apos con-
sulta do bispo diocesano do lugar, ser membros
de igrejas e de comunidades eclesiais que acei-
tam a fé catélica nomeadamente no que diz res-
peito a presenca real de Cristo na Eucaristia, os
sete Sacramentos e a devogao mariana.

Nos Estatutos da Confederacao:

2.5 - Da oracao e da meditacao.

Por tradigdo, a reunido comeca e acaba com
uma oragdo. Uma leitura espiritual ou uma medi-
tacdo, apresentada pelo Conselheiro Espiritual,
pode dar lugar a uma breve troca de opinides.
Procede-se a Coleta Secreta habitual entre con-
frades e consodcias presentes.

3.16 - Dos membros da Mesa do Conselho Ge-
ral.

Todos os membros de direito mencionados nos
Artigos 3.16 a 3.18 destes Estatutos Internacio-
nais tém o direito de voto nas reuniées da Mesa,
salvo o Conselheiro Espiritual. Nenhum quorum
€ requerido para as reunides da mesa e as deci-
sdes serdo tomadas por maioria simples.

3.16.2 - Do Conselheiro Espiritual Inter-
nacional.

Um Conselheiro Espiritual Internacional, igual-
mente nomeado pelo Presidente Geral, colabo-
ra no seio da Mesa do Conselho Geral na qua-
lidade de membro do Conselho Geral com voz
nao deliberativa.



No Regulamento do Brasil:

Artigo 3° - ASSVP, salvaguardada sua identida-
de leiga e sua autonomia prépria, desenvolve-
ra seu trabalho em colaboragdo e em sintonia
com a Igreja Catolica e, tanto quanto possivel,
buscara junto a ela a participagdo de um sacer-
dote, um religioso, uma religiosa, um diacono
ou uma pessoa qualificada para o servigo de
Assessor Espiritual.

§ 1° Sempre que possivel o Assessor
Espiritual sera nomeado pela Autoridade
Eclesiastica competente, apds indicacdo de
cada Conferéncia ou Conselho.

§ 2° O Assessor Espiritual, dentro de um
espirito de fraternidade e em unidade com
as liderancas vicentinas, tera a fungdo de
assessorar, de colaborar na animacgéo da vida
e agdo da SSVP, ajudando-a a manter-se fiel
e atualizada em sua vocacao e espiritualidade
vicentina, a promover a formagdo humana,
religiosa e vicentina dos seus membros,
orientando-os para uma agao em conformidade
com os ensinamentos e orientagdes da Igreja
Catolica e a colaborar no aprofundamento e
no discernimento das questbes e decisbes
atinentes ao servigo vicentino desenvolvido
pela SSVP.

Artigo 136 - Quando possivel, e sempre res-
peitando o conteudo, a estrutura e a espiri-
tualidade vicentina, o Assessor Espiritual seja
convidado a participar e colaborar na organiza-
cao e realizacdo dos cursos promovidos pela
ECAFO.
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Na concretizagao destas recomendacées, muitas Conferéncias e Con-
selhos tém como seus Assessores Espirituais os proprios Parocos, ou
um Padre do Clero Diocesano, ou um Religioso, ou um Padre de Con-
gregacao de inspiragao vicentina.

Na verdade, devido a escassez de Padres, a grande maioria de Confe-
réncias e Conselhos nao tem seu Assessor Espiritual ou o tem apenas
nominalmente. Na falta de Padres para essa fungao, ha Conferéncias
e Conselhos que contam com a assisténcia de religiosas ou mesmo de
leigos capacitados.

Dentro das muitas circunstancias de lugares e pessoas, ha experién-
cias bem sucedidas de assisténcia espiritual de sacerdotes junto a
SSVP. No entanto, a total auséncia de maior explicitagao da figura, do
papel e das atribuigdes do Assessor Espiritual no Regulamento torna
esse oficio bastante indefinido e, até mesmo, fonte de tensdes e insa-
tisfacoes.

Ha sacerdotes que se perguntam intensamente qual a fungcédo do As-
sessor Espiritual no interior da SSVP. Ha Padres que nesta fungao
desenvolvem uma linha de trabalho pouco vicentina; ha membros que
se queixam da interferéncia indevida deles em questdes que nao lhes
competem; ha Bispos, Padres e agentes de pastoral que reclamam a
falta de entrosamento e sintonia dos vicentinos com a caminhada pas-
toral da Igreja local; ha vicentinos que lamentam profundamente a falta
de apoio e de assisténcia espiritual por parte do clero.

5.2) Em meio a essa complexa e diversificada realidade constata-se,
no Brasil, um grande vazio de reflexdo sobre o sentido e a fungdo do
Assessor Espiritual no seio da SSVP, cuja pratica caminha ou nao mui-
to ao sabor das circunstancias, dos lugares e das pessoas.

A SSVP, dentro da instituicdo das Confrarias da Caridade iniciadas por
Sao Vicente de Paulo no século XVII, foi fundada por Antonio Frederico
Ozanam e seus companheiros com um rosto bem definido: € uma asso-
ciacao de leigos para o servigo dos pobres. Animada pela fé e reconheci-
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da pela Igreja, surgiu apostando na forga dos leigos a quem esta confiada
a organizagao, a diregao e a ac¢ao desta organizacédo caritativa.

Em sua autonomia laical e em seu carater catdélico ela cresceu, sobre-
tudo, no espago paroquial, e desenvolveu uma longa e intima historia
de colaboragao com a Igreja. Para promover a sintonia com a doutrina
e orientacbes eclesiais, para empreender a formagao espiritual e vi-
centina e para animar seus membros na fidelidade ao objetivo e espi-
rito fundacionais, tem cultivado a cooperacao com o clero, com outras
organizagdes, entidades e associagdes catdlicas e com congregacgdes
de inspiragao vicentina.

Acredita-se que é dentro deste espirito que as Regras anteriores e,
agora, a “Nova Regra” recomendam a presenga do Assessor Espiri-
tual, cuja fungdo animadora pode ser assim sintetizada:

Colaborar para promover a sintonia da SSVP com os ensinamen-
tos, orientagdes e caminhada pastoral da Igreja;

Colaborar na formagao e na animagéo religiosa e vicentina de seus
membros.

5.3) O papel do Assessor Espiritual precisa ser compreendido e de-
senvolvido, como toda a SSVP, com a preocupacgado de “renovar-se
constantemente e adaptar-se as condigbes mutaveis do mundo e da
Igreja” (conforme “Regra da SSVP — Edigdo 1998”, N° 2, pagina 31).

Pode-se dizer que ha dois modos de compreender e desenvolver o
trabalho do Assessor Espiritual:

a) Modo tradicional e clericalista — Dentro de uma visao clericalista
da Igreja (modelo da piramide), o Padre - Assessor Espiritual € visto
como superior, a autoridade eclesiastica, que sabe tudo, que dirige, a
qguem os leigos devem passivamente escutar e obedecer. Sua fungao
€ celebrar, sobretudo missas, ensinar doutrina, cuidar para evitar des-
vios, desempenhar atividades formais, ocupar-se apenas das “coisas
espirituais”.
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Com a compreenséao da Igreja como Povo de Deus, com a valoriza-
¢ao dos leigos, do dialogo, da participagdo e da comunhao, esse tipo
de Assessor Espiritual esta superado. Insistir neste modelo é favo-
recer uma passividade e uma desvalorizagao dos leigos, € estimular
o autoritarismo e o paternalismo, é dificultar o crescimento de uma
consciéncia critica de participagao e de renovagao.

b) Modo participativo e fraterno — Este modelo, mais condizente com
a visao de Igreja pos-Concilio Vaticano |l, compreende o Padre - As-
sessor Espiritual como um irmao exercendo um servigo, um ministé-
rio de animacgao, junto a outros irmaos.

O Assessor Espiritual €, na linguagem de hoje, o “Assessor Espi-
ritual”. Assessorar € uma palavra que vem do latim “assidere” (ad
sedere), que significa sentar-se em companhia de alguém, ao lado
de alguém. O Assessor Espiritual ndo dirige, ndo se faz de superior.
E, sim, alguém que, respeitando e valorizando os outros, colabora no
processo ativo e co-responsavel de crescimento do grupo.

O Assessor Espiritual na SSVP deve ser alguém que, no respeito
a autonomia dos leigos vicentinos, colabora para suscitar uma par-
ticipagao ativa e um crescimento das pessoas na fé e na vivéncia
espiritual vicentina. Assim, ndo seria alguém para apenas celebrar
missas, cumprir certas formalidades, fazer curtas reflexées no inicio
das reunides, mas alguém que colabora na reflexdo, na formagéao
e na animacao, que ajuda no desenvolvimento de uma consciéncia
critica, na revisao criativa das praticas pessoais e coletivas dos vi-
centinos, sempre em vista de uma maior fidelidade e coeréncia com
os ensinamentos do Evangelho e da Igreja e com o espirito vicentino
dessa organizagao.

5.4) Este tipo de Assessoria traz um perfil de assisténcia com ca-
racteristicas e tarefas definidas. Naturalmente, isso exigira tanto do
Assessor como da SSVP atitudes de abertura e renovagao, para bem
desenvolver este servigo dentro dessa nova modalidade.

a) Algumas caracteristicas do Assessor Espiritual na SSVP:
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Vivéncia da fé, sintonizada com a Igreja Povo de Deus, no co-
nhecimento atualizado de sua doutrina e orientagdes pastorais; em
especial, conhecimento solido da Doutrina Social da Igreja para bem
animar os vicentinos em seu servigo junto aos pobres;

Fé e confiancga nos leigos, respeitando-os e valorizando seu poten-
cial, animando-os como sujeitos e sendo capaz de criar com eles lagos
de amizade, de respeito e de amor fraterno;

Comprometimento com a causa de servico aos pobres e capacida-
de de animar a SSVP na sua vocagao fundacional de tornar efetivo o
Evangelho entre os pobres;

Conhecimento da vida e ensinamentos de Sao Vicente de Paulo e
de Anténio Frederico Ozanam, da espiritualidade vicentina e da Regra
da SSVP, para bem colaborar na formagédo e animagédo em seu caris-
ma vicentino e em sua identidade especifica;

Capacidade de ajudar os leigos na leitura dos sinais dos tempos
e dos clamores dos pobres, para colaborar no discernimento de cami-
nhos que levem a renovagéo e dinamizagio de seu servigo junto aos
pobres.

b) Algumas tarefas do Assessor Espiritual na SSVP:

Participar das reunides de sua Conferéncia ou Conselho, asses-
sorando seus membros, dando sugestdes, aprendendo com os leigos,
ajudando na reflexdo, sem tomar decisbes e assumir responsabilida-
des que cabem aos leigos;

Colaborar no planejamento, execugéo e revisdo dos programas de
formagao de sua Conferéncia ou Conselho, dentro da dinamica vicenti-
na de fé-vida, oracao-acao. O espaco primordial de atuacao do Asses-
sor é o espacgo da formagao;

Orientar e estimular sua Conferéncia ou Conselho na realizacao de
projetos de servigco aos pobres;
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Orientar e colaborar com sua Conferéncia ou Conselho no entrosa-
mento e na sua participagdo com a Igreja, em suas orientagdes e cami-
nhada pastoral;

Ajudar aos membros de sua Conferéncia ou Conselho para que tor-
nem consciéncia de sua pertenga a grande Familia Vicentina e busquem
se entrosar com os demais ramos desta familia.

5.5) Diante da importancia e necessidade do trabalho de Assisténcia ou
Assessoria Espiritual no interior da SSVP, algumas sugestdes em termos
de perspectivas:

a) Embora complexo e dificil, cré-se que seria muito enriquecedor des-
pertar toda a SSVP, sobretudo os Conselhos Metropolitanos e Centrais,
para a importancia e reflexdo sobre a questdo da assisténcia espiritual
e pensar como desenvolver este servico em seus diversos niveis (local,
regional e nacional), em vista de sua maior unidade, articulando e orien-
tando o trabalho dos atuais Assessores e inclusive valendo-se dos Meios
de Comunicagéo Social existentes no interior da propria Sociedade.

b) Diante da grande quantidade de Conferéncias e Conselhos existentes
e da nova configuragdo da Assisténcia Espiritual, este servico pode ser,
também, exercido por leigos preparados, irmas e irmaos religiosos.

c) Seria bastante importante e necessario pensar um plano de suporte
financeiro para custear as atividades de assessoria (materiais, despesas
com assessores, entre outras).

d) Dentro do espirito de Familia Vicentina se poderia fazer uma tentati-
va de conseguir maior colaboragdo das congregagdes e associagdes de
inspiragao vicentina (AIC, Congregagao da Missao, Filhas da Caridade,
Irmaos de Sao Vicente de Paulo de Gysegem, Religiosos de S&o Vicente
de Paulo, Frateres da Misericordia, entre outras).

206



6 - PROCEDIMENTOS LEGAIS E ADMINISTRATIVOS

6.1) A SSVP, por seus Conselhos, Conferéncias e Obras Unidas, nao
esta desobrigada de cumprir com normas legais e administrativas
(internas ou externas), ao contrario do que muitos pensam.

Para resguardar sua credibilidade junto as pessoas, 6érgéos publicos
e privados, seus 6rgaos devem se preocupar com todos os aspectos
legais envolvidos no desenvolvimento de suas fungdes.

Apesar de ser através da Conferéncia que se realiza sua obra essen-
cial, a verdade é que na situacao do Brasil, com o desenvolvimento
administrativo, propiciou-se a criagédo de Conselhos e Obras Unidas
(principalmente), com personalidades juridicas capazes de represen-
tar todas as Conferéncias perante a sociedade civil.

6.2) O servigo de contabilidade deve ser encarado como o de maior
seriedade e responsabilidade. Tem-se verificado uma irreversivel
acgao fiscalizadora de todos os niveis estatais (Municipal, Estadual e
Federal).

Portanto, ha que se ter preocupacdo com a fidelidade de todos os
registros contabeis para possiveis averiguagdes dos 6rgaos publicos
e privados de fiscalizagdo competentes.

6.2.1) O Livro de Caixa da Tesouraria deve existir para sim-
ples controle da Diretoria, fiscalizagao interna da propria SSVP e de-
mais averiguagoes. Isso compete ao Tesoureiro. No entanto, deve
estar em rigorosa sintonia com a escrituragao oficial, feita por Conta-
dor regularmente constituido.

6.2.2) Controle rigido de todos os débitos e créditos nas con-
tas bancarias. E bom se evitarem problemas posteriores no fecha-
mento contabil anual.
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6.2.3) Constituicdo de Contador legalmente habilitado para efe-
tuar os servigos da contabilidade oficial das Unidades Vicentinas, quando
for o caso. Essa é que servira de estudo dos 6rgaos publicos e privados
de fiscalizagao.

6.2.4) Controle e arquivamento de todos os documentos emitidos
e/ou recebidos a qualquer pessoa fisica ou juridica para as comprova-
¢Oes exigidas.

O Tesoureiro deve colaborar com esse servico, encaminhando todas as
Notas Fiscais e outros comprovantes de receitas e/ou despesas realiza-
das no més para repasse ao profissional contratado, para as escritura-
¢des de praxe, enunciadas no item anterior.

6.3) As Diretorias providenciem a organizagdo do trabalho voluntario de
néo-associados a SSVP no Brasil, se houver, para o atendimento de suas
finalidades institucionais.

Esse trabalho voluntario sera disciplinado nos Regimentos Internos, de-
vendo todos os voluntarios firmar os competentes “Contratos de Trabalho
Voluntéarios” e/ou “Termos de Voluntarios”, na forma da Lei N° 9.608/98
(Lei do Voluntariado), de 18/02/1998.

6.4) Obrigacbes de ordem interna (exigéncias da propria SSVP, por seus
6rgaos de administracdo):

Cumprimento do Regulamento no Brasil;

Pagamento das obrigagbes financeiras (décima e duocentésima e
meia);

Mapas Mensais e Mapas Estatisticos Anuais;

Patriménio: cadastro, alienagdo, manutengao, atendimento ao fim so-
cial, ndo desvirtuamento da funcao;

Exigéncia da escrituragao dos livros de caixa e de atas;

Composicao das Diretorias de Conferéncias, Conselhos e/ou Obras
Unidas; e

Departamento de Normatizagao e Orientagao — DENOR.
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Obrigacbes de ordem externa (exigéncias da legislacao civil):

Trabalhistas;
Previdenciarias;

Fiscais (impostos e taxas);
Juridicas; e
Administrativas.

Consequéncias do descumprimento:

Intervengéo no Conselho, Obras Unida e/ou Conferéncia; e
Responsabilidade civil na administragcao da SSVP.

Plano de Acdo (normas gerais):

Contratacdo de escritério de prestacéo de servicos de contabilidade;
Identificagdo de todos os pontos de falha; e
Conhecer as obrigagdes e os direitos.
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7 -LOGOTIPOS E USO DE MARCAS DE PROPRIEDADE DA
SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

7.1) Logotipo refere-se a forma particular como o0 nome da marca é
representado graficamente, pela escolha ou desenho de uma compo-
sicdo ou tipologia especifica. E um dos elementos graficos de compo-
sicdo de uma marca, algumas vezes € o unico, tornando-se a principal
representacao grafica da mesma.

7.2) Em 1999, na “Assembléia Plenaria Internacional da Sociedade
de Séao Vicente de Paulo”, realizada em Fatima, Portugal, foi decidido
adotar um logotipo internacional.

O logotipo representa um peixe, simbolo de Jesus Cristo, dentro de um
circulo, que representa o mundo. Evoca a imagem da solidariedade e,
através de uma mensagem subliminar exprime, pelo seu grafismo, a
célebre frase de Ozanam: “Desejo que o mundo inteiro seja uma rede
de caridade”.

A utilizagdo do logotipo internacional é uma obrigagdo de todos os
membros da Sociedade de Sao Vicente de Paulo, o que significa o
engajamento a um movimento em que todos seguem fielmente uma
Regra comum.

O logotipo devera constar em todos os documentos oficiais dos Con-
selhos e Conferéncias. Visando A expressar a unidade da SSVP - So-
ciedade de Sao Vicente de Paulo e seguindo o Manual de Utilizagéo do
Logotipo Internacional, do Conselho Geral Internacional, convém que
cada Conselho abandone — aos poucos — o logotipo (nacional) de seu
pais e adote o novo logotipo internacional.

7.3) O significado do logotipo é a ades&o a uma idéia, se da primeiro
pelo seu entendimento, portanto, compreender o significado do novo
logotipo internacional da Sociedade de Sao Vicente de Paulo é de fun-
damental importancia para sua divulgacgéao.
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O novo logotipo representa um peixe, pois nos tempos do Antigo Testa-
mento, o peixe se converteu no simbolo dos cristdos e a palavra ICH-
THYS, que em grego significa peixe, é a sigla de Jesus Cristo, Filho de
Deus, Salvador. A forma do traco representa também um lago, simbolo
contemporaneo da solidariedade.

-.I‘:a : \‘
Viens 10 °

7.4) No “Manual de Utilizagdo do Logotipo Internacional da SSVP” esta
prevista a possibilidade de cada pais adequar seu logotipo nacional com
o internacional, obviamente, ndo comprometendo a identidade grafica
descrita e recomendada no referido Manual.

Assim sendo, foram criados os logotipos da SSVP e do Conselho Nacio-
nal abaixo, onde a Bandeira do Brasil fixa a imagem do pais, através de
um simbolo conhecido nacional e internacionalmente:

SSVP SSVP

SELHO NACIONAL _ SOCIEDADE DE
DO BRASIL SAO VICENTE DE PAULO

CcO

O modelo podera ser utilizado por Conselhos e Obras Unidas. Contudo,
deve ser mantidos a expressao “SSVP”, o padrao da fonte de letras, das
cores e a proporgédo do tamanho da logo, de acordo com o Manual.
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Deve-se consultar os Conselhos Metropolitanos nesses casos de adap-
tacao.

7.5) Cada Unidade Vicentina (seja Conferéncia, Conselho ou Obra
Unida) tem sua responsabilidade especifica nessa cadeia de hierar-
quia.

Todas devem estar cientes de suas responsabilidades e devem que-
rer fazer cumprir o espirito do Regulamento da SSVP em sua area.
E assim o fara, mesmo que em alguns casos tenha que haver uso de
forca administrativa e juridica, sob pena de ver rompida a hierarquia
e o respeito das tradigdes vicentinas.

A chamada de atencéo que propde tem por fim recordar o espirito da
Sociedade, levando em conta eventuais aspectos particulares inclui-
dos contanto que n&o contradigam em nada a Regra nem os Estatu-
tos Internacionais da Confederacgao Internacional.

7.6) A SSVP tem o direito de proteger a sua marca e evitar o seu
uso indevido. E o que consta na Lei Federal N° 9.279/1996, também
conhecida como Lei da Propriedade Industrial, valida em todo o ter-
ritério brasileiro.

Isso foi providenciado pelo Conselho Nacional do Brasil, por devido
registro no INPI - Instituto Nacional de Propriedade Industrial, sendo
sua propriedade exclusiva.

Essa defesa sera feita, principalmente, pelos Conselhos Metropolita-
nos, representantes delegados do Conselho Nacional do Brasil.

Portanto, o uso irregular, por isso ilegal, levara a tomada das medi-
das para proibir a utilizagdo do nome da SSVP por qualquer grupo
gue pretensamente se diz vinculado a sua estrutura administrativa.

Aquele que usa indevidamente esse nome ou simbolos, perante
terceiros, € o Unico responsavel pela infracdo de direito de uso de

marcas exclusivas, respondendo diretamente por quaisquer indeni-
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zacgoes, taxas ou comissdes que forem devidas, bem como por quais-
quer reclamagdes resultantes do uso que fizer.

Uma Unidade Vicentina (qualquer que seja) ou grupo desligado ou
“desfiliado” que afronta a alta hierarquia da SSVP viola o principio
basico de organizacdo e induz as pessoas ao erro, vez que nao per-
cebem que a mesma (ou mesmo) usa 0 nhome, mas nao é vinculada
a organizagao.

O nome da SSVP é uma marca vistosa, notoriamente conhecida, ob-
jeto de previsao e especial tutela pela Lei Federal N° 9.279/1996, de
Propriedade Industrial (Artigo 126 e §§).

Diz a lei: “a marca notoriamente conhecida em seus ramos de ativida-
des nos termos do Artigo 6° - bis (I), da Convencao da Unido de Paris
para Protecao da Propriedade Industrial, goza de protecdo especial,
independentemente de estar previamente depositada ou registrada
no Brasil”.

A concessao de tao justa protegao decorre das atividades permanen-
tes e do conceito publico de quem a obtém, decorrente, pelo menos
em tese, de exitoso e laborioso desempenho ao longo do tempo.

E sé podem se utilizar dela aqueles que a respeitam.

Os Conselhos Metropolitanos, finalmente, em persistindo eventuais
posicionamentos intoleraveis, tomardo medidas administrativas, com
a possibilidade de “desfiliacao” dessas Unidades da SSVP, o que se-
ria lamentavel sob todos os aspectos.

Poderao, depois, tomar medidas extrajudiciais e judiciais para sanar
as irregularidades presentes nesses casos. Com uma decisao de tal
nivel, que se espera nao seja necessaria, a Unidade Vicentina (ou
grupos isolados) e seus Dirigentes, além de pagarem indenizagao
por danos morais e materiais pelos prejuizos causados durante o
tempo em que se utilizaram da marca, terdo de se abster do uso.
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ANEXO I8

RENOVACAQ DO COMPROMISSO VICENTINO.™
(Artigo 22, Inciso | e Artigo 23 do Regulamento da SSVP no Brasil)

Hoje, Senhor, diante de V6s, Meu Pastor, e de meus irmaos de ca-
minhada, assumo o meu compromisso vicentino, com Cristo, com a
Igreja, com Maria e com meus irmaos para os quais fui enviado,
dizendo:

O Deus Todo-Poderoso, que, sem nenhum mérito de minha parte, me
chamastes a participar como obreiro vicentino, a exemplo de Sao
Vicente de Paulo e de Ozanam, consagro a Vés minhas ag¢des de
gragas pela escolha.

Quero unir-me e identificar-me mais a Vés, Senhor Jesus, meu mes-
tre e modelo, renunciando a mim mesmo, para consagrar-me total-
mente aos deveres de minha vocagao.

Prometo fidelidade na distribuicdo do pao da palavra e do pao que
alimenta.

Prometo, em espirito de humildade e por amor, obedecer ao Regu-
lamento da Sociedade de Sao Vicente de Paulo e ser obediente a
hierarquia de nossa Organizagao, gerando, assim, mais uniao e fra-
ternidade entre nos.

78 As presentes Orientagdes Complementares tém forca de lei no ambito administrativo da
SSVP, nos termos do Artigo 151 do Regulamento da SSVP no Brasil.

79 Esta renovagaéo do compromisso sera realizada, nos termos do Artigo 22, Inciso | e Artigo 23:

a) por todos os confrades e consdcias, na Festa do Bem-aventurado Antonio Frederico Ozanam
e da Fundagao da SSVP (abril);

b) pelos novos confrades e consdécias proclamados, apresentados durante as Festas de Sao
Vicente de Paulo (setembro) e Imaculada Conceigéo (dezembro).
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Ajudai-me, Senhor, a ser fiel administrador dos Vossos dons, nao vi-
sando bens materiais e promog¢ao pessoal, mas unicamente a Vossa
gloria e o bem dos necessitados.

A Vés, meu Deus, entrego a minha vida e meus sofrimentos, meus
éxitos e meus fracassos.

Que a graga de Cristo, a protecao da Virgem Maria e a intercessao de
Sao Vicente de Paulo e do Bem-aventurado Ozanam, estejam comigo

hoje e para sempre.

Amém!
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ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO DE DIRETORIAS.®
(Artigo 36 do Regulamento da SSVP no Brasil)

Neste ato de posse nos cargos da Diretoria do >>> (nome da Unidade Vi-
centina), para todos os fins de direito, declaramos que estamos cientes de
nossas responsabilidades como membros associados da SSVP no Brasil.

Assumimos o compromisso de exercer 0 mandato que nos foi confiado
pela Assembléia Geral na eleigao realizada em >>/>/>>>> (data da elei-
¢ao), devidamente homologada pelo Conselho >>> (nome do 6érgdo da
hierarquia superior) em >>/>>/>>>> (data da homologagao), observar as
leis vigentes, cumprindo e fazendo cumprir o Regulamento da SSVP no
Brasil, os Estatutos e o Regimento Interno, o “Cédigo de Conduta Etica do
Vicentino e da Administragdo da SSVP”, além das Resolugbes, Instrugdes
Normativas, Circulares e/ou outras determinagdes emanadas dos 6rgaos
competentes da hierarquia, bem como de suas decisdes.

Comprometemo-nos, ainda, com especial desvelo, a cuidar do patriménio
e de toda a parte administrativa, especialmente do pagamento de en-
cargos sociais, apresentacdes de relatérios, pagamento da contribuigéo
financeira estipulada no Regulamento, a manter a contabilidade organiza-
da e transparente e, ainda, participar em reunides e / ou eventos organi-
zados pelo Conselho >>> (nome do 6rgéo da hierarquia superior) ou seu
Departamento Normatizacdo e Orientagdo — DENOR, tudo para o bem
dos assistidos, para a boa organizagdo da SSVP e para a maior gléria de
Deus.

80 “Artigo 36 - O Presidente-Eleito e respectiva Diretoria firmardo, antes da posse, junto ao
Conselho a que estiverem diretamente vinculados, o “Termo de Compromisso” 2 que prevé
o respeito, cumprimento e a obrigacéo de se fazer cumprir o Regulamento da SSVP e o seu
estatuto, especialmente no que se refere ao resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso
da parte administrativa e ao recolhimento obrigatério da contribuigdo financeira regulamentar.”

A principio é obrigatério para as Unidades Vicentinas detentoras de personalidade juridica (Es-
tatuto), mas pode ser, também, aplicado as Conferéncias e Conselhos Particulares, bem como
Obras Especiais e Comissdes de Jovens, de acordo com normas locais emanadas dos 6rgéos
competentes.

219



Esses compromissos assumidos estao definidos, principal e objetivamen-
te, no Artigo 18 e toda a Segéo V do Capitulo Il (Artigos 108 a 111) do
Regulamento da SSVP no Brasil — Edigao 2007.

>>> (Local e data)

>>> Nomes por extenso e respectivas assinaturas dos membros da Dire-
toria (ndo sera necessario reconhecimento de firma em Cartorio)

Testemunhas:
>>> Nomes por extenso e respectivas assinaturas (duas, no maximo)
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ANEXO il

TERMO DECLARATORIO (RECURSOS FINANCEIROS)®!

Termo de Declaragao Particular que entre si fazem >>> (nome do
confrade / consoécia), >>> (nacionalidade), >>> (estado civil), >>>
(profissdo), portador (a) da Cédula de ldentidade RG N° >>> - >>>

81 Os Tesoureiros das Unidades Vicentinas sem personalidade juridica que ndo podem ter conta
bancaria deverao providenciar um “Termo de Responsabilidade” quanto a gestdo dos recursos
financeiros. Observe-se, ainda, que em todas as atas deverdo fazer constar o saldo atualizado
em poder do Tesoureiro.

Com a publicagédo da Regra de 1998, a SSVP determinou que Conselhos Particulares e Conferén-
cias ndo mais podiam assumir a forma de pessoa juridica. E as que possuissem deveriam pro-
videnciar as respectivas baixas. Essa determinacdo segue mantida na Nova Regra (Artigo 148).

Visando disciplinar as Unidades Vicentinas que podiam e as que ndo podiam se constituir em
pessoa juridica, essa nova ordem trouxe também uma preocupacéo para Conselhos Particulares
e Conferéncias, porque sem o CNPJ estariam impedidos pela legislacéo brasileira de abrir e
movimentar contas em estabelecimentos bancarios.

A solucéo encontrada em alguns locais, por essas Conferéncias e Conselhos Particulares, que
necessitavam movimentar valores em bancos, foi a de abrir contas em nome dos Presidentes e
Tesoureiros.

Porém, com essa saida, apresentava-se outra preocupagao: a de movimentar contas em bancos,
mesmo de valores pequenos, em nome de suas pessoas fisicas e de serem mais tarde intimados
a dar explicagdes para 6rgaos de fiscalizagdo em geral, notadamente a Receita Federal, situagédo
esta remota, mas possivel de acontecer.

Diante dessas preocupagbes de ordem fiscal e financeira, principalmente ndo s6 para preservar
0 nome dos nossos Presidentes e Tesoureiros, mas também em resguardar o direito de tais va-
lores guardados em banco pertencerem as Conferéncias e/ou Conselhos Particulares, deve-se
providenciar a assinatura do presente Termo, que tem duas finalidades principais:

a) Na hipotese de a Receita Federal exigir explicagdes, esse Termo servira para provar € justificar
que os valores da movimentagédo bancaria em nome das pessoas fisicas do Presidente e do
Tesoureiro sdo de propriedade da Conferéncia ou do Conselho Particular (por consequéncia,
da SSVP), recursos que tem como objetivo socorrer familias pobres. E para complementar e
alicergar a justificativa deve-se apresentar, também, o “Livro de Caixa” com os comprovantes de
despesas (Notas Fiscais).

b) Provar a quem interessar e garantir que os valores guardados em instituicdes bancarias per-
tencem exclusivamente a Conferéncia ou ao Conselho Particular, especialmente em casos de
falecimento e/ou impedimento legal.
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(6rgédo expedidor), inscrito (a) no CPF/MF N° >>>, residente e do-
miciliado na Rua >>> - N° >>> - Bairro >>> - CEP: >>>>>->>> - >>>
(cidade) e >>> (nome do confrade / consécia), >>> (nacionalidade),
>>> (estado civil), >>> (profissdo), portador (a) da Cédula de Identi-
dade RG N° >>> - >>> (6rgdo expedidor), inscrito (a) no CPF/MF N°
>>> residente e domiciliado na Rua >>> - N° >>> - Bairro >>> - CEP:
>>>>>->>> - >>> (cidade), tendo entre si justo e declarado que mu-
tuamente convencionam, de livre e espontdnea vontade, tudo pela
forma como prescreve o estabelecido na legislagédo vigente, para os
fins de direito e para que surta os devidos efeitos legais:

1) Ambos sdo membros associados da SSVP — Sociedade de Sé&o
Vicente de Paulo, organizagédo internacional catélica de leigos, carac-
terizada como unidade espiritual, dispensando a estrutura de pessoa
juridica, que é assumida por Conselhos (Centrais, Metropolitanos e
Nacional) e Obras Unidas, nos termos do Artigo 7° do Regulamento
no Brasil, juridicamente definida como uma associagao civil de direito
privado, filantrépica, beneficente, sem fins lucrativos, caritativa e de
assisténcia social.

Conferéncias e Conselhos Particulares nao tém autorizagao para se
constituirem em pessoa juridica (possuirem Estatutos).

2) Como associados da SSVP integram a >>> (nome da Conferén-
cia ou Conselho Particular), vinculada ao Conselho Particular (ou
Central) >>> (nome), area do Conselho Central (ou Metropolitano de
>>> (nome), onde ocupa(m) os cargos de Tesoureiro(s) e Presiden-
te, respectivamente, conforme posse ocorrida em >>/>>/>>>> (data
da posse), com mandato previsto até >>/>>/>>>> (data do provavel
término).

3) Que no desenvolvimento de suas atividades a >>> (nome da Con-
feréncia ou Conselho Particular) se utiliza de fontes de receitas, oriun-
das de quaisquer meios licitos que, direta ou indiretamente, visem a
angariar fundos financeiros para consecugao de seus objetivos ins-
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titucionais, a saber: coletas realizadas durante os diversos tipos de
reunides; donativos, contribui¢des, auxilios, ajudas de outras Unida-
des Vicentinas, subvencdes e doacbes patrimoniais; fideicomissos,
doagdes e legados; campanhas, promogdes e eventos; rendas de
bens patrimoniais e rendimentos de aplicagdes financeiras; parcela
das contribui¢cdes regulamentares de Unidades Vicentinas subordina-
das e vinculadas, correspondentes ao percentual da receita fixados;
rendimentos por prestagao de servicos; Outros, ndo especificados,
tudo nos termos dos Artigos 45, 47 a 49 do Regulamento da SSVP
no Brasil.

4) Considerando-se que a >>> (nome da Conferéncia ou Conse-
lho Particular) ndo é detentora de personalidade juridica, e assim
nao pode manter e/ou movimentar conta bancaria, tais valores
sdo manipulados e ficam sob a guarda e responsabilidade do(s)
Tesoureiro(s), dispondo-se a movimentar tais recursos segundo o0s
interesses e orientagdes da Diretoria, atendendo aos interesses e
fins da mesma.

Por questdo de comodidade e seguranga a >>> (nome da Conferén-
cia ou Conselho Particular) mantém os recursos obtidos, de acordo
com o Iltem 3, junto ao Banco >>> (nome), Agéncia >>> (informar N°),
conta bancaria >>> (informar N°), conjunta entre os Declarantes.

4) Pela gestdo destes recursos, estarmos sujeitos a prestagédo de
contas semanal na Conferéncia (ou mensal, nos Conselhos Parti-
culares), sendo que em ata sera anotado o saldo atualizado sob a
responsabilidade do(s) Tesoureiro(s).

E, por ser verdade, assim declaram, para o conhecimento de todos
os interessados e de modo que reconhegam, aceitem e fagcam valer
os direitos da SSVP — Sociedade de Sao Vicente de Paulo, através
da >>> (nome da Conferéncia ou Conselho Particular), em razao do
gue, juntamente com as testemunhas abaixo, firmam a presente em
2 (duas) vias de igual teor.
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>>> (Local e data)

>>> - Presidente
RG N° >>>> - >>>/ CPF N° >>>.>>>>>>/>>>>->

>>> - 1° Tesoureiro
RG N° >>>> - >>> / CPF N° >>>.>>> >>>/>>>>->

>>> - 2° Tesoureiro (se houver)
RG N° >>>> - >>> / CPF N° >>>.>>> >>>/>>>>->

Testemunhas:
>>> Nomes por extenso com respectivas assinaturas (duas, no maximo).
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ANEXO IV

MODELO CARTA DE APRESENTACAOQ.¢2
(Artigo 17, Inciso VI do Regulamento da SSVP no Brasil).

Rio de Janeiro/RJ, >>/>>/>>>>,

Carta de Apresentagao
De: >>> (nome do apresentado)

Vimos, por meio desta, apresentar o Senhor >>> (nome completo, nacio-
nalidade, estado civil), inscrito no CPF N° >>> >>>>>>/>>>>->> RG N°
>>> residente e domiciliado na Rua >>> — N° >>> — Bairro >>> — >>> (ci-
dade/UF), foi funcionario da >>> (nome da Unidade Vicentina), no periodo
entre >>/>>/>>>> e >>/>>[>>>> tendo sido exercido as fungdes de >>>
(especificar de acordo com o registro, nunca diferente), para o qual emi-
timos a presente Carta de Apresentacdo, como documento comprovador
do correto exercicio de suas fungdes e da inexisténcia de atos e fatos que
desabonem sua conduta profissional até a presente data.

Caso necessario, solicitamos entrar em contato, para melhores esclare-
cimentos.

Fulano de Tal

Presidente da >>> (nome da Unidade Vicentina)
Do Conselho >>> (nome do Conselho) - Mandato >>>>/>>>>

82 ver Nota posterior.
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Rio de Janeiro/RJ, >>/>>/>>>>,

Carta de Apresentagao
De: >>> (nome do apresentado)
Para: >>> (nome) - Presidente

Prezado Confrade (Consdécia),
Louvado Seja Nosso Senhor Jesus Cristo!...

Vimos, por meio desta, informar que o Confrade/Consécia >>> (nome) é
membro ativo da SSVP, atualmente associado na Conferéncia >>> (nome)
— Conselho Particular >>> (nome) — Conselho Central >>> (nome), para o
qual emitimos a presente Carta de Apresentagdo, como documento para
desenvolvimento das seguintes atividades: >>> (relacionar a misséo a ser
desempenhada).

Informamos que o apresentado exerce as fungbes de >>> (nomear a fun-
¢ao na SSVP que Ihe permite desenvolver as atividades acima menciona-
das), motivo pelo qual esta no desempenho dessa missao.

Caso necessario, solicitamos entrar em contato, para melhores esclare-
cimentos.

Fulano de Tal

Presidente da Conferéncia >>> (nome)
Do Conselho Particular >>> (nome) - Mandato >>>>/>>>>
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ANEXO V

MODELO CARTA DE TRANSFERENCIA®:
(Artigo 17, Inciso VI do Regulamento da SSVP no Brasil)

Rio de Janeiro/RJ, >>/>>[>>>>,
A/C - >>> (nome) - Presidente

Prezado Confrade (Consdcia),
Louvado Seja Nosso Senhor Jesus Cristo!...

Vimos, por meio desta, informar que o confrade/consécia >>> (nome) é
membro ativo da SSVP, tendo sido proclamado em >>/>>/>>>> (data) em
reunido ordinaria da Conferéncia >>> (nome) — Conselho Particular >>>
(nome) — Conselho Central >>> (nome), para o qual emitimos a presente

83 As Cartas de Apresentagao e/ou Transferéncia servem para que confrades ou consdcias se
credenciem como membros ativos da SSVP, quer para constituir em suas maos um documento
que lhes permitam transferir-se de uma Conferéncia para outra, quer para desenvolver uma
miss&do especial ou mesmo para se apresentarem em qualquer meio tendo a condi¢ao de vi-
centino como de grande importancia.

As Cartas de Apresentagao podem ser, inclusive, utilizadas para ex-funcionarios e mesmo de
Associados, se for entendida a conveniéncia e houver possibilidade de fazé-lo.

Devem ser nominativas, especificas e sempre dirigidas ao Presidente de uma determinada
Unidade Vicentina e escritas de tal forma que nao lhe déem o carater de certificado ou de cre-
dencial permanente e ampla, evitando, com isto, que possam ser usadas indiscriminadamente
em toda parte e para qualquer outra finalidade.

Para efeito de transferéncia de uma Conferéncia para outra o Presidente tera o cuidado de,
antes de dirigi-la, verificar se o confrade ou a consdcia preenche as condigdes necessarias
para continuar fazendo parte da SSVP.

Quando razdes sérias o0 autorizem a rejeitar o pedido da carta, ele devera saber dizer, com
todas as atengbes préprias da caridade, quais os motivos de sua recusa, cumprindo assim o
seu dever de salvaguardar os interesses da SSVP de acolher um membro que podera compro-
meter a sua prosperidade e servir de mau exemplo.

Esta pratica é, sem duvida alguma, um dos meios mais seguros para garantir que o vicentino
possa continuar a pertencer a Sociedade e, além disso, assegurar-lhe-a a indispensavel aco-
Ihida fraternal de que podera necessitar no local que passara a freqlentar.
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Carta de Transferéncia, como documento comprovador de sua assidua e
correta participacao.

Igualmente, informamos que o mesmo preenche os requisitos estabeleci-
dos no Artigo 12 e seus Paragrafos do Regulamento da SSVP no Brasil,
nao se encontrando em situagédo de impedimento.

Ultimamente, o(a) apresentado(a) exerceu as fungdes de >>> (nomear
as principais fungdes na SSVP) e esta fixando residéncia em >>> (nome
da cidade) em virtude de >>> (motivo), onde é >>> (citar eventuais fun-
coes), o que se comprova por documentagao habil, requerendo, portanto,
a transferéncia para essa Conferéncia.

Caso necessario, solicitamos entrar em contato, para melhores esclare-
cimentos.

Fulano de Tal

Presidente da Conferéncia >>> (nome)
Do Conselho Particular >>> (nome) -
Mandato >>>>/>>>>
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MODELO | - ROTEIRO BASICO DE REUNIAO ORDINARIA
DE CONFERENCIAS
(Artigo 66 do Regulamento da SSVP no Brasil)

Roteiros => sao o itinerario/indicacdo que mostrardo um caminho a se-
guir. Representa organizagao e uniformidade.

1) Composicado da mesa => preocupagao com os visitantes e os Repre-
sentantes de escalbes superiores da Hierarquia da SSVP e da Igreja;

2) Oragdes Iniciais => Tradicionais da Regra (espirito primitivo);

3) Leitura Espiritual => edificagdo dos membros, ndo administrativa. Deve
ser curta, feita com pausa e ser ouvida com muita atencdo (para que to-
dos possam participar de quaisquer discussoes a respeito do tema). Deve
ser preparada com antecedéncia.

Como sugestao: leituras voltadas para assuntos do momento (atuais), po-
dendo se usar a criatividade: Campanha da Fraternidade, Carnaval, Més
de Maria, Més do Rosario, Més da Biblia, entre outras.

4) Leitura e Aprovacao da Ata => a lavratura da ata é obrigatéria na SSVP
no Brasil. Deve ser resumida, aprovada pelo Presidente, assinada pelos
demais presentes (especialmente os visitantes), com observagbes na ata
seguinte.

5) Chamada => é mais um fator de animacgao. Deve ser feita com descon-
tragdo e serve para o controle da participacao.

6) Movimento de Caixa => apresentagdo da Receita e comprovagéo da
Despesa. Destacar a décima semanal. Deve constar de ata apenas: re-
ceita total, despesa total (destacando-se a décima e/ou ducentésimas) e
saldo final;

7) Agradecimentos aos visitantes => uma das maiores responsabilidades
das Conferéncias. Devem ser criativas e atender ao espirito de educacéo.
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8) Resultado do levantamento sécio-econdmico (se houver) => relator.

9) Noticias dos trabalhos => relato das atividades desenvolvidas pelos
membros: objetiva e concisa.

Novas nomeagbes => 0 maximo de produtividade pelo maximo de boa
vontade. A participacao deve ser efetiva, e de todos.

10) Palavra Franca => deve reinar a liberdade entre todos, pois € o mo-
mento da reunido de discutir os assuntos diversos da area.

Expediente => 0 momento oportuno do conhecimento das correspondén-
cias recebidas e expedidas.

11) Palavras dos Visitantes => oportunidade de manifestagao.
12) Movimento financeiro => entrega de donativos, subscritores e outros.
Apos, deve se realizar a Coleta (sugerindo-se que seja feita de pé e can-

tando).

13) Oragdes Finais => Tradicionais da Regra (espirito primitivo).
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MODELO Il - ROTEIRO BASICO DE REUNIAO ORDINARIA
DE CONSELHOS.
(Artigo 83 do Regulamento da SSVP no Brasil)

Roteiros => sao o itinerario/indicagdo que mostrardo um caminho a
sequir.

1) Composigao da mesa => preocupagdo com os visitantes e os
Representantes de escalbes superiores da Hierarquia da SSVP e
da Igreja;

2) Oracgdes Iniciais => Tradicionais da Regra (espirito primitivo);

3) Leitura Espiritual => edificagdo dos membros, ndo administrativa.
Deve ser curta, feita com pausa e ser ouvida com muita atengéao
(para que todos possam participar de quaisquer discussdes a res-
peito do tema). Deve ser preparada com antecedéncia.

Como sugestéo: leituras voltadas para assuntos do momento
(atuais), podendo se usar a criatividade: Campanha da Fraternida-
de, Carnaval, Més de Maria, Més do Rosario, Més da Biblia, entre
outras.

4) Leitura e Aprovacédo da Ata => a lavratura da ata é obrigatoria na
SSVP no Brasil. Deve ser resumida, aprovada pelo Presidente, as-
sinada pelos demais presentes (especialmente os visitantes), com
observagdes na ata seguinte.

5) Movimento de Caixa => apresentagcdo da Receita e comprova-
¢ao da Despesa. Destacar a décima mensal. Deve constar de ata
apenas: receita total, despesa total (destacando-se a décima e/ou
duocentésima e meia) e saldo final;

6) Agradecimentos aos visitantes ==> uma das maiores responsa-
bilidades dos Conselhos. Devem ser criativos e atender ao espirito
de educacgéo.

231



7) Noticias das Unidades Vicentinas vinculadas e subordinadas => noti-
cias dos trabalhos e relato das atividades desenvolvidas pelas Conferén-
cias e/ou Conselhos e 6rgaos de assessoramento: devem ser objetivas
e concisas.

8) Palavra Franca => deve reinar a liberdade entre todos, pois € o mo-
mento da reunido de discutir os assuntos diversos da area, dar orienta-

¢des e noticias.

Expediente => o0 momento oportuno do conhecimento das correspondén-
cias recebidas e expedidas.

Palavras dos Visitantes => oportunidade de manifestacao.
10) Movimento financeiro => entrega de donativos, subscritores e outros.
Apés, deve se realizar a Coleta (sugerindo-se que seja feita de pé e can-

tando).

11) Oragdes Finais => Tradicionais da Regra (espirito primitivo).
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MODELO lil - ROTEIRO BASICO DE REUNIAO DE
COMISSOES DE JOVENS.

(Artigo 26, Inciso Il do Regulamento da SSVP no Brasil)

1) Composigao da mesa => preocupagdo com os visitantes e os
Representantes de escalbes superiores da Hierarquia da SSVP e
da Igreja;

2) Oragdes Iniciais => Tradicionais da Regra (espirito primitivo);

3) Leitura Espiritual => edificagdo dos membros, ndo administrativa.
Deve ser curta, feita com pausa e ser ouvida com muita atengéao
(para que todos possam participar de quaisquer discussdes a res-
peito do tema). Deve ser preparada com antecedéncia.

4) Leitura e Aprovagao da Ata => a lavratura da ata é obrigatéria na
SSVP no Brasil. Deve ser resumida, aprovada pelo Coordenador,
assinada pelos demais presentes (especialmente os visitantes),
com observagdes na ata seguinte.

5) Agradecimentos aos visitantes => E uma das maiores responsa-
bilidades das Comissdes de Jovens. Devem ser criativos e atender
ao espirito de educacdo. Dirigidas especialmente aos n&o-vicenti-
nos.

6) Cobranga das tarefas / noticias dos trabalhos do més => relato
das atividades desenvolvidas pelos membros durante o més. Deve
se objetiva e exata.

7) Novas nomeagdes => o maximo de produtividade pelo maximo de
boa vontade. A participacao deve ser efetiva, e de todos.

8) Palavra Franca => deve reinar a liberdade entre todos, pois € o
momento da reunido de discutir os assuntos diversos da area, dar
orientacdes e noticias.
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Expediente => o0 momento oportuno do conhecimento das correspondén-
cias recebidas e expedidas.

Palavras dos Visitantes => oportunidade de manifestacao.

9) Oragdes Finais => Tradicionais da Regra (espirito primitivo).
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ESPERANCA
CARIDADE

INFORMAGOES SOBRE A
SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO







1) A SSVP E SUA APROVACAOQO PONTIFICIA

A finalidade da fundacédo da SSVP era testemunhar a fé mediante
atos concretos de caridade para com o préximo necessitado. Oza-
nam e Taillandier levaram a casa de um pobre um pouco de lenha
para fazer fogo e preparar uma sopa de batatas. Foi o primeiro gesto
de caridade destes jovens académicos.

Diante da incerteza sobre quem atender e como assistir, consultaram
o professor Emanuel Bailly. Este conhecia a pessoa e os trabalhos da
Irma Rosalie Rendu, FC, no bairro mais pobre de Paris, Mouffetard.
Foi com esta “Filha da Caridade” que os jovens comegaram o apren-
dizado da caridade, mediante a visita a domicilio e as primeiras orien-
tacdes para um exercicio efetivo no servico dos pobres. A pessoa
da Irméa Rosalie, a sua experiéncia no contato com as mais diversas
categorias de pobres e o0 seu testemunho de desprendimento e de dis-
ponibilidade incentivaram Ozanam e seus companheiros a empreen-
der esta tarefa de caridade e de promog¢ao humana. Foi assim o inicio
simples e modesto das Conferéncias Vicentinas.

A atividade da Conferéncia recebeu o apoio € a aprovagao dos Pa-
dres e da hierarquia da Igreja, pois os membros da Conferéncia se
reuniam sob o signo religioso, com respeito e obediéncia a hierarquia
eclesiastica.

Com o seu crescimento e sua expansao fora de Paris, e mesmo fora da
Franca, Ozanam esforgou-se por obter a aprovagao de Roma, a fim de
poder expandir-se em outros paises e receber o apoio e a aprovagao
dos Bispos. E a Providéncia sorriu para Ozanam, pois ele tinha amiza-
de e correspondéncia com Dom Bartolomeu Alberto Cappellari, entao
Prefeito da Congregagéo da Propagagao da Fé (“Propaganda Fide”).

Desde Lyon, Ozanam mantinha contatos com ele e colaborava com
esta obra missionaria. Em 1831, Dom Bartolomeu Cappellari foi elei-
to Papa e tomou o nome de “Gregorio XVI”. Ozanam e sua esposa
Amélia Soulacroix foram agraciados com uma audiéncia particular do
Papa, ja conhecido ha muito tempo.
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Por isso, entende-se por que este mesmo Papa Gregdrio XVI aprovou
o “Estatuto da Sociedade de S&o Vicente de Paulo”, com dois Breves:
o de 10/01/1845 e o de 12/08/1845. E concedeu, ainda, as devidas
indulgéncias proprias como “uma associagado de natureza eclesial,
mas com carater leigo, ao servigo da Igreja e da Sociedade” (Vin-
centiens aujourd’hui — Animation Vincentienne - N° 79/80 - pagina 48,
e Roezniki Wincentynskie - N° 1 / 2003 — pagina 118).

Os Breves deram a SSVP plena autonomia na sua organizacdo e na
administracdo dos seus bens patrimoniais, sem nenhuma interferéncia
da hierarquia eclesiastica.

Hoje, a presenca da SSVP no mundo abrange 140 paises, atingindo ou
ultrapassando um milhdo de membros ativos. Esses membros, leigos
catolicos de ambos os sexos, adultos, jovens ou adolescentes, idosos,
mulheres ou homens, ricos ou pobres, tém, todavia, por objetivo co-
mum:

a busca de equilibrio entre oragdo e agao (unidade de vida);

um engajamento pela justica social;

um encontro pessoal com os que sofrem (um relacionamento de
proximidade);

realizagcdo de diversas atividades em constante adapta¢éo, em co-
laboracédo com outros Ramos da Familia Vicentina ou entidades afins.

Os seus membros aspiram a corresponder a sua vocagao por uma vida
de caridade e de apostolado, isto é: testemunho de sua fé pelo amor
pessoal para com os que sofrem.

A luz das fontes evangélicas e dos ensinamentos do Concilio Vaticano
I, € na presenca deste mundo atual em que eles assumem a missao
como leigos engajados, os vicentinos redefinem a missao proépria e as
suas aspiracgoes.

A SSVP, com todos os seus membros, sente com a Igreja as novas
dimensdes da solidariedade universal. Os obstaculos gerados pelas

injusticas sociais, as misérias da fome, os sofrimentos do subdesen-
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volvimento fazem parte da vida dos vicentinos e os interpelam em to-
dos os continentes.

A vocacéao vicentina ndo se limita apenas ao servico dos pobres, mas
também, ao conhecimento, aprofundamento e vivéncia da espiritualida-
de vicentina, que diz respeito as relagdes entre a pobreza, a justica e a
caridade. Fala-se hoje que no servigo do proximo e sobretudo dos mais
pobres, ha uma espécie de “sacramento” que é a proximidade do Cristo
sofredor, presenga nos pobres.

La se situa o centro da espiritualidade vicentina: ela pde a prova aquilo

que pode significar a presenga de Cristo na Eucaristia, como a sua pre-
sencga nos pobres.
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2) O VOLUNTARIADO COMO PRATICA DE CARIDADE NO
SEIO DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

O Terceiro Setor é o grande espaco privilegiado para a agao voluntaria e
deve cumprir, basicamente, as seguintes fungdes:

* Iniciar novas idéias e processos: o ambiente & propicio para a inova-
¢ao. A cada momento surgem idéias sobre como fazer as coisas de modo
diferente e, se possivel, melhor do que antes, inovando-se em areas onde
0s 6rgaos publicos carecem de conhecimento ou temem se aventurar.

* Influenciar politicas publicas: organizagbes voluntarias podem testar
novas idéias, iniciar servicos controvertidos em seus estagios iniciais, e
podem exercer influéncia direta na formatagao e promogao de politicas
publicas.

» Apoiar minorias ou interesses locais: pode experimentar novas idéias
COm menos precaugao que os governos, podem apoiar causas e interes-
ses que seriam rejeitados por preconceitos ou interesses prioritarios das
maiorias.

» Promover parcerias: com freqUiéncia as organizagdes voluntarias esti-
mulam e coordenam atividades nas quais tanto o governo como a empre-
sa privada interagem em prol do bem publico.

» Ajudar outros paises: as organizag¢des voluntarias oferecem ajuda em
situagdes onde o auxilio dos governos seria politicamente inaceitavel.

* Promover a cidadania participativa e o altruismo: uma das mais impor-
tantes contribuigdes das organizagbes voluntarias, além do que fazem
pelos seus beneficiarios, é a transformacgéo pessoal dos seus participan-
tes voluntarios.

O trabalho voluntario, as agdes voluntarias e a concepgao de voluntario
nao sao temas com forte tradicdo de estudos ou mesmo debates na so-

ciedade brasileira.
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Historicamente este tipo de trabalho esteve vinculado a atuacéo de
damas caridosas da sociedade (fundadas por S&do Vicente de Paulo),
essencialmente tratando-se de um trabalho feminino.

So6 recentemente, nas ultimas décadas, em decorréncia da luta por
direitos humanos, civis e sociais € que este trabalho comecgou a ser
visto, em algumas esferas da sociedade civil, como possibilidade de
agao civica, bem como de agéo voltada para o bem alheio (ou publi-
co).

A agéo voluntaria pode ser apenas uma ajuda informal (ao vizinho, ao
colega), um esfor¢o no sentido de consolidar o espirito comunitario,
uma ajuda formal, através dos servigos sociais organizados e/ou uma
oportunidade para mudangas sociais.

No Brasil, em maior ou menor grau, organizagdes tradicionais, espe-
cialmente as ligadas a movimentos religiosos e variadas instituigbes
da area da saude vém realizando, ha décadas, importantes contribui-
¢des no aproveitamento do trabalho voluntario.

Ao contrario de agbdes mais recentes, a Sociedade de Sao Vicente de
Paulo é, talvez, a mais antiga e enraizada Organizagao do género.

Religiosamente falando € um Movimento Catdlico Internacional de
Leigos, que surgiu para dar resposta as criticas que os ateus fa-
ziam aos estudantes catélicos daquele tempo, dizendo: “Os cris-
tdos nao praticam o que pregam. Onde estdo as suas obras de
caridade?”.

Embora sendo uma organizacgao catolica de leigos a SSVP estabele-
ce livremente suas regras, elege seus responsaveis com toda inde-
pendéncia, administra o seu patriménio de maneira autbnoma.

Os vicentinos sao voluntarios que se empenham no apoio a indivi-
duos, familias e grupos sociais marginalizados, através de agbes va-
riadas pelas quais se privilegia o contato pessoal e direto e a visita
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domiciliar, ndo s6 com intuito de aliviar a miséria material e moral,
mas também de descobrir e solucionar as suas causas.

Ozanam e os amigos comecgaram a procurar 0s pobres, para visita
-los em suas casas, levando-lhes alimentos, roupas, a amizade e a
dedicacéao.

Este pequeno grupo formado por Ozanam e os amigos tomou como
Patrono o Pai da Caridade, Sao Vicente de Paulo, que no seu tempo,
se dedicou inteiramente ao servigco dos pobres, dos infelizes e dos
qgue nao tinham fé (1581-1660).

Grupos similares comegaram a surgir em Paris, depois em toda a
Franga, expandindo-se, a seguir, pelo mundo cristdo, com o objetivo
de servir aos mais necessitados, aliviando as suas misérias espiri-
tuais e corporais, por amor a Deus.

No Brasil, a Sociedade de Sao Vicente de Paulo é conhecida pe-
las iniciais SSVP e a Conferéncia Sao José foi a primeira Unida-
de Vicentina fundada em territério brasileiro, no Rio de Janeiro, em
04/08/1872.

Atualmente a SSVP esta presente em 140 (cento e quarenta) paises,
com um numero aproximado de um milhdo de membros. O Brasil é o
maior pais vicentino do mundo.

2.1) As chamadas “obras de caridade” ou “obras de assisténcia

Nenhuma obra de caridade é estranha a SSVP. Sua agdo com-
preende qualquer forma de ajuda, por contato pessoal, no sentido
de aliviar o sofrimento e promover a dignidade e a integridade do
homem. A SSVP nao somente procura mitigar a miséria, mas também
descobrir e remediar as situagbes que a geram. Leva sua ajuda a
quantos dela precisam, independentemente de racga, cor, nacionali-
dade, credo politico ou religioso e posi¢ao social: dai a existéncia das
chamadas Obras Unidas (hospitais e santas casas; clubes de servi-
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¢os; creches e escolas; instituicdes de longa permanéncia — asilos,
casas de repouso, abrigos e casas de recuperagao; vilas; fabricas;
cantinas; prestadoras e/ou agenciadoras de servigos; funerarias; ce-
mitérios; hotéis; centrais de distribuicdo de alimentos e/ou diversos,
entre outros) além de milhares de familias assistidas.

Os membros da SSVP, Confrades e Consdcias (os Vicentinos), sao
unidos entre si pelo espirito de pobreza e de partilha.

2.2) As finalidades da Sociedade de Siao Vicente de Paulo e sua
técnica assistencial.

Sua finalidade principal é promover a santificacdo de seus membros
por meio da pratica da caridade (vivéncia real do Evangelho). Prestar
servigos aos que estiverem em dificuldades e leva-los a Deus sempre
que possivel.

O vicentino deve insistir na promoc¢ao integral do assistido, orien-
tando-o no plano material, mas muito mais no plano espiritual, para
leva-lo a participagdo no Reino de Deus. Assim sendo, os vicentinos
devem estar sempre buscando orientacdes e atualizando-se nas mo-
dernas maneiras de assistir as pessoas de nossos dias, em suas
misérias.

2.3) As Conferéncias Vicentinas e sua sistematica operacional.

As Conferéncias Vicentinas, ou “Conferéncias de Sao Vicente de
Paulo’, como também s&o chamadas por alguns, sdo grupos de pes-
soas, formadas de, no maximo, 15 (quinze) membros, um numero
considerado ideal, mas que pode variar. Evita-se com isso lentidao
na assisténcia as familias. Sua sistematica de operagédo é simples:
reunides semanais, com visitas as familias assistidas, acompanhada
de disponibilidade, humildade, simplicidade, zelo, afeto e espirituali-
dade.

O acesso aos servigos prestados pela SSVP é através de avaliacao
(sindicancia) com a familia (se houver), além de quem a indica para tal.
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E feita, sempre, uma avaliagdo sobre a situagdo apresentada e a
capacidade de atendimento e da prestagdo dos servigos. Sendo
aprovada a ajuda, a familia passa a receber visitas semanais e ser
atendida nas necessidades.

Nao sendo aprovada a ajuda, a familia podera ser encaminhada para
uma entidade que tenha as condigdes técnicas de atendimento (da
propria SSVP ou de terceiros).

A busca da participagdo da comunidade é permanente e vital para o
funcionamento da SSVP, uma vez que suas contribui¢gdes (especial-
mente financeiras) sustentam seu trabalho de assisténcia social.

Entre as atividades desenvolvidas pode-se citar: trabalhos voluntarios
eventuais, promogdes sociais (especialmente financeiras), visitas re-
gulares e esporadicas, distribuicbes de panfletos, trabalhos religiosos
(missas e celebragdes).

Destaca-se a integragdo com a comunidade religiosa néo-catdlica, se-
guindo as diretrizes da agdo ecuménica adotada pela Igreja Catdlica
Apostdélica Romana.

A prioridade na adequacgao do prédio tem como objetivo principal a
maior e melhor assisténcia aos atendidos.

2.4) Avaliacido dos trabalhos e da assisténcia social prestada.

A avaliacdo de todos os trabalhos desenvolvidos é realizada semanal-
mente (pelas Conferéncias) e mensalmente (pelos Conselhos, Obras
Unidas e Comissdes de Jovens), durante as reunides ordinarias e das
Diretorias, sempre abertas a participagcao do publico em geral. Ao fim
de cada ano, por exigéncia da administragdo da SSVP, é feita uma
avaliacao geral.

Associada a isso se pode citar a fiscalizagdo administrativa efetuada
por 6rgaos especificos da propria SSVP.
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2.5) Promocgdo das familias assistidas.

“Sentemo-nos na cadeira despedagada que nos for oferecida. Conver-
semos com os pobres. Esta conversa trara confianca. Conheceremos os
seus males todos, todos os seus desejos, seus vicios talvez. Nés Ihe da-
remos conselhos com conhecimento de causa. Conseguiremos que seus
filhos vao as escolas, que se evite a vadiagem, procurando-lhes ensino
profissional.” (Emmanuel Bailly, 1841).

“Precisamos ter o olhar penetrante, o espirito suficientemente livre, para
reconhecer essas formas atuais, locais e movedigas da pobreza. Por ou-
tras palavras, para adaptar as circunstancias a nossa agéo caritativa.”
(Pierre Chouard).
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3) OS FUNDADORES E UM BREVE RELATO DA FUNDAGCAO

A primeira reuniao para fundagao da Sociedade de Sao Vicente de Pau-
lo realizou-se a 23/04/1833, na redacgéo da Tribuna Catdlica (em Paris,
Franga) e contou com a participagédo dos seguintes fundadores:

Emmanuel Joseph Bailly, nascido a 09/03/1793 (40 anos);
Paul Lamache, nascido a 18/07/1810 (22 anos);

Auguste Le Taillandier, nascido a 28/01/1811 (22 anos);
Jules Devaux, nascido a 18/07/1811 (21 anos);

Fréderic Ozanam, nascido a 23/04/1813 (20 anos);
Francgois Lallier, nascido a 24/01/1814 (19 anos);

Félix Clavé, nascido em 1811 (21 anos).

Colocada sob o patrocinio de Sao Vicente de Paulo, inspira-se no pen-
samento e na obra deste Santo, esforgando-se, sob o influxo da justica
e da caridade, por aliviar os sofrimentos do préximo, mediante o trabalho
coordenado de seus membros.

Fiel a seus fundadores, tem a preocupacéao de renovar-se constantemen-
te e adaptar-se as condigbées mutaveis do mundo. De carater catdlico,
esta aberta a quantos desejam viver sua fé no amor e no servigo a seus
irmaos.

A unidade da SSVP no mundo é representada por sua Regra (no Brasil, o
Regulamento). Busca, incansavelmente, um trabalho de maior contato e
aproximagao com a Igreja, através do Clero.

Os membros da SSVP, confrades e consdcias (os vicentinos), sao unidos
entre si pelo espirito de pobreza e de partilha. Formam, no mundo inteiro,
com aqueles a quem prestam auxilio, uma so6 familia, buscando contato
com todos os demais movimentos e organizagdes inspirados em S&o Vi-
cente de Paulo: é a Familia Vicentina.

Os vicentinos procuram, pela oragao, pela meditagdo da Sagrada Escri-
tura e pela fidelidade aos ensinamentos da Igreja, ser testemunhas do
amor a Cristo, em suas relagdes com os mais desprovidos, bem como
nos diversos aspectos da vida oportunidade.
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4) RELACAO DOS PRESIDENTES DO CONSELHO GERAL

Nome Periodo

1° Emmanuel Bailly 1836-1844
2° Jules Gossin 1844-1848
3° Adolphe Baudon 1848-1886
4° Antonin Pagés 1886-1903
5° Paul Calon 1904-1913
6° Louis D’Hendecourt 1913-1924
7° Henri de Verges 1924-1943
8° Jacques Zeiller 1943-1954
9° Pierre Chouard 1954-1969
10°Henri Jacob 1969-1975
11° Joseph Rouast 1975-1981
12° Amin de Tarrazi 1981-1993
13° César Augusto Nunes Viana 1993-1999
14° José Ramon Diaz-Torremocha 1999-2010
15° Michael Thio 2010-

5) RELACAO DOS PRESIDENTES DO CONSELHO

NACIONAL DO BRASIL
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Nome

1° Ignacio da Cunha Galvao

Periodo

08/03/1878 a 14/08/1905

2° José Ledbncio Medeiros

10/12/1905 & 27/06/1931

3° Alfredo de Almeida Russel

4° Pedro Fernandes Vianna da Silva
5° Carlos Américo Barbosa de Oliveira
6° Roberto Cortinez

7° Balthazar Moacyr Baptista Pereira
8° José Mendes Lira

9° José Mariano de Oliveira

10° José Madeira Miranda

11° Leocadio Aragao Sabino

12° Wiler José de Lima

13° Carlos Henrique David

14° Nelson Antbnio de Souza

15° Maria Geralda Ferreira - ADA

16° Emilia Fernandes F. Jerénimo

27/06/1931 a 03/09/1939
03/09/1939 a 30/08/1941
14/03/1943 a 09/03/1957
14/09/1958 a 14/09/1969
14/09/1969 & 07/09/1974
07/09/1974 a 07/09/1979
07/09/1979 a 07/09/1984
07/09/1984 a 07/09/1989
07/09/1989 a 07/09/1997
07/09/1997 a 07/09/2001
07/09/2001 & 04/09/2005
04/09/2005 & 06/09/2009
06/09/2009 a 08/09/2013
08/09/2013
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6) HOMILIA DA BEATIFICACAO DE OZANAM.#

Homilia pronunciada por sua Santidade, o Papa Joao Paulo Il, durante
a missa de beatificagao de Antonio Frederico Ozanam, na Catedral de
Notre-Dame, em Paris, Franga, na manha do dia 22/08/1997 (sexta-feira).
Na ocasido também se realizavam a “122 Jornada Mundial da Juventude”
e a “792 Viagem Apostdlica de Jodo Paulo II".

1) “O amor vem de Deus” (1 Jo 4, 7). O Evangelho deste dia apresenta-nos
a figura do bom Samaritano. Mediante esta parabola, Cristo quer mostrar
aos Seus ouvintes quem é o préximo citado no maior mandamento da Lei
divina: «<Amaras ao Senhor teu Deus, com todo o teu coragéo, com toda a
tua alma, com todas as tuas forgas e com todo o teu entendimento, e ao
teu préoximo como a ti mesmo» (Lc 10, 27). Um doutor da Lei perguntava o
que devia fazer para ter parte na vida eterna; encontrara nestas palavras
a resposta decisiva. Sabia que o amor de Deus e do proximo € o primeiro
e 0 maior dos mandamentos. Apesar disso, pergunta: “Quem é o meu
proximo?” (Lc 10, 29).

O fato de Jesus propor um Samaritano, como exemplo para responder
a esta pergunta, é significativo. Com efeito, os Samaritanos nao eram
particularmente estimados pelos Hebreus. Além disso, Cristo compara a
conduta deste homem aquela de um sacerdote e de um levita, que viram
o homem ferido pelos salteadores e deixado meio morto na estrada, e
continuaram a sua caminhada sem |he prestar socorro. Ao contrario o
Samaritano, que, ao ver o homem sofredor, “encheu-se de piedade” (Lc
10, 33); a sua compaixao levou-o a uma série de agdes. Em primeiro lugar
limpou-lhe as feridas, depois o levou para uma estalagem a fim de que
cuidassem dele; e, antes de partir, deu ao hospedeiro o dinheiro necessa-
rio para se ocupar do ferido (cf. Lc 10, 34-35). O exemplo é eloqiente. O

84 A 22/08/1997 o Santo Padre — 0 Papa Jodo Paulo Il beatificou o principal fundador da Socie-
dade de Séo Vicente de Paulo, confrade Anténio Frederico Ozanam, em ceriménia realizada
na Catedral de Notre-Dame de Paris / Franca, na presenga de inimeros Cardeais, Bispos e
Arcebispos, Sacerdotes, Religiosos e Religiosas, Leigos e Leigas em geral, em especial uma
multiddo de membros da Familia Vicentina mundial, membros da SSVP na sua maioria, inclu-
sive centenas de todas as partes do Brasil.
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doutor da Lei recebe uma resposta clara a sua pergunta: quem é o meu
proximo? O proximo é todo o ser humano, sem excegao. E inGtil perguntar
sobre a sua nacionalidade, a sua pertenga social ou religiosa. Se estiver
em necessidade, é preciso ir ajuda-lo. E isto que pede a primeira e a
maior Lei divina, a lei do amor de Deus e do proximo.

Fiel a este mandamento do Senhor, Frederico Ozanam acreditou no
amor, no amor que Deus tem por todos os homens. Ele mesmo se sen-
tiu chamado a amar, dando o exemplo de um grande amor de Deus e
dos outros. la ao encontro de todos os que tinham mais necessidade de
ser amados, daqueles a quem Deus-Amor ndo podia ser efetivamente
revelado sendo pelo amor duma outra pessoa. Ozanam descobriu
nisto a sua vocacéo, viu o caminho para o qual Cristo o chamava.
Encontrou nisto o seu caminho rumo a santidade. E percorreu-o com
determinacao.

2) “O amor vem de Deus”. O amor do homem tem a sua fonte na Lei de
Deus; a primeira leitura do Antigo Testamento demonstra-o. Nela encon-
tramos uma descricdo pormenorizada dos atos do amor ao préximo. E
como que uma preparacao biblica para a parabola do bom Samaritano.

A segunda leitura, tirada da primeira Carta de Sao Jodo, desenvolve o
que significa a palavra “o amor vem de Deus”. O Apodstolo escreve aos
seus discipulos: “Carissimos, amemo-nos uns aos outros, porque o amor
vem de Deus, e todo aquele que ama nasceu de Deus e conhece-O.
Aquele que ndo ama nao conhece a Deus, porque Deus € amor” (1 Jo 4,
7-8). Esta palavra do Apéstolo constitui verdadeiramente o centro da Re-
velagao, o apice para o qual nos conduz tudo o que foi escrito nos Evan-
gelhos e nas Cartas apostolicas. Sao Joao prossegue: “Nisto consiste o
Seu amor: ndo fomos nds que amamos a Deus, mas foi Ele que nos amou
e enviou o Seu Filho como vitima de expiagédo pelos nossos pecados”
(1 Jo 4,10). A remissao dos pecados manifesta 0 amor que por nds tem
o Filho de Deus feito homem. Entdo, o amor do préximo, o amor do ho-
mem, ja ndo é apenas um mandamento. E uma exigéncia que deriva da
experiéncia vivida do amor de Deus. Eis por que Jodo pode escrever: “Se
Deus nos amou assim, também nos devemos amar uns aos outros” (1 Jo
4, 11). O ensinamento da Carta de Joao prolonga-se; o Apoéstolo escreve:
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“Ninguém jamais viu a Deus; se nos amarmos uns aos outros, Deus esta
em nos e o Seu amor é perfeito em nés. Nisto conhecemos que estamos
n’Ele e Ele em nés, porquanto nos deu o Seu Espirito” (1 Jo 4, 12-13). O
amor é entdo a fonte do conhecimento. Se, por um lado, o conhecimento
€ uma condi¢ao do amor, por outro, o amor faz aumentar o conhecimento.
Se permanecermos no amor, temos a certeza da agéo do Espirito Santo
que nos faz participar no amor redentor do Filho, que o Pai enviou para a
salvacdo do mundo. Ao reconhecermos Cristo como Filho de Deus, per-
manecemos n’Ele e, por Ele, permanecemos em Deus. Pelos méritos de
Cristo, acreditamos no amor, conhecemos o amor que Deus tem por nos,
sabemos que Deus é amor (cf. 1 Jo 4, 16). Este conhecimento mediante o
amor € de algum modo o elemento essencial da vida espiritual do cristao.
“Quem permanece no amor permanece em Deus e Deus nele” (cf. 1 Jo
4, 16).

3) No contexto da Jornada Mundial da Juventude, que este ano tem lu-
gar em Paris, procedo hoje a beatificagdo de Frederico Ozanam. Saudo
cordialmente o Senhor Cardeal Jean-Marie Lustiger, Arcebispo de Paris,
cidade onde se encontra o tumulo do novo Bem-aventurado. Alegro-me
também com a presenca neste evento de Cardeais e de Bispos de nu-
merosos paises. Saudo com afeto os membros da Sociedade de Sao
Vicente de Paulo, que do mundo inteiro vieram para a beatificacdo do seu
principal fundador, assim como os representantes da grande familia es-
piritual herdeira do espirito de Sdo Vicente. Os vinculos entre vicentinos
foram privilegiados desde as origens da Sociedade, pois foi uma Filha da
Caridade, Irma Rosalie Rendu, quem guiou o jovem Frederico Ozanam e
0s seus companheiros rumo aos pobres do bairro Mouffetard, em Paris.
Caros discipulos de Sao Vicente de Paulo encorajo-vos a pér em comum
as vossas forgas para que, como desejava 0 vosso inspirador, os pobres
sejam cada vez mais amados e servidos e Jesus Cristo, honrado nas
suas pessoas!

4) Frederico Ozanam amava todos os necessitados. Desde a sua juven-
tude, tomou consciéncia de que nao bastava falar da caridade e da mis-
sao da Igreja no mundo: isto devia traduzir-se num empenho efetivo dos
cristdos no servico dos pobres. Estava assim em sintonia com a intuicéo
de Sao Vicente: “Amemos a Deus, meus irmaos, amemos a Deus, mas
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que isto aconteca com 0s nossos bragos € com o suor do nosso rosto”
(Sao Vicente de Paulo, Xl, 40). Para manifesta-lo de maneira concreta,
com a idade de vinte e cinco anos, com um grupo de amigos, criou as
Conferéncias de Sao Vicente de Paulo, cuja finalidade era a ajuda aos
mais pobres, num espirito de servigo e de partilha. Bem depressa, estas
Conferéncias difundiram-se fora de Franga, em todos os paises da Eu-
ropa e do mundo. Eu mesmo, como estudante, antes da segunda guerra
mundial, fiz parte de uma delas.

O amor pelos mais miseraveis, por aqueles de quem ninguém se ocupa,
ja esta no centro da vida e das preocupagoes de Frederico Ozanam. Ao
falar destes homens e destas mulheres, ele escreve: “Deveriamos cair
aos seus pés e dizer- lhes com o Apdéstolo: “Tu es Dominus meus”. Vos
SOiS 0S NOSsos mestres e NOS seremos 0S VOSSOS servidores; sois para
nos as imagens sagradas deste Deus que ndo vemos e, ndo sabendo
amar d’outra maneira, n6s O amamos nas vossas pessoas” (A. Louis Jan-
mot).

5) Ele observa a situagao real dos pobres e procura um empenho cada
vez mais eficaz, para ajuda-los a crescer em humanidade. Compreen-
de que a caridade deve levar a trabalhar pela reparacao das injusticas.
Caridade e justiga caminham a par e passo. Tem a coragem lucida dum
empenho social e politico de primeiro plano numa época agitada da vida
do seu pais, pois nenhuma sociedade pode aceitar a miséria como uma
fatalidade, sem que a sua honra néo seja atingida. E assim que se pode
ver nele um precursor da Doutrina Social da Igreja, que o Papa Leéao XIlI
desenvolvera, alguns anos mais tarde, na Enciclica Rerum novarum.

Diante das pobrezas que oprimem muitos homens e mulheres, a carida-
de é um sinal profético do empenho do cristdo no seguimento de Cristo.
Convido, pois, os leigos e, de modo particular, os jovens a darem prova
de coragem e de imaginagao, a fim de trabalharem para a edificagao de
sociedades mais fraternas, onde os mais necessitados sejam reconheci-
dos na sua dignidade e encontrem 0s meios para uma existéncia respei-
tavel. Com a humildade e a confianga incondicional na Providéncia, que
caracterizavam Frederico Ozanam, tende a audacia da partilha dos bens
materiais e espirituais com aqueles que estdo na miséria!
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6) O Bem-aventurado Frederico Ozanam, apodstolo da caridade, esposo e
pai de familia exemplar, grande figura do laicado catdlico do século XIX, foi
um universitario que assumiu uma parte importante no movimento das idéias
do seu tempo. Estudante, professor eminente primeiro em Lido e depois em
Paris, na Sorbonne, teve em vista antes de tudo a investigagdo e a comuni-
cagao da verdade, na serenidade e no respeito das convicgdes daqueles que
nao partilhavam as suas. “Aprendamos a defender as nossas convicgoes
sem odiar os nossos adversarios, escrevia ele, a amar aqueles que pensam
diversamente de nds [...] lamentemo-nos menos dos nossos tempos e mais
de n6s mesmos” (Cartas, 9 de abril de 1851). Com a coragem do crente, de-
nunciando todos os egoismos, ele participa ativamente na renovagao da pre-
sencga e da agao da Igreja na sociedade da sua época. Conhece-se também
0 seu papel na instituicao das Conferéncias da Quaresma nesta Catedral de
Notre-Dame de Paris, com o objetivo de permitir aos jovens receber um ensi-
namento religioso renovado, ante as grandes questdes que lhes interrogam
a fé. Homem de pensamento e de agéo, Frederico Ozanam continua a ser,
para os universitarios do nosso tempo, professores e estudantes, um modelo
de empenho corajoso capaz de fazer ouvir uma palavra livre e exigente, na
busca da verdade e na defesa da dignidade de toda a pessoa humana. Que
seja também para eles um apelo a santidade!

7) A Igreja confirma hoje a escolha de vida crista feita por Ozanam, assim
como o caminho que assumiu. Ela diz-lhe: Frederico, o teu caminho foi
deveras a via da santidade. Passaram mais de cem anos, e eis o momento
oportuno para redescobrir este caminho. E preciso que todos estes jovens,
mais ou menos da tua idade, reunidos em tdo grande nimero em Paris,
provenientes de todos os Paises da Europa e do mundo, reconhecam que
esta estrada é também deles. E preciso que compreendam que, se qui-
serem ser cristdos auténticos, devem empreender este mesmo caminho.
Oxala abram melhor os olhos da prépria alma as necessidades tdo nu-
merosas dos homens de hoje. Compreendam estas necessidades como
desafios. Cristo chama- os, cada um pelo seu nome, a fim de que cada um
possa dizer: eis 0 meu caminho! Nas op¢des que fizerem, a tua santidade,
Frederico, sera confirmada de modo particular. E grande sera a tua alegria.
Tu, que ja vés com os teus olhos Aquele que € o amor, sé também um guia
em todos os caminhos que estes jovens vao escolher, seguindo hoje o teu
exemplo!
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ORACOES E HINOS

1) ORACOES TRADICIONAIS DA SSVP#

No comeco das reunides.

Oracéo ao Espirito Santo (abreviada)

Dirigente: Em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo. Amém!

Todos: Vinde, Espirito Santo, enchei os cora¢des dos vossos fiéis e acen-
dei neles o fogo do Vosso amor.

Dirigente: Enviai o Vosso Espirito e tudo sera criado.

Todos: E renovareis a face da terra.

Oremos: Deus, que iluminastes os coragdes dos Vossos fiéis com as lu-
zes do Espirito Santo, concedei-nos que, pelo mesmo Espirito, saibamos
0 que é reto e gozemos sempre de suas divinas consola¢des. Por Cristo
Nosso Senhor. Amém!

Pai Nosso... Ave Maria...

Dirigente: Sacratissimo Coragao de Jesus

Todos: Compadecei de nos.

Dirigente: Rainha concebida sem pecado

Todos: Rogai por nos.

Dirigente: Sao Vicente de Paulo

Todos: Rogai por nos.

Dirigente: Bem-aventurado Antbnio Frederico Ozanam
Todos: Rogai por nos.

85Oragéo vocal - “A oragdo vocal € um dado indispensavel da vida cristd” (Cddigo de Direito Candnico,
2701). E a maneira mais simples de orar, que aprendemos de nossos pais. Necessitamos de férmulas
que memorizamos. Nés as usamos numa infinidade de ocasides.

Alguém, com certo humor, comparou essas oragdes aos sanduiches que ndo exigem pratos e talheres
e podem ser comidos em qualquer parte; podemos rezar o Pai-nosso, Ave-Maria e jaculatérias em
qualquer lugar.

Porém, ha dois perigos: a) considera-las de segunda categoria; b) bitolar-se a elas e ndo conseguir
uma oragao espontanea.

A oragdo vocal ndo pode produzir uma dependéncia, mas € um auxilio para o didlogo com Deus.
Temos que tomar cuidado para néo fazer da oragdo uma repeticao de férmulas.

“N&o chamo isso oragdo, por muito que mexas os labios” (Santa Tereza). E preciso pdr o coragdo no seu
conteldo. Nessa forma de oragéo séo frequientes as distragdes. “Se vocé néo esta atento, como quer que
Deus esteja?” Porém, ndo devemos omiti-las com a desculpa da falta de espontaneidade.
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(Pode-se fazer invocagbes especiais, como ao padroeiro / padroeira da
prépria Unidade Vicentina, como dos visitantes, do santo do dia, entre
outros).

Oracao ao Espirito Santo (comgleta)86

Dirigente: Em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo. Amém!

1) Vem 6 Criador Espirito, 2) Tu, Paraclito és chamado
A mente dos teus visita, Do Excelso Deus doagao,
E os peitos que criastes Fogo, caridade, fonte viva,
Enche de graca infinita. Espiritual Ungéo.

3) Tu, com septiforme graga, 4) A nossa mente ilumina,
Dedo és da destra paterna, Teu amor no peito infunde,
Promessa do Pai que as linguas Firma um perpétuo esforco
Das forgas da voz superna Onde a fraqueza redunde.

5) Longe o inimigo repele, 6) Mostra-nos o Pai quem seja,
Da-nos a paz de repente, Da que o Filho conhegamos,
Guia-nos, evitaremos qualquer dano, Que em Ti, que és de ambos Espirito.
felizmente. Todo o tempo creiamos.

7) A Deus Pai se dé gléria,
E ao filho ressuscitado,
Paraclito, a Ti também,
Com louvor perpetuado.

Amém!

86pPara recitacdo nas reunides de Conferéncias, Conselhos e Obras Unidas em periodos que
antecedem as elei¢cdes. Deve ser rezada por todos os membros. Essa oragao, porém, € para
que o Espirito Santo ilumine aquele que for eleito para Presidente, bem como todos aqueles
que irdo compor sua Diretoria.

Orientagado antiga da SSVP diz que devemos rezar sempre por aqueles que ocupam cargos de

diregéo, pois s6 assim teremos uma organizagao bem dirigida e em constante crescimento. A
oragado deve ser feita no inicio das reunides.
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Dirigente: Enviai o Vosso Espirito e tudo sera criado.
Todos: E renovareis a face da terra.

Oremos: Deus, que iluminastes os coragdes dos Vossos fiéis com as lu-
zes do Espirito Santo, concedei-nos que, pelo mesmo Espirito, saibamos
0 que é reto e gozemos sempre de suas divinas consolagdes. Por Cristo
Nosso Senhor. Amém!

Pai Nosso... Ave Maria...

Dirigente: Sacratissimo Coragao de Jesus

Todos: Compadecei de nos.

Dirigente: Rainha concebida sem pecado

Todos: Rogai por nos.

Dirigente: Séo Vicente de Paulo

Todos: Rogai por nos.

Dirigente: Bem-aventurado Antonio Frederico Ozanam

Todos: Rogai por nos.

(Pode-se fazer invocacgdes especiais, como ao padroeiro / padroeira da
prépria Unidade Vicentina, como dos visitantes, do santo do dia, entre
outros).

No fim das reunides:

Dirigente: Em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo. Amém!
Dirigente: Nossa Senhora da Conceigdo Aparecida, Padroeira do
Brasil

Todos: Rogai por nos.

Dirigente: Sao José

Todos: Rogai por nos.

Dirigente: Séo Vicente de Paulo

Todos: Rogai por nos.

Dirigente: Bem-aventurado Antonio Frederico Ozanam

Todos: Rogai por nos.

(Pode-se fazer invocagbes especiais, como ao padroeiro / padroeira da
prépria Unidade Vicentina, como dos visitantes, do santo do dia, entre
outros).
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Oremos:

Clementissimo Jesus, que suscitastes na Vossa Igreja a pessoa de Séo
Vicente de Paulo, um apdstolo da Vossa ardente caridade, inspirai em
Vossos servos esse mesmo ardor, para que, por Vosso amor, déem com
a mais boa vontade aos pobres o0 que possuem e, mais ainda, se déem
a si mesmos.

Vés, que com Deus Pai viveis e reinais na unidade do Espirito Santo.
Amém!

Oremos pelos benfeitores da SSVP:

Dignai-vos, piedosissimo Jesus, conceder a Vossa graga aos benfeitores
dos pobres. Vos que fizestes promessas aos que praticassem em Vosso
nome obras de misericérdia, cem por um, e o reino do céu. Amém!

Oremos a Nossa Senhora:

A vossa protegdo recorremos, Santa Mae de Deus. Ndo desprezeis as
suplicas que em nossas necessidades Vos dirigimos, mas livrai-nos de
todos os perigos, 6 Virgem gloriosa e bendita. Amém!

Oremos pelos falecidos da SSVP:

Pela misericérdia de Deus, as almas dos fiéis falecidos descansem em
paz. Amém!

(Pode-se fazer invocagbes especiais, como ao padroeiro / padroeira da
prépria Unidade Vicentina, como dos visitantes, do santo do dia, entre
outros).

Deve-se fazer alguma das Oragdes Complementares, de acordo com
orientacdes da Nota N° 87 e, ao final, rezam-se trés Ave-Marias em honra
a Maria Santissima, tal como ocorreu na reunido de fundagao, com a pre-
senga de Ozanam e seus companheiros.
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2) ORACOES COMPLEMENTARES?®
(OFICIAL) 2.1) Oracéao pela canonizacao do Beato Antonio Frederico

Ozanam

Senhor,

Fizeste do beato Frederico Ozanam uma testemunha do Evangelho, ma-
ravilhado pelo mistério da Igreja.

Inspiraste seu combate contra a miséria e a injustica, e o dotaste de uma
generosidade incansavel, ao servigo de todos aqueles que sofrem.

Em familia, ele se revelou filho, irmao, esposo e pai excepcional.

No mundo, sua ardente paixao pela verdade iluminou seu pensamento,
seu ensinamento e seus escritos.

A nossa Sociedade, que concebeu como uma rede universal de
caridade, ele soprou o espirito de amor, de auddcia e da humildade,
herdados de Sao Vicente de Paulo.

Em todos os aspectos de sua breve existéncia, emerge sua visado proféti-
ca da sociedade, tanto quanto a influéncia de suas virtudes.

Por essa multiplicidade de dons, nés Te agradecemos Senhor, e solicita-
mos — se é de Tua vontade — a graca de um milagre, pela intercessao do
beato Frederico Ozanam.

Possa a Igreja proclamar sua santidade, se esta for providencial para o
momento atual.

Nos te pedimos por Nosso Senhor Jesus Cristo.
Amém.

87 seguindo a tradigdo vicentina de diversas regides, agora estendida a todo o pais, essas oragdes poderdo
ser intercaladas ao longo do més, apds as oragdes obrigatdrias.

Sugere-se, por exemplo, uma a cada semana. Em momentos especiais podem ser acrescentadas ou subs-

tituidas, de acordo com o interesse local, mas sem prejudicar o espirito e a organizagdo impostos por este
Regulamento.
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(OPCIONAL) 2.2) Oracao pela canonizagdo de Antoénio Frederico

Ozanam?®

Deus fiel: agradecemos-te por teres inspirado o Bem-aventurado Frede-
rico Ozanam e seus companheiros na criagdo da Sociedade de Sao Vi-
cente de Paulo.

Deus de amor: pedimos-te que nos ajudes a preservar e perpetuar, em
sua autenticidade original, o espirito e a inten¢cdo do Bem-aventurado Fre-
derico Ozanam para nos guiar na busca de seu sonho: “abragar o mundo
em uma rede de Caridade”.

Deus de luz: ilumina nosso caminho terreno e nos enche com um senti-
mento profundo de gratiddo por todas as gragas que recebemos ao fazer
parte da Sociedade.

Deus de graga: pedimos-te que abengoes a causa da canonizagdo do
Bem-aventurado Frederico Ozanam e rezamos para que interceda a Teu
lado, para a cura de nossos irmaos.

Pai, Filho e Espirito Santo: encham nossos coragbes com esperanga e
que o presente de Tua presenga figue em nossos coragdes vicentinos em
todos os aspectos de nossas vidas.

Amém!

2.3) Oracao para uso da Sociedade de Sao Vicente de Paulo.

Senhor, nds Vos damos gragas por tantas e tdo numerosas béncéaos que,
até o dia de hoje, Vos dignastes conceder a Sociedade de Sao Vicente
de Paulo.

88 Prece rezada pelos Vicentinos da Irlanda, Pais de Gales e Escécia na Jornada de oragéo
coletiva para a canonizagao de Frederico Ozanam, iniciada no dia 23/04/2003, data do aniver-
sario de nosso Fundador, oragdo esta que é utilizada pelo Conselho Geral da Confederagéo
Internacional da SSVP em suas reunides, na intengdo para que haja progresso na causa da
canonizagédo de Ozanam.

As Filhas da Caridade e os Padres Lazaristas ja se juntaram em oragdo com a Sociedade de

Sao Vicente de Paulo nessa intengdo. Para que a Igreja continue com o processo de canoniza-
¢ao, é necessaria a evidéncia de uma segunda cura milagrosa.

262



Nos Vos pedimos, ainda, que continueis a olhar para esta carissima So-
ciedade, e também para cada uma de suas Conferéncias, especialmente
para aquela de que fazemos parte.

Fazei que esta Sociedade em toda parte se propague e para sempre seja
confirmada, conservando sempre o seu primitivo espirito de piedade, sim-
plicidade e unido fraternal, a fim de que suas obras, totalmente despidas
dos interesses terrenos e da cobica, se tornem cada vez mais fecundas
para o céu.

Senhor, Vos conheceis de quantos bens, quer espirituais, quer temporais,
necessitam as familias dos pobres que socorremos, segundo nossas es-
cassas forgas; bem sabeis de quantos bens n6s mesmos necessitamos:
tende piedade de nds, Senhor, e fazei-nos sentir os efeitos da Vossa infi-
nita misericordia.

O meu Deus! Vinde também em auxilio de nossos irmaos, que agora
se acham oprimidos de varias angustias: infundi-lhes a fortaleza, a
prudéncia, a paz e a confianga que de Vdos provém, e que nossas penas,
pacientemente toleradas por amor a Jesus Cristo, por Vs sejam aceitas
e produzam frutos de salvagao.

Enfim, Senhor, pelos merecimentos de Nosso Senhor Jesus Cristo e pela
intercessao especial da Bem-aventurada Virgem Maria, e de Sao Vicen-
te de Paulo, n6s Vos pedimos, encarecidamente, que um dia, rotos os
vinculos de nossa mortalidade, fagais que nds e todos os que nos sao
unidos pelos lagos de parentesco ou amizade, os pobres que nos es-
tdo confiados e nossos carissimos confrades e consdcias sejam conosco
companheiros do Vosso Reino.

Amém!

2.4) Oracao a Sao Vicente de Paulo.

O glorioso Sao Vicente! Celeste padroeiro de todas as obras de caridade
e pai de todos os empobrecidos.

Vs que nunca na vossa vida abandonastes a ninguém de quantos vos
imploraram.
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Considerai a multiddo dos males que pesam sobre nds e vinde em nos-
so auxilio: alcangai do Senhor socorro aos pobres, alivio aos enfermos,
consolo aos aflitos, protecdo aos desamparados, caridade aos ricos, con-
versao aos pecadores, zelo aos sacerdotes, paz a Igreja, tranquilidade as
nacgdes e a todos salvacéo.

Fazei que experimentemos todos os efeitos de uma piedosa com-
paixado e que, assim socorridos por vos nas misérias desta vida, sejamos
reunidos convosco no céu, onde nao havera nem tristeza, nem dores,
mas somente jubilo, dita e bem-aventuranga eterna.

Amém!

2.5) Oracao da Familia Vicentina.

Senhor Jesus: Tu que Te fizeste pobre, faze que tenhamos os olhos e o
coracao voltados para os pobres e que possamos reconhecer-Te neles,
em sua sede, em sua fome, em sua soliddo e em sua dor.

Suscita em nossa Familia Vicentina a unidade, a simplicidade, a humildade
e a chama da caridade que inflamou o coragao de Sao Vicente de Paulo.

Da-nos forca para que, fiéis a pratica destas virtudes, possamos contem-

plar-Te e servir-Te na pessoa do pobre e um dia nos unirmos a Ti e a eles
no Teu reino.

Amém!
2.6) Oracao pelas vocagoes.
O Pai escolhe, o Filho chama e o Espirito Santo envia!

Senhor da messe e Pastor do rebanho, faz ressoar em nossos ouvidos
Teu forte e suave convite: “Vem e segue-Me!”

Derrama sobre nés o Teu Espirito.
Que Ele nos dé sabedoria para ver o caminho e generosidade para seguir
Tua voz.
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Senhor, que a messe nao se perca por falta de operarios.

Desperta nossas comunidades para a missdo. Ensina nossa vida a ser
servigo. Fortalece os que querem dedicar-se ao Reino na vida consagra-
da e religiosa.

Senhor, que o rebanho n&o pereca por falta de pastores.

Sustenta a fidelidade de nossos Bispos, Padres e Ministros. Da perseve-
ranga a nossos seminaristas. Desperta o coragdo de nossos jovens para
0 ministério pastoral em Tua Igreja.

Senhor da messe e Pastor do rebanho, chama-nos para o servigo de Teu
povo.

Maria, Mae da Igreja, modelo dos servidores do Evangelho: ajuda-nos a
responder “sim!”.

Amém!

2.7) Oracéo pelas vocacdes vicentinas.

Sao Vicente de Paulo, missionario e evangelizador dos pobres, concedei-
nos, através da vossa intercessao:

Jovens corajosos, que estejam dispostos a acender o fogo do amor divino
em todos os seres, para continuarem a missao do Filho de Deus.

Jovens comunicativos, que revelem aos mais pobres e excluidos que o
Reino de Deus esta perto, de modo especial para eles.

Jovens convertidos a Nosso Senhor Jesus Cristo, que se dirijam cheios
de amor a humanidade, para tira-la da miséria material e espiritual.

Jovens profetas, que transmitam tudo o que foi predito pelos profetas,
para efetivar realmente o Evangelho.
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Jovens que desejem participar de sua gloria no céu, participando do sofri-
mento dos pobres, dos aflitos e martirizados.

Jovens que tratem com compreenséo e cordialidade os mais pobres, co-
locando-se ao seu servigo.

Jovens que se interessem por uma vida interior que se manifesta na fé,
na esperanga e na caridade, numa atitude de entrega a Deus.

Enviai Senhor, através de Sao Vicente de Paulo, vocagdes generosas,
Padres, Religiosas, Leigos e Leigas, felizes em dedicarem o tempo bre-
ve de suas vidas ao amor e a justiga.

Amém!

2.8) Oracédo para uso dos vicentinos antes da visita domiciliar aos

assistidos®®

Meu Jesus, ajudai-me no bem que, em Vosso nome desejo fazer; porque
sé por mim, nada posso... Estai comigo...

Enchei meu coragdo daqueles sentimentos que desejo inspirar ao cora-
¢ado desse homem (senhora ou familia). Ponde a persuasdo em meus
labios, a verdade em minhas palavras, a prudéncia em meus conselhos e
paciéncia em minha expectativa.

Fazei que a Vossa graga ilumine esse meu irmao, enquanto me ouvir...
Nada atribuirei a mim no éxito com que vos pego abengoeis minha mis-
sdo. Sei que sou um instrumento indigno e que nada valho. Porém, tudo
me serda possivel, se Vos dignardes assistir-me, 6 Jesus, Bom Pastor.

Pai dos pobres, consolador dos aflitos, que. com Vosso Eterno Pai e o
Divino Espirito viveis e reinais, em perfeita Unidade, por séculos sem fim.

Amém!
89 “Imprima-se” de Monsenhor Benedicto de Souza — Pré-Vigario Geral da Arquidiocese de Séao
Paulo. Sao Paulo/SP, 18/09/1911.
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2.9) Oracao completa do “De Profundis’, pelos membros ja falecidos
da SSVP®

Das profundezas dos abismos clamei a Vos, meu Senhor: Senhor, ouvi a
minha voz.

Dai ouvidos atentos a voz da minha suplica.

Se Vs, atenderdes as minhas iniquidades, Senhor, quem podera subsis-
tir na Vossa presenca?

Porém, eu, Senhor, esperei em Vs, por causa da Vossa Lei, e por que
em Vos tudo é cleméncia.

Esperou a minha alma no Senhor, susteve-se a minha alma na Sua pa-
lavra.

Espere assim todo Israel no Senhor, desde a aurora até a noite.

Porque o Senhor é cheio de misericordia, e n’Ele se encontra redengao
copiosa.

E ele mesmo ha de remir a Israel de todas as iniqlidades.

Dirigente: Dai-lhes, Senhor, o eterno descanso.
Todos: Entre os resplendores da luz perpétua.

Dirigente: Descansem em paz
Todos: Amém!

Dirigente: Senhor, ouvi a minha oragéo.
Todos: E até Vos chegue o meu clamor.

90 “Das profundezas, clamei”, do Salmo 130/129, que se reza nos oficios flinebres.
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Dirigente: O Senhor esteja conosco.
Todos: Ele estd no meio de nés.

Oremos (todos):

O Deus Criador e Redentor de todos os fiéis, concedei as almas de vossos
servos e servas a benigna remissao de todos os seus pecados, para
conseguirem, pelas piedosas suplicas de Vossa Igreja, a indulgéncia, a
que sempre aspiram. VOs que viveis e reinais pelos séculos. Amém!

Dirigente: Dai-lhes, Senhor, o eterno descanso.
Todos: Entre os resplendores da luz perpétua.
Dirigente: Descansem em paz.

Todos: Amém!

2.10) Ato de Consagracédo da Sociedade de Sao Vicente de Paulo ao
Sagrado Coragédo de Jesus?!

Clementissimo Jesus, que, por misericordioso designio, Vos dignastes
abrir o Vosso dulcissimo Coragdo aos homens, para os salvardes e en-
riquecerdes com inefaveis tesouros de amor que encerra, a Vossos pés
vém hoje os membros das Conferéncias de Sao Vicente de Paulo consa-
grar-se inteiramente a esse divino e amantissimo coragao.

Reconhecemos que este oceano infinito de Caridade € a origem e fonte
de todas as gragas e de todos os beneficios que a nossa Sociedade tem
operado no mundo.

E, querendo agora que tudo volte ao seu principio, nés Vos consagramos,
com plenissima e irrevogavel doagéo, as nossas pessoas com todas as
faculdades e com todas as operacdes de sua atividade. Nao s6 reconhe-

91para ser recitado nas Conferéncias, Conselhos, Obras Unidas e Unidades Auxiliares na primeira reunido
de junho de cada ano.

No dia 05/02/1872, a Sociedade de S3o Vicente de Paulo foi solenemente consagrada, na Francga, ao
Sagrado Coragdo de Jesus. Todo ano é renovada esta consagragdo.
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cemos, acatamos e adoramos o Vosso supremo dominio e os inauferiveis
direitos que tendes sobre os individuos e as na¢des, mas queremos viver
para dilatar na terra o Vosso reinado de caridade, unido e paz.

Por isso, Vos consagramos também as nossas familias com todos os
seus membros, os nossos trabalhos, obras, bens e empreendimentos.
Reinai em nossos coragdes com a Vossa graga, em nossas familias com
a Vossa paz e amor, e no seio da sociedade com a Vossa autoridade so-
berana e com a observancia plena dos Vossos mandamentos.

Nos Vos consagramos, de modo especial, os pobres que visitamos e
constituem, para nos, outra familia adotiva que Vos nos doastes. Aben-
¢oai-os a eles, Senhor, dando-lhes resignagéo, fé, confianga e amor nos
sofrimentos; e abengoai-nos, concedendo-nos entranhas de fraterna ca-
ridade para com eles. Para cumprir a Vossa lei e imitar o Vosso exemplo,
nao s procuraremos ama-los como a nds mesmos, mas veremos sem-
pre neles, com os olhos da fé, a Vossa Adoravel Pessoa, pois, num ex-
cesso de misericordia, tomais como feito a Vés quanto por eles fizermos.

Dedicamos e consagramos a Vossa Pessoa Divina e ao Vosso Sacratis-
simo Coracgao a Sociedade de Sao Vicente de Paulo, com todos os seus
Conselhos, todas as Conferéncias e todas as Obras Assistenciais.

Dignai-Vos, dulcissimo Jesus, aceitar benigno esta nossa oblagao e reso-
lug&o e recebei-nos dentro do Vosso amantissimo e Divino Coragao, que
sera sempre a nossa perpétua morada, a fim de que, vivendo sempre em
perfeita unido convosco na terra, meregcamos, na hora do passamento,
ouvir de Vossos labios divinos: “Vinde, benditos de meu Pai, possui o rei-
no que vos esta preparado desde o principio do mundo”. Amém!
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HINO A SAO VICENTE DE PAULO

G D G
Gldria e louvor ao inclito Vicente,
D
O meu bom Pai e Santo Protetor!
C G
Sois na Igreja um sol resplandecente,
D’ G

Louvar-vos-ei alegre e com fervor.

REFRAO:
C B” Em D’
A nosso Deus gldria e louvor,

Eternamente
G
Ao Deus de Sao Vicente,
C G
Gléria e louvor, Gléria e amor,
G
Por nos ter concedido
D’ G
Protetor tao querido!

Gldria e louvor a quem formou tal alma
e a encheu de seu divino amor!

Desde a infancia um vivo fogo inflama
a S3o Vicente! E luz! E chama ardente!

Gldria e louvor a grande caridade:
é vivo o ardor do servo do Senhor.
Pra consolar a pobre humanidade
em todo mal e infeliz labor.

Gléria e louvor, Vicente compassivo,
rogai por nds a nosso Salvador!

E alcangai, no dia decisivo,

nos dé, no céu, a gldria e o resplendor.
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HINO AO BEM-AVENTURADO ANTONIO FREDERICO OZANAM

A E’ A
Vicentinos nos brasileiros,
D FE’ A
Numa festa s6 de amores.
F# Bm
Ao patrono da esperanca
G# C#
Damos gragas e louvores,
A F# Bm
Paz aos necessitados com Deus
Dm
no coragao.
A D Dm
Ele ensinou assim.
A
Em termos de amor
F# Bm FE’ A
A caridade do Senhor!

REFRAO:
D E
Salve! Salve! Ozanam.
D E7

Nos vos desejamos paz e bem.
A A7 D Dm
Vosso ideal sempre sera
A E’ A
em nome de Deus, nosso também.

Desfraldando vossa bandeira,
Sao Vicente ao meu lado,
Seguirei 0s vOSs0s passos,
por Jesus Cristo adorado.
Ensinastes na inspiracao,

luz do Senhor,

Ao nosso Ozanam,

O grande fundador,

A paz e bem, paz € amor.
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HINO A OZANAM

PARTITURA

q 1Vi -cen - tinos nds bra-si-

v
Ao pa- fro-no daes-pe - ran-ga Da-mos gra-gas e lou-
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iINDICE REMISSIVO

Abandono de cargo: Artigo 84 e 124.

Adaptacédo: — Regra da Confederag&o: Itens 1.6; 3.5; — Regulamento: Artigos 133; 138, Inciso IlI; 147.
Aditamento: Artigo 107, Paragrafo Unico.

Administracéo de recursos: Artigo 113-A

Administradores: Artigos 27, Inciso II; 31, Inciso |; 32; 52, § 4°.

Agregacao (ver Carta de Agregacdo): — Regra da Confederagéo: Item 3.8; — Estatutos da Confede-
racdo; ltens 1.6.2; 4.3; 6.1 a 6.7, — Regulamento: Artigos 9°; 58; 70, Inciso VII; — Orientagdo Comple-
mentar N° 01.

Alienagdo de bens: Artigos 42 e seus Paragrafos; 150.

Alvara de licenca de funcionamento: Artigo 111, Inciso XII.

Amizade: — Regra da Confederago: Itens 1.9; 3.3; 3.6; 4.1; — Regulamento: Artigos 23, § 2°; 24, § 4°%;
70, Inciso Il € 125, § 1°.

Anexos: Artigo 151.

Animar: — Regra da Confederagdo: Item 1.11; — Regulamento: Artigos 93, Inciso I; 96, Inciso I; 99,
Inciso IlI; 103, Inciso IlI.

Anténio Frederico Ozanam: — Regra da Confederagdo: ltens 1.1; 2.4; 5.1; — Estatutos da Confedera-
¢ao: ltem 3.9.3; — Regulamento: Artigos 1°; 10, § 2% 13, § 1° 22, Inciso I; 22, § 4°; 46, Inciso VII; 66,
Paragrafo Unico; 69; 70, Inciso 1V; 73, Inciso VI; 83, § 1° 92; 95; 98; 102; 103, Inciso IV; 117, Inciso IV;
131; (ver ECAFO).

Aplicagdes financeiras: Artigos 45, Inciso IV; 49, Inciso I; 108, Inciso VI.

Apresentacdo de candidatos: — para o Conselho Geral: Estatutos da Confederagéo: Item 3.7; — nas
Conferéncias: Regulamento: Artigos 35, Inciso II; 39, § 1°; — para as outras Unidades Vicentinas: Artigos
35, Inciso 1V; 40, Inciso II; 114, § 6°.

Apresentac&o dos novos associados proclamados: Artigo 23.

Aquisi¢do onerosa: Artigo 42.

Aspirante: Artigos 13, § 1° e 2°; 14; 66, Incisos V e VI; 70, Inciso Il; 72, Inciso VI; 83, § 2°.

Assembléia Geral: — Estatutos da Confederagéo: Item 2.1; — Regulamento: Artigos 17, Inciso |; 24, § 2%
25;29 a 34; 83, § 3% 108, Inciso X; (ver Reunido Ordinaria).

Assessor Espiritual: — Regra da Confederac&o: Itens 3.13; 6.5; — Estatutos da Confederagéo: Itens 2.5;
3.16; 3.16.2; 4.4; 4.8; — Regulamento: Artigos 3° e 136; Orientagdo Complementar N° 5.

Assistidos (ver familia assistida): Artigos 15; 18, Inciso II; 25, § 2°, Inciso III; 46, Inciso |; 66, Incisos V; VII;
IX, b; XII; 70, Inciso |; 72, Inciso VI; 77, Inciso |; 78 a 80; 98, Inciso IX.

Associado: — Regra da Confederacéo: Item 1.2; — Regulamento: Artigos 11 e Paragrafo Unico; 12, §
2° 13; 15 e Paréagrafo Unico; 16 e Paragrafo Unico; 17; 18; 19; 20; 21; 22; 23; 25; 28; 29, Inciso II; 31,
Inciso 1V; 32; 35, Incisos VIl a X; 39, Inciso ; 40, Inciso |; 41; 56; 63; 66; 87, § 2o; 93, Inciso VIII; 114, §
10; 116; 127, Paragrafo unico; 137, Paragrafo tnico; 141 e Paragrafo Unico; 144 e Paragrafo Unico; 146.
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Atas (Livro de): — Estatutos da Confederagéo: Item 3.17; — Regulamento: Artigos 34; 35, Inciso XIII; 39,
Inciso 1V; 40, Inciso V; 57; 66, Inciso II; 70, Inciso VII; 72, Incisos Il a IV; 83, § 4°; 108, Inciso XIII; 110,
Incisos | e II; 112, Inciso X.

Atestado de viabilidade de funcionamento: Artigos 51, §§ 1° e 2°; 105; 113; 117, § 6°; 142, Inciso IlI; 145,
Inciso XI; 148, Inciso II; 149.

Atribuicdo (competéncia): Artigos 70 a 73; 76, Paragrafo unico; 93; 96; 99; 103 a 111.

Atuaco: Artigos 51; 52, § 2°; 86, Inciso II; 91; 93, Inciso XIV; 96, Inciso XVI; 99, Incisos XV, XXI, XXIll e
XIV; 101, Paragrafo Unico; 103, Inciso VIII; 105; 108, Inciso XIV; 112, Inciso I; 117§ 2°; 130, Incisos | e VI;
139, Inciso 1V; 140; 143; 145, Inciso I; 150, Inciso II.

Auditoria: Artigos 49, Inciso IlI; 88; 150, Inciso IV.

Autonomia administrativa, financeira e patrimonial: Artigo 3°.

Autoridades civis. eclesiasticas e militares: — Estatutos da Confederag&o: Itens 3.1; 6.11.1; — Regula-
mento: Artigos 3°, § 1°; 19, Paragrafo Unico; 101; 109, Paragrafo unico, Inciso Ill.

Auxiliares (ver Unidades Auxiliares).

Auxilio: Artigos 43; 45, Inciso II; 46, Incisos | e VIII; 73, Inciso VI; 111, Inciso I.

Balancete: Artigo 111, Incisos VIl e VIII.

Balango Patrimonial Anual: Artigos 31, Inciso VI; 93, Inciso llI; 96, Inciso IlI; 99, Inciso IlI; 111, Inciso IX;
122, Inciso I.

Base de célculo (décima): Artigo 49, Inciso Il.

Benfeitores: Artigo 72, Inciso VII.

Bens imoveis: Artigos 41, Paragrafo Unico; 42; 48, Inciso [; 49, Inciso I; 93, Inciso XII; 96, Inciso IX; 99,
Inciso XI; 103, Inciso XVIII; 142, Inciso I; 145, Inciso VI.

Bens moveis: Artigos 42, § 4°; 49, Inciso I; 93, Inciso XII; 96, Inciso IX; 99, Inciso XI; 103, Inciso XVII.
Boletim Brasileiro (e Boletim Mensal): Artigos 46, Inciso 1V; 99, Inciso XIV; Artigo 103, Inciso XXI.
Bonificagdes: Artigo 35, Inciso I.

Cadastro: Artigos 110, Inciso VIII; 145, Inciso VI.

Caixa (Livro de): Artigos 49-A, § 3% 70, Inciso VI; 72, Inciso IV; 73, Inciso IlI; 93, Inciso VII; 96. Inciso XIV;
99, Inciso XIX; 103, Inciso XXV; 111, Inciso I; 117, § 5°.

Calendario Anual de Atividades: — Estatutos da Confederagéo: Item 3.19; — Regulamento: Artigos 93,
Inciso X; 96, Inciso II; 99, Inciso II; 103, Inciso II; 130, Inciso I; 145, Inciso |;

Candidatos (eleicdo): Artigos 35, Incisos IV e XV; 39, Inciso I; 40, Incisos |, Il e V; 114, § 6°.

Cargos (encargos): Artigos 12, § 2°, Inciso I; 16; 17, Inciso Il; 18, Inciso V; 25, § 3% 35, Inciso | e II; 38,
Paréagrafo tnico; 39, Inciso | e II; 52, § 30; 115; 120, § 1°; 121.

Carta de Agregacéo (ver Agregacéo).

Carta de Instituico: (ver Instituigéo)

Carta de Unido: Artigos 9% 58; 103, Inciso IX; 112, Inciso VII; 142, Inciso IV.

Casos omissos: Artigo 108, IX.

Certiddo de imunidade ou isencdo: Artigo 111, XII.

Certiddo Negativa: Artigos 49-A, § 2°, Inciso II; 111, XII.

Certificado de frequéncia ECAFO: Artigo 139, VIIL.

Certificado de Entidade Beneficente: — Regra da Confederagéo: item 6.7; — Regulamento: Artigo 111, XIL.
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Clero: Orientagdo Complementar N° 5.

Coleta: — Estatutos da Confederagao: Itens 2.5; 3.21.1; 4.8; — Regulamento: Artigos 22, § 4°; 45, Inciso
I; 49, Inciso I; 66, Inciso XII; 69, § 4°; 73, Inciso VII; 83, Inciso IX.

Coleta de Ozanam: Artigos 22, § 4°; 49, Il, a; 69; 73, VII; 111, XIV.

Comissao de Jovens: Artigos 26, Inciso Il 46, VII; 66, Inciso 1X, e; 90; 92; 95; 98; 102; 103, Inciso V; 109,
Paragrafo Unico, Inciso II; 117, 11l; 125 a 130. — Orientagdo Complementar N° 04.

Comité de Reconciliagdo: — Estatutos da Confederagao: Item 6.11.1 — Regra da Confederagao: Item
1.11; — Regulamento: Artigos 17, Inciso V; 20, Paragrafos 1°, Inciso Il e 3° 46, Inciso VII; 102; 103, Inciso
IX; 117, § 1°; 1486.

Competéncia (ver atribuigdo): Artigos 19, Paragrafo tnico; 31; 46, Inciso IX; 48, § 2°; 55; 142, Inciso VII.
Conferéncia: — Regra da Confederacéo: Itens 1.1; 2.2; 2.3; 2.6; 3.2; 3.3; 3.3.1; 3.6; 3.7; 3.8; 3.9; 3.11;
4.1;41.1;4.1.2;4.3; 6.3; 6.4, — Estatutos da Confederagéo: Itens 1.3; 1.4; 1.6.2; 3.1; 3.19; 3.21.3; 3.27;
4.1;4.3;6.1;6.2;6.7;6.8;6.9.1; 6.10; 6.11; — Regulamento: Artigos 3°, § 1°; 5°, § 1°, Inciso [; 8°; 9°; 10;
12, § 2% 13; 14; 17, Inciso V; 18, Incisos Il e VIII; 22; 23; 25, Inciso I; 26, Inciso [; 27, Inciso Il; 35, Inciso
I, b; 35, Inciso lI; 39; 42; 46, Inciso VII; 53, Inciso I; 59 a 80; 88; 91; 93, Incisos I, II, IV, V, VIII, Xl e XIII;
94; 95; 98; 99, Inciso 1I; 101; 102; 103, Incisos I, Ill, IV e VII; 109, Parégrafo unico, Inciso II; 112; 116; 118;
119; 125,§ 2°;, 133, § 3% 148, Inciso |.

Confrade: — Regra da Confederagao: Itens 1.2; 2.2; 2.3; 3.7; 3.11; 7.8; — Estatutos da Confederagao:
ltens 1.8; 1.10.2; 1.10.3; 1.12; 2.5; 3.2.1; 3.3; 3.6; 3.7; 3.16.3; 3.16.4; 3.22; 3.24; 3.25; 3.26; 3.27; 4.4;
4.5;46;5.1.1;5.3; 54, 6.6; 6.8; 6.8.1; 6.9.1; 6.11.1; — Regulamento: Artigos 11; 13; 15; 17, Inciso IV;
23, §1° 25, Inciso I, lll e V; 39, Inciso IIl; 40, Inciso I; 41; 66, Inciso 1V, a; 66, Inciso V, c; 66, Inciso VI;
70, Inciso II; 72, Inciso VI; 75, Inciso Il; 76; 83, § 2°; 114, §§ 1° e 2° 120; 130, Inciso VI; 139, Inciso VI.
Conselho Central: Artigos 5°, § 1°, Inciso IlI; 7°; 8°, Paragrafo Unico, Inciso Il; 12, § 2° 25, Inciso IlI; 31,
I; 35, Inciso 1, a; 40, Inciso |, b; 40, Inciso Ill; 42; 43; 47; 53, Inciso II; 81 a 90; 95 a 97; 99, Inciso IX; 110,
Inciso IV, b; 112, Inciso I, Il e IV; 114, §§ 3° e 5° 118; 127, Paragrafo Unico, Inciso II; 131; 134; 137,
Paragrafo Unico, Inciso II.

Conselho Fiscal: Artigos 29, II; 31, Inciso Ill e VI; 37; 108, Inciso VI; 111, Incisos VII, VIl e XI; 114,§ 3° e
6° 117, Inciso II; 120 a 124.

Conselho Geral Internacional: — Regra da Confederagéo: Item 3.8; — Estatutos da Confederagao: Itens
1.2;1.3;15;1.6;16.1;1.9.1,11.9.2:1.10;1.11; 21a2.5; 3.1a3.28;4.1; 4.2;45.1;4.7; 5.1, 5.3.1; 6.1;
6.5; 6.6; 6.7; 6.8; 6.10; 6.11; 7.2; 7.3; 7.4; 7.5, — Regulamento: Artigos 5°, § 2% 19, Inciso IlI; 69, § 1°,
Incisos | e II; 101; 152.

Conselho Metropolitano: Artigos 5°, Inciso 1V; 7°; 8°, Paragrafo unico; 25, Inciso IV; 31, Incisos | e II; 35,
Inciso I, a; 37; 40, Inciso |, b; 40, Inciso I1I; 42; 43, Paragrafo Unico; 44; 47, Incisos Il e Ill; 51; 53, Inciso Ill;
64, Paragrafo unico; 81 a 90; 98 a 100; 101, Paragrafo unico; 103, Inciso VII; 105; 109, Paragrafo tnico,
I'alll; 110, Inciso IV, ¢; 112, Incisos I, II, IIl, VI e VIII; 113; 114, § 3°; 127, Paragrafo Unico, Inciso lI; 137,
Paragrafo Unico, Inciso II; 140; 142, Incisos Il Il e V; 143; 148, Inciso Il.

Conselho Nacional: — Estatutos da Confederagao: Itens 1.6; 1.7; 1.9; 2.1; 4.3; 5.1.1; 5.2.1; 6.4; 6.5;
6.6; 6.8; 6.9.1; 6.10; 6.11; 7.5; — Regulamento: Artigos 5°, § 1°, Inciso V; 7°; 18, Inciso VIII; 22, Inciso ;
25, Inciso V; 28; 31, Inciso [; 42, § 3° 47, Inciso IV e V; 49, Inciso |1, e; 51; 69, §1° Inciso I; 77; 83; 99,
Inciso VI, IX, X e XIlI; 100; 101 a 107; 109, Paragrafo Unico; 112, Incisos I, lll e VII; 113; 117, § 1°; 127,
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Paragrafo Unico, Inciso 1V; 129, Inciso Il; 133; 137, Paréagrafo unico, Inciso Il; 138, Inciso I; 140;
141; 146; 151.

Conselho Particular; Artigos 5°, § 1°, Inciso II; 8°%; 12, § 2°; 14; 25, Inciso II; 31, Inciso [; 35, Inciso I, b; 39,
§ 2% 40, Inciso |, a; 40, Inciso IlI; 42; 53, Inciso I; 61; 62; 67; 70, Incisos Ill e VII; 71, Inciso IIl; 72, Incisos
Il e VII; 73, Paragrafo unico; 76; 91 a 94; 110, Inciso 1V, a; 112, Inciso |; 127, Paragrafo unico, Inciso [;
132; 134; 137, Paragrafo Unico, Inciso I; 148, Inciso II;

Consocia: — Estatutos da Confederagdo: Item 3.16.3; — Regulamento: Artigos 11; 13; 15; 23, Paragrafo
Unico; 25, Incisos |, Il e V; 39, Inciso Il; 40, Inciso [; 41; 66, Inciso IV, a; Inciso V, ¢; Inciso VI; 70, Inciso II;
72, Inciso VI; 75, Inciso II; 76; 83, § 2°; 114, § 1°; 120; 130, Inciso VI; 139, Inciso VI.

Constituicdo de dnus sobre bens: Artigo 42.

Contabilidade: Artigos 49-A, § 1°, § 2°, Inciso [; 108, V; 111, VII.

Contas: — Regra da Confederagéo: Item 3.14; — Estatutos da Confederagao: Item 3.20; — Regulamen-
to: Artigos 31, Inciso VI; 49-A, § 2° e 4% 73, Inciso IV; 108, Inciso VIl e X; 111, Inciso II.

Contas bancarias: Artigos 108, Inciso IV; 111, Incisos Il e XI.

Contribuicdo da Solidariedade: — Regra da Confederagao: Item 4.1.1; — Regulamento: Artigos 18, Inci-
so VIII, §§ 1°, 2° e 3° 49, Inciso II, b; 73, Inciso VII; 111, Inciso XIV.

Contribuicdes financeiras: Artigos 46, Inciso X; 47 a 49-A; 86, Inciso II; 117, § 5°.

Coordenagdo: Artigos 61; 96, Inciso X; 99, Inciso Xlll; 103, Incisos Xl e XX; 112, Inciso I; 129, Inciso |;
135; 138.

Correspondéncias: — Estatutos da Confederacéo: Item 3.9.2; 7.3; — Regulamento: 35, XI; 46, Inciso 1V,
66, Inciso X; 70, Inciso VI; 72, Inciso VI; 83, § 7°; 99, Inciso XXIV; 110, Inciso IIl.

Credo religioso: Artigo 1°.

Décima: Artigos 48; 49, |; 73, Paragrafo Uinico. — Orientagdo Complementar N° 03.

Decisdo: — Estatutos da Confederag&o: Iltem 1.3; 1.9.1, f; 6.8.1; — Regulamento: Artigos 20; 31, Inciso
II; 56; 66, XIII; 87, § 2 91; 150, 2°.

Delegar: Artigos 101; 130, Inciso ll; 145, Inciso IlI.

Departamento de Comunicacéo (DECOM): Artigos 46, VII; 89; 117, VI.

Departamento de Orientaco e Normatizag&o (DENOR): Artigos 42; 44; 46, VII; 47, Incisos Il e V; 49, §§
3°e 4% 51,2%81,§2%98; 100; 102; 104; 106; 112, Inciso VI; 113, § 3% 114, § 5% 117, V, § 7; 140 a 145;
148, Paragrafo Unico; 149, §§ 1° e 2°; 150, § 3° e 4°.

Desativago: Artigos 51; 75, Paragrafo Unico.

Desdobramento: Artigos 51, § 1°; 52, § 2°; 53; 59; 75, Paragrafo Unico; 93, Inciso IX; 96, Inciso XV; 99,
Inciso XX; 103, Inciso XXVI; 113.

Despesas: — Estatutos da Confederagéo: Item 3.21; 3.21.2; — Regulamento: Artigos 46, Inciso 1X; 66,
Inciso Il e XII; 73, Inciso IV; 83, § 5° e 9°; 111, Inciso Il e V; 117, § 5° 122, II.

Despesas de pequeno valor (ver Pequenas despesas).

Destituicao: Artigos 31, Inciso IlI; 32; 86; 87, Inciso II.

Diocese: — Regra da Confederagao: Item 5.2; 6.2; — Regulamento: 79, § 1°.

Direito a voto: Artigos 92, §unico; 95, §unico; 98, §unico; 102, §unico e 114, §8°.

Diretoria: Artigos 16, Paragrafo unico; 18, Inciso lll; 20; 24, § 3% 25, Inciso Il a VI; § 2°, Incisos I, IV e V,
§§ 3°e 4% 29, Inciso [; 31, Incisos Il e VI; 35, Incisos |, Il, XIl e XVI; 36; 37; 38, Paragrafo unico; 39, § 2%
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50, Paragrafo unico; 52; 57; 67; 70, Inciso XII; 73, Inciso IlI; 75; 81; 82, Paragrafo unico; 83, § 2°; 84; 86;
87, Inciso 1; 88; 92; 93, Inciso VI; 94; 95; 96, Inciso XI; 97; 98; 99, Inciso XVI; 100; 102; 103, Inciso XXIlI;
104; 108; 110; 111; 113; 114; 115; 116; 117, §§ 3°, 4° € 6°; 118; 121; 122, Inciso III; 123; 127; 137; 141, §
2° 144, § 2° 145, Incisos Il e VIII; 150, § 2°; 152, Paragrafo unico.

Doacéo: Artigos 43; 49, I.

Donativo: — Estatutos da Confederag&o: Item 3.21.1; — Regulamento: Artigos 45, Inciso II; 73, Inciso VI;
111, Inciso [; 112, Inciso IX; 118, § 2°.

Documentos contabeis: Artigos 108, IV; 111, II; XI; 122, I; 145, VI.

Ducentésima e meia: Artigos 47; 48, Inciso I, e; 112, Inciso V. — Orientagéo Complementar N° 01.
ECAFO: Artigos 13, § 1°; 46, Inciso VII; 95; 98; 102; 103, Inciso IV; 109, Inciso II; 117, Inciso IV; 131 a 139.
Eleicdo: — Estatutos da Confederagéo: Itens 3.3; 3.6; 3.9; 3.15; 3.17.1; 6.8; — Regulamento: Artigos 27,
Inciso I1; 30, Inciso Il; 35, Inciso V e XV; 37, § 1°; 39, Inciso IV; 71, Inciso IV; 72, Inciso IIl; 93, Inciso VI,
96, Inciso XI; 99, Inciso XVI; 103, Inciso XXIIl; 108, Inciso XlI; 109, Inciso II; 110, Inciso IX.

Encargo (ver cargo).

Encargos sociais: Artigo 46, II.

Escaldo: Artigos 48, § 2°; 90.

Escéndalo: Artigos 19, Inciso II; 67; 86, Inciso .

Escola de Capacitagdo: (ver ECAFO).

Escritura: Artigos 42, Paragrafo 3°; 43.

Escrituragdo: Artigos 50, Paragrafo Unico; 111, Inciso I; 122, Inciso |.

Estatuto: Artigos 5°, Paragrafo 2; 31, Inciso II; 32; 36; 49-A, § 4°; 50, Paragrafo unico; 52, § 1°; 86; 96,
Inciso XVI; 99, Inciso VIII; 103, Incisos XVII e XXII; 106; 108, Inciso XIV; 112, Incisos Il e Ill; 113, § 1°,
Inciso 1, § 4°; 142, Inciso VI; 145, Inciso VII; 147; 152._

Estatuto (visto prévio): Artigo 81, §§ 1° e 2°.

Estudo de viabilidade: Artigo 51, §1°; 105; 113; 117, § 6°; 142, Inciso IlI; 145, XI; 148, Inciso II; 149.
Exterior (ver remessa exterior).:

Extingéo: Artigo 31, Inciso V; 56; 148, Incisos | e II; 149, Inciso II.

Familia: — Regra da Confederag&o: Itens 1.11; 4.1.1; 4.3; — Estatutos da Confederagao: ltem 7.9; —
Regulamento: Artigo 12, § 2°.

Familia assistida (ver assistidos).

Familia vicentina: Artigos 4°; 22 § 2°; 23, § 2°; 24, § 4°; 103, Inciso XIII.

Eé: — Regra da Confederago: Itens 1.11; 2; 2.1; 2.2; 3.1; 3.3; 3.7; 5.2; 6.5; — Regulamento: Artigo 12.
Festas regulamentares: Artigos 18, Inciso VI; 22; 23; 70, Inciso V; 93, Inciso Il; 96, Inciso IV.
Fiscalizaco: Artigos 93, Inciso VII; 96, Inciso XIV; 99, Incisos XIX e XXV; 103, Inciso XXV; 112, Inciso VI,
118, § 1° 140; 143; 150, § 1°.

Funcdes: — Regra da Confederagdo: Item 7.8; — Estatutos da Confederagao: Itens 1.10.3; 1.12.2; 3.2;
3.9.3;3.10; 3.11; 3.12; 3.16; 3.17; 3.18; 3.19; 3.20; 3.28; 4.1.1; 6.5; — Regulamento: Artigos 3°, § 2°; 16,
Paréagrafo Unico; 17, Paragrafo unico; 25, § 1°; 35, Incisos I, Ill e X; 87, § 2° 109, Paragrafo Unico; 122,
Inciso ; 130, Inciso Ill; 132, Inciso IIl; 145, Inciso 111146, § 1°; 150, § 4°.

Fundacéo: — Regra da Confederagao: ltem 1.1; — Estatutos da Confederagao: ltem 3.1; — Regulamen-
to: Artigos 22, Inciso I; 113.
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Fundamentais (principios): Artigos 103, XlI; 150, Inciso II; — Orientacées Complementares N° 03 e 04.
Hierarquia (ver subordinagédo): — Regra da Confederagao: Itens 5.1; — Estatutos da Confederagéo: 7.5
— Regulamento: Artigos 5°, § 1°; 20, § 3% 73, Inciso II; 99, XXIV; 111, Inciso VI; 117, § 2°; 61; 86; 105;
112, Incisos | a lll; 145, Inciso VIII.

Homologagcéo: Artigos 35, Incisos Xlll e XIV; 52, § 1°; 81; 112, Incisos Il e IlI; 114, § 3° 117, § 7°; 120, §
2° 145, Inciso VII; 153.

Idade: — Regra da Confederagao: Item 3.5; — Estatutos: Item 3.5; — Regulamento: Artigos 15; 25, § 2°,
Inciso llI; 35, Inciso IIl, aeb-

Idosos: Artigos 35, IX; 66, IX, b e c; 77, Inciso IIl; 78, Paragrafo unico.

lgreja: — Regra da Confederagdo: Itens 1.1;2.2; 2.3; 2.4; 4.3;5.1; 6.1; 6.2; 6.3; 6.6; 7.2; — Regulamento:
Artigos 3°, § 2° 10; 12, §§ 1° e 2°; 68; 79, § 1° 129, Inciso 1V; 138, Inciso I; 139, Inciso V.

Imaculada (Festa Regulamentar): Artigo 22, I.

Imdveis: (ver Bens imoveis).

Impedimento: — Estatutos da Confederagao: Item 3.17; — Regulamento: Artigos 71, Inciso I; 109, Inciso
I; 110, Paragrafo tnico; 111, § 2°% 114, § 7°; 120, § 1°.
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PREAMBULO

O CONSELHO NACIONAL DO BRASIL DA SOCIEDADE DE SAO
VICENTE DE PAULO, ao instituir o Cédigo de Conduta Etica do Vicenti-
no e da Administragdo da SSVP, norteou-se por principios que formam a
consciéncia de dedicacéo do vicentino e representam imperativos de sua
conduta, tais como: lutar pela igualdade social, pugnar pelo cumprimento
das Leis do Pais e da Regra da SSVP, fazendo com que ela seja interpre-
tada com retidao, em perfeita sintonia com os fins sociais a que se dirige,
visando minimizar a situagao das pessoas carentes de recursos, levando-
se em conta as exigéncias para diminuir a desigualdade existente entre
as classes, ser fiel a verdade e aos primados difundidos por Anténio Fre-
derico Ozanam e seus companheiros.

O Vicentino deve proceder com lealdade e boa-fé em suas relacdes
entre confrades/consocias, com os assistidos, 6érgaos da hierarquia e as
autoridades, especialmente quando ocupar cargos de diregdo, jamais
permitindo que o anseio de ganho material sobreleve a finalidade social
do seu trabalho; aprimorar-se no culto dos principios éticos e honestos,
de modo a tornar-se merecedor da confianga dos confrades, da hierarquia
do SSVP e da comunidade como um todo, pela probidade pessoal; agir,
em suma, com a dignidade das pessoas.

Assim, com o objetivo de estabelecer preceitos éticos e honestos
para seus associados e colaboradores e de padronizar condutas e pro-
cedimentos, reduzindo a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre
principios morais, o Conselho Nacional do Brasil, da Sociedade Sao Vi-
cente de Paulo institui o presente Cédigo de Conduta Etica do Vicentino
e da Administragdo da SSVP, de acordo com o que dispde o artigo 150,
inciso I, da Regra da SSVP, um guia para orientar o comportamento in-
dividual esperado de seus associados, voluntarios, dirigentes e colabora-
dores e delinear a cultura e as politicas organizacionais que deverao ser
adotadas pela SSVP e por suas entidades unidas, exortando-os a sua fiel
observancia.
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I
INTRODUGAO
SECAO |

Art. 1° - A ética é o ideal de conduta humana, desenvolvido em con-
junto com o processo civilizatério, que orienta cada ser humano sobre o que
€ bom e correto e o que deveria assumir, orientando sua vida em relagéo a
seus semelhantes e visando ao bem comum.

Paragrafo unico - A SSVP é uma instituicdo formada por leigos ca-
télicos, que dao seu testemunho de fé, por meio da pratica da caridade e
assisténcia social, caracteristicas que elevam o grau de responsabilidade
de seus associados, voluntarios e colaboradores quanto a lisura e transpa-
réncia na conducéo de suas atividades.

Art. 2° - A honestidade, a dignidade, a solidariedade, o respeito ao
semelhante, a lealdade, o decoro, o zelo, a eficacia, a transparéncia, a fra-
ternidade, o amor a verdade e a consciéncia dos principios éticos sdo os
valores maiores que devem orientar a conduta ético-moral dos associados,
voluntarios, dirigentes e colaboradores da SSVP e de suas entidades unidas

Art. 3° - Os principios éticos que orientam a atuagdo do vicentino,
também fundamentam a imagem da SSVP, como entidade crista solida e
confiavel.

§ 1° - Este Codigo de Conduta Etica do Vicentino e da Administracdo
da SSVP reune as diretrizes que devem ser observadas na vida pessoal
e na atividade do vicentino, para atingir padrées éticos e morais cada vez
mais elevados no exercicio das atividades.

§ 2° - Este Codigo de Conduta Etica explicita o que se considera ético,
principalmente a integridade das a¢des, no relacionamento de honestidade
com os associados a SSVP, os voluntarios, colaboradores, fornecedores,
parceiros, instituigdes afins, prestadores de servigos, 6rgéos publicos, a co-
munidade e o elevado padr&do de conduta social.

Art. 4° - Sao exemplos de conduta compativel com os valores da SSVP:
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| - Reconhecer honestamente os erros cometidos e comunicar ime-
diatamente ao seu superior hierarquico;

Il - Questionar as orientagbes contrarias aos principios e valores da
SSVP;

Il - Apresentar criticas construtivas e sugestées visando aprimorar a
qualidade do trabalho de assisténcia prestada pela SSVP;

IV - Manter-se pontual com todas suas obrigacdes perante SSVP;

V - Participar das reunides (ordinarias e extraordinarias), praticar a
visita ao pobre e do trabalho das Unidades Vicentinas;

VI - Guardar estrita obediéncia a todas as diretrizes da Regra, Instru-
¢bes Normativas, Resolugbes, Portarias, Ordem de Servigos e orientacbes
oriundas do Conselho Nacional do Brasil da SSVP;

VII - Aquiescer a todas as decisdes emanadas das Unidades Vicen-
tinas;

VIIl — Zelar pela unidade e fraternidade no seio da SSVP;

IX - Acatar as decisdes emanadas da Comissdo de Conduta Etica
criada com este codigo.

ABRANGENCIA

SECAO Il

Art. 5° - Este Cddigo de Conduta Etica aplica-se a todos os associa-
dos, voluntarios, dirigentes, conselheiros, funcionarios, parceiros, fornece-
dores e terceirizados da SSVP.

Paragrafo unico - As diretrizes deste Codigo de Conduta Etica devem
ser observadas por todos os colaboradores da SSVP e de suas entidades
unidas, no desempenho de suas fungdes profissionais e sempre que as
representem ou em nome delas ajam.

PROPOSITOS GERAIS

SECAO Il

Art. 6° - Este Codigo de Conduta Etica do Vicentino e Administragao
da SSVP tem por objetivo oferecer uma compreensao clara sobre as con-
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dutas que orientam o relacionamento, devendo estar presentes no exercicio
diario das atividades junto a SSVP, expressando o comportamento e respei-
to quanto:

| - A conduta ética e honesta perante as situacdes de conflito
de interesses entre relagbdes pessoais dos dirigentes, associados e
assistidos da SSVP.

Il - Ao cumprimento das leis, normas e regulamentos vigen-
tes no pais, aplicaveis a SSVP, Instru¢cdes Normativas, Resolucdes,
Portarias e Ordem de Servigos, emanadas do Conselho Nacional do
Brasil, com especial destaque a Regra;

Il - A imediata manifestagcdo sobre qualquer violagdo compro-
vada do Cdédigo de Conduta Etica do Vicentino;

IV - Fiscalizar e monitorar a atuagao dos dirigentes das unida-
des vicentinas;

V — O aconselhamento para dirimir conflitos entre funcionarios
e/ou fornecedores.

Art. 7° - Os principios deste Cdédigo aplicam-se a todos os as-
sociados, voluntarios, dirigentes e colaboradores da SSVP, inclusive
prestadores de servico, consultores e aos fornecedores.

Paragrafo Unico O comprometimento com essas diretrizes é
condigdo essencial para uma sintonizagdo no mesmo objetivo e re-
presenta, em primeiro lugar, a adeséo e responsabilidade de todos
na defesa dos interesses da SSVP.

Art. 8° - O conhecimento e assimilagao deste Cdédigo de Con-
duta Etica é dever de todos os vicentinos, voluntarios, dirigentes,
colaboradores e fornecedores da SSVP, devendo cada um ser res-
ponsavel pela supervisdo e garantia dos procedimentos, visando
assegurar o conhecimento e a divulgacao dos principios éticos apli-
caveis aos relacionamentos internos e externos sob sua responsa-
bilidade.
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]}
DA CONDUTA ETICO-PROFISSIONAL

DAS PESSOAS ATENDIDAS: PACIENTES E ASSISTIDOS INTERNOS E
EXTERNOS

Art. 9° - A SSVP é uma entidade de caridade e assisténcia social que
tem por objetivo, entre outros, prestar assisténcia e contribuir para a promo-
¢ao integral das pessoas desvalidas, proporcionando-lhes internamento em
Asilos, creches e abrigos, a saude, nos hospitais que administra e outros
que envolvem a promogao integral do ser humano.

Art. 10 - ASSVP, no intuito de conferir assisténcia aos socorridos, aos
internados, de reabilitacdo aos pacientes e de diminuir o impacto da inter-
nagao, procura manter um ambiente agradavel e harmonico nas entidades
que administra.

§1° - Além de tratar com respeito os colegas, os voluntarios e os
colaboradores devem conferir especial atengdo aos pacientes internos e
externos, seus familiares e acompanhantes, tratando-os com humanismo,
dedicacgdo, gentileza e compreensao.

§ 2° - Nas relagdes do vicentino com os pacientes externos, especial-
mente com as familias assistidas, deve ser observado o devido rigor na sua
conduta ético-moral, primando pelo cumprimento do objetivo de oferecer
uma promoc¢ado humana saudavel para que tais assistidos saiam daquela
situacdo de penduria para alcangar uma melhor qualidade de vida.

§ 3° - Os internados nas entidades de abrigo e os pacientes externos
e demais pessoas atendidas pela SSVP devem sempre obter respostas as
suas solicitagdes, ainda que negativas, de forma profissional e agil, em pra-
zo adequado.

m

DO AMBIENTE DE TRABALHO E COLEGAS

Art. 11 - Nas unidades vicentinas, onde existe a presencga de dirigen-
tes, funcionarios, fornecedores, colaboradores e voluntarios, a SSVP zela
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pela manutencdo de um ambiente de trabalho cortés, harmonico e agrada-
vel, que possa transmitir conforto afetivo aos internados e pacientes, bem
como as demais pessoas atendidas pela Sociedade e pelas entidades a ela
unidas.

Paragrafo Unico. Para a manutengdo de um ambiente de trabalho
agradavel, é indispensavel que os dirigentes, funcionarios, colaborado-
res e voluntérios, tratem seus colegas com respeito, humanismo e cor-
tesia.

Art. 12 - Os funcionarios e associados/colaboradores devem pautar
seu relacionamento com colegas acordo com os seguintes parametros de
conduta:

| - agir de forma cortés, respeitando as diferengas individuais;

Il - reconhecer os méritos relativos aos trabalhos desenvolvidos pelos
colegas;

lIl - ndo prejudicar a reputagéo de colegas por meio de julgamentos
preconceituosos, falso testemunho, informag¢des ndao fundamentadas ou
qualquer outro subterfugio;

IV - ndo buscar troca de favores que possam dar origem a qualquer
tipo de compromisso ou obrigagao pessoal;

V - auxiliar os colegas no desempenho de sua atuagéo profissional,
sempre que solicitado e dentro de suas possibilidades.

v
DA CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL

Art. 13 - Em respeito as atividades desempenhadas pela SSVP
e pelas entidades a ela unidas, os funcionarios, voluntarios e associa-
dos/colaboradores devem portar-se com discrigdo, zelando pelo sigilo
e pela tranquilidade dos internados e pacientes internos e externos e
das demais pessoas atendidas pela Sociedade e por suas entidades
unidas.

Paragrafo unico - Os funcionarios e colaboradores devem seguir ri-
gorosamente as regras atinentes a vestuario, aparéncia pessoal e uso de
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equipamentos de protecdo, quando for o caso, que forem determinados
para sua fungao.

Art. 14 - Os funcionarios e associados/colaboradores da SSVP e de
suas entidades unidas devem manter sua conduta interna e externa de ma-
neira a nao afetar, sob qualquer forma, seu desempenho profissional, o de
outros colaboradores ou os objetivos/propdsitos da Sociedade e de suas
entidades unidas.

Art. 15 - Os funcionarios e associados/colaboradores devem pautar
sua atuacao profissional pelos seguintes parametros de conduta:

| - reconhecer os erros cometidos e comunica-los imediatamente ao
superior hierarquico;

Il - questionar as orientagdes contrarias aos objetivos da Sociedade e
aos padrodes éticos e morais delineados neste Codigo;

[l - apresentar sugestdes e criticas construtivas visando aprimorar a
qualidade do trabalho;

IV - exercer suas fungdes e autoridade, buscando superar desafios,
sempre com espirito empreendedor, visando a consecuc¢ao do objetivo da
Sociedade e dos propositos de suas entidades a ela unidas;

V - nao criar dificuldades artificiais no exercicio de seu cargo, fungao
ou atribuigdo, com o objetivo de supervalorizar sua atuagao profissional e/
ou obstaculizar a atuagéao legitima de terceiros;

VI - exercer suas atribuicbes com eficiéncia e eficacia, eliminando
situacdes que levem a erros ou a atrasos na prestacao do servico;

VIl - respeitar a propriedade intelectual;

VIII - ndo alterar nem deturpar o teor de nenhum documento, informa-
¢ao ou dados;

IX - enfatizar a integracao e o desenvolvimento de trabalhos em equi-
pe;

X - respeitar e valorizar o nome, o conceito e o objetivo da Sociedade
e das entidades a ela unidas;

XI — guardar sigilo quanto a assuntos reservados e/ou informacgoes
privilegiadas a que tenha acesso em fungao de seu cargo ou fungao no seio
da SSVP.
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v
DA CONDUTA DOS GESTORES

Art. 16 - A conduta dos dirigentes e gestores das areas técnicas
ou administrativas da SSVP e das entidades unidas deve servir de
exemplo aos colaboradores por eles coordenados, devendo zelar pela
harmonia entre os colaboradores, gerenciando os conflitos que possam
aduvir.

§ 1° - Os dirigentes e gestores devem pautar o relacionamento com
os colaboradores por eles coordenados pelos seguintes parametros de con-
duta:

| - estimular a manifestagéo de ideias, quando alinhadas com o obje-
tivo da Sociedade e os propdsitos de suas entidades unidas;

Il - reconhecer os méritos relativos aos trabalhos desenvolvidos;

[l - agir de forma respeitosa e cortés, respeitando as diferengas indi-
viduais;

IV - mostrar-se aberto a solucionar as duvidas que Ihes sejam apre-
sentadas;

V - procurar dirimir e pacificar eventuais conflitos;

VI - divulgar as informagdes que sejam relevantes para o bom desem-
penho das atividades profissionais dos colaboradores coordenados.

§ 2° - E inadmissivel o uso da fungao/relagéo superior na hierarquia
para solicitar/obter favores ou servigos pessoais, para si ou para terceiros.

vi
DOS PRECONCEITOS E INTIMIDAGOES

Art. 17 - A SSVP, como instituigdo apolitica e promotora da diversida-
de humana, ndo admite nenhuma espécie de preconceito de raga, filosofico
ou politico, ou qualquer outra espécie de discriminagao entre seus associa-
dos/ /colaboradores.

Art. 18 - Os funcionarios e associados colaboradores da Sociedade
e de suas entidades unidas ndo devem tolerar assédio, ameacas, intimida-
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¢bes ou violéncia, de qualquer espécie ou natureza, denunciando sempre o
autor de tais condutas, ainda que seja seu superior hierarquico. Neste caso,
as denuncias, fundamentadas, devem ser dirigidas ao ocupante do cargo
imediatamente superior na hierarquia.

Art. 19 - Os funcionarios e associados colaboradores da Socieda-
de e entidades unidas devem, mediante provas concretas, comunicar ime-
diatamente a seus superiores hierarquicos, para as providéncias cabiveis,
qualquer aliciamento, ato ou omissao que julguem contrarios ao interesse
da Sociedade e das entidades a ela unidas, ndo cedendo a pressdes que
visem a obteng¢ao de vantagens indevidas.

vii

DA REPRESENTAGAO DA SOCIEDADE E DAS
ENTIDADES MANTIDAS,

REUNIOES E EVENTOS EXTERNOS

Art. 20 - Quando representam a Sociedade e/ou suas entidades
unidas em eventos externos, tais como reunides, palestras, viagens,
congressos, entre outros, os dirigentes, funcionarios e associados/cola-
boradores tém a responsabilidade de demonstrar a terceiros, por meio
de sua conduta, os altos preceitos éticos e morais adotados na Socieda-
de e em suas Entidades unidas. Assim, quando representarem a Socie-
dade e/ou as entidades a ela unidas em eventos externos, eles devem
cumprir com rigor os preceitos éticos e morais e as condutas delineadas
neste Cadigo.

viii
DOS CONFLITOS DE INTERESSES
Art. 21 - Os associados/colaboradores, em sua conduta profissional/

pessoal, devem abster-se de incorrer em situagdes que configurem conflito
de interesses.
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Paragrafo Unico. Sao considerados conflitos de interesses, en-
tre outros:

| - utilizar as instalagdes, equipamentos ou quaisquer outros
bens ou direitos da Sociedade e de suas entidades unidas em provei-
to proprio, para fins particulares ou para a promogao de atividades e/
ou manifestagdes de natureza politica, ou corporativista;

Il - utilizar tempo que, contratualmente, deveria ser dedicado a
Sociedade ou as entidades a ela unidas para fins particulares;

Il - usar ou permitir o uso por terceiros de tecnologias, metodo-
logias e outras informacgdes de propriedade da Sociedade ou de suas
entidades unidas, a elas licenciadas ou por elas desenvolvidas;

IV - estabelecer ou manter relagdo de sociedade formal ou infor-
mal com fornecedores;

V - utilizar-se de seu cargo/fungdo ou de informagdes obtidas
em razdo do desempenho de sua fungdo na Sociedade e em suas
entidades unidas para obtencdo de vantagens pessoais ou para ter-
ceiros.

IX
DOS BRINDES E GRATIFICAGOES

Art. 22 - Independentemente da posicdo que ocupem, 0s asso-
ciados/colaboradores da Sociedade e de suas entidades unidas séo
proibidos de aceitar, para beneficio proprio, quaisquer tipos de brin-
des e/ou gratificagdes de qualquer pessoa ou empresa com as quais
mantenham relagbes de compra, venda ou prestacao de servigo.

§ 1° - Brindes e gratificagdes sao retribuigcbes na forma de di-
nheiro ou de mercadorias, descontos especiais ou amostras de pro-
dutos, ou presentes de qualquer natureza, oferecimento de viagens,
reembolso de gastos com viagens, entre outros.

§ 2° - Da mesma forma, os associados/colaboradores da So-
ciedade e de suas entidades unidas s&o proibidos de dar, oferecer
ou prometer brindes e/ou gratificagdes a qualquer pessoa com a fi-
nalidade de influenciar decisbdes, com relagcdo a Sociedade ou a suas
entidades unidas.
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Art. 23 - A escolha e a contratacao de fornecedores deverao
basear-se em critérios técnicos, profissionais e éticos, dentro das ne-
cessidades da SSVP e das entidades a ela unidas, devendo ser con-
duzidas por procedimento padronizado definido pelos 6rgéos diretivos
da Sociedade.

§ 1° - Os fornecedores sao expressamente proibidos de dar, ofe-
recer ou prometer pagamento na forma de dinheiro, servigos, merca-
dorias, descontos especiais ou presentes de qualquer natureza a diri-
gentes, funcionarios ou colaboradores, com a finalidade de influenciar
qualquer decisdo de compra e venda, com respeito a Sociedade ou as
suas entidades unidas.

§ 2° - Sempre que possivel, consultar pelo menos 03 (trés) for-
necedores, apresentando a exposi¢cdo de motivos, devendo optar pelo
que for melhor para a SSVP.

§ 3° - Os negécios com fornecedores que tenham relagdes de
parentesco com os dirigentes, funcionarios e associados/colaborado-
res devem ser evitados.

X
DAS ATIVIDADES POLITICAS E CORPORATIVISTAS

Art. 24 - Em respeito a natureza apolitica da SSVP, os asso-
ciados/colaboradores da Sociedade e de suas entidades unidas séo
proibidos de realizar quaisquer atividades e/ou manifestacdes de na-
tureza politica ou corporativista durante seu horario de trabalho, bem
como de utilizar suas dependéncias, materiais, equipamentos e ou-
tros bens para atividades dessa natureza.

Xi
DA UTILIZAGAO DE BENS E INSTALAGOES

Art. 25 - As instalagdes da SSVP e de suas entidades unidas e os
bens de sua titularidade devem ser utilizados Unica e exclusivamente
para a consecucao do objetivo social da Sociedade e dos propdsitos de
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suas entidades unidas, sendo vedada a utilizacao das instalagdes e bens
para fins pessoais ou estranhos ao objetivo social da Sociedade e aos
propésitos de suas entidades unidas, salvo, em casos especiais, quando
formalmente autorizados por dirigentes em sintonia com a Regra.

§ 1° - No exercicio de suas atividades, vicentinos, associados/co-
laboradores, voluntarios e funcionarios, devem zelar pelo controle, pre-
servagdo e manutencao dos ativos da Sociedade e de suas entidades
unidas.

§ 2° - Os imoveis registrados em nome de qualquer Unidade Vicen-
tina, somente poderao ser alienados ou vendidos de acordo com o que
dispuser a Regra e Instrucdo Normativa especifica a respeito.

§ 3° - O associado/voluntario ou dirigente que desobedecer este
preceito comete falha grave, sujeito as penas previstas neste Cédigo e
na Regra da SSVP, além das sanc¢bes civeis e criminais, aplicaveis ao
caso.

X

COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 26 — A Comissdo de Conduta Etica do Vicentino e da Admi-
nistracdo da SSVP é competente para orientar e aconselhar sobre ética
nas atividades vicentinas, respondendo as consultas em tese, e julgar os
processos disciplinares.

§ 1° - A Comiss&o de Conduta Etica do Vicentino reunir-se-a quan-
do for necessario e todas as sessbes serao plenarias.

§ 2° - Compete & Comissao de Conduta Etica do Vicentino:

| - avaliar permanentemente a atualidade e pertinéncia deste Co6-
digo, bem como determinar as a¢gbes necessarias para a divulgagao e
disseminagdo dos mais elevados padrbes de conduta ética e moral den-
tro da SSVP.

Il - julgamento de casos de violagdo deste Cédigo de Conduta Eti-
ca e deliberar sobre duvidas de interpretacdo do texto.

Il — receber as representagdes de quaisquer vicentinos ou dirigen-
tes das Unidades Vicentinas.
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IV - instaurar, de oficio, processo competente sobre ato ou ma-
téria que considere passivel de configurar, em tese, infracdo a princi-
pio ou norma de ética funcional.

Art. 27 — A Comissdo de Conduta Etica, quando necessario,
deve recomendar agdes que orientem, adéquem e doutrinem quanto
a ética do setor, de forma preventiva e sempre que solicitado, tomar
conhecimento e julgar em primeira instancia, as reclamacgdes e repre-
sentacdes que lhe forem encaminhadas pela Diretoria das Unidades
Vicentinas e do Conselho Nacional do Brasil.

Art. 28 — A Comiss&o de Etica é composta por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, escolhidos e indicado pela diretoria exe-
cutiva do CNB, e homologados em reuniao plenaria do Conselho para
mandato coincidente com o da diretoria.

Paragrafo Unico. Os membros da Comiss&o de Etica elegem um
presidente e um Relator entre si.

Art. 29 - A Comissdo de Etica se reline sempre que for aciona-
do pelo seu presidente ou pelo Presidente do Conselho Nacional do
Brasil.

a) Ao julgar, compete a Comissao de Etica decidir:

| - assegurar as partes igualdade de tratamento;

Il - assegurar aos representados o direito de ampla defesa;

[l - solucionar os litigios, ndo se eximindo de decidir as ques-
tdes que Ihe forem apresentadas, mesmo que seja pela declaracao de
sua incompeténcia;

IV - fundamentar todas as decisdes e preservar o sigilo das
questdes e documentos que lhe forem submetidos por for¢a das dis-
posicdes pactuadas neste instrumento.

Art. 30 - Todos os vicentinos e dirigentes de unidades tém legi-
timidade para representar sobre quaisquer infragbes ou descumpri-
mento ao presente Cdédigo, perante a Diretoria de sua Unidade, que
julgando pertinente, a encaminhara a Comissao de Conduta Etica.
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§ 1° - Se a representacao for contra ato praticado pela diretoria
da Unidade Vicentina, ela deve ser encaminhada a Unidade de grau
superior a representada.

§ 2° - Encaminhada a representacao pela Diretoria da Unidade
Vicentina & Comissao de Etica, instaura-se processo de representagéo,
que tramitara da seguinte forma:

| - A denuncia, devidamente instruida com documentos ou com o
rol de testemunhas, sera dirigida ao Presidente da Comissdo de Con-
duta Etica do Vicentino e Administragdo da SSVP que procedera de
acordo com o Titulo abaixo.

Il - Apresentada ou ndo a defesa, apdés o prazo mencionado no
item anterior o processo ira a julgamento na primeira reunido da Comis-
s&o de Conduta Etica.

§3° - Em todas as fases do processo disciplinar, devera ser apre-
sentada a motivagdo na tomada de deciséo.

X
DA COMISSAO DE CONDUTA ETICA

Art. 31 - O processo disciplinar instaura-se de oficio ou mediante
representacao dos interessados, que nédo pode ser anénima.

§ 1° - Recebida a representacéo, o Presidente da Comisséo de
Conduta Etica encaminha ao relator para presidir a instrugdo proces-
sual.

§ 2° - O relator pode propor ao Presidente da Comisséo de Con-
duta Etica, o arquivamento da representagdo, quando estiver descons-
tituida dos pressupostos de admissibilidade.

Art. 32 - Compete ao relator do processo disciplinar determinar a
notificagdo dos interessados para esclarecimentos, ou do representado
para a defesa prévia escrita, em qualquer caso no prazo de 30 dias.

§ 1° - Se o representado nao for encontrado ou for revel, o Presi-
dente da Comissdo de Conduta Etica deve designar-lhe defensor.

§ 2° - Oferecida a defesa prévia, que deve estar acompanhada de
todos os documentos e o rol de testemunhas, até o maximo de cinco, é
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proferido o despacho saneador e, designada, se reputada necessaria,
a audiéncia para oitiva do interessado, do representado e das teste-
munhas. O interessado e o representado deverado incumbir-se do com-
parecimento de suas testemunhas, a nao ser que prefiram suas inti-
magdes pessoais, 0 que devera ser requerido na representacao e na
defesa prévia.

§ 3° - As intimagbes pessoais n&do serao renovadas em caso de
nao comparecimento, facultada a substituicdo de testemunhas, se pre-
sente a substituta na audiéncia.

§ 4° - O relator pode determinar a realizagcédo de diligéncias que
julgar convenientes.

§ 5° - Por delegagdo da Comissdo de Conduta Etica, as testemu-
nhas poderao ser ouvidas por trés membros da Diretoria do Conselho
Central de sua residéncia, que, depois de colhidos os depoimentos,
enviardo os termos de declaragcdo a Comissao processante.

§ 6° - Concluida a instrucao, apods a juntada da ultima intimacéo,
sera aberto o prazo sucessivo de 15 dias para a apresentacido de ra-
z0es finais pelo interessado e pelo representado.

§ 7° - Extinto o prazo das razdes finais, o relator profere parecer
preliminar, a ser submetido & Comissao de Conduta Etica.

Art. 33 - O Presidente da Comissdo de Conduta Etica, apés o
recebimento do processo devidamente instruido, designa o dia para a
sesséo de julgamento.

§ 1° - O representado ¢é intimado pelo Presidente da Comisséao de
Conduta Etica, com 15 dias de antecedéncia para apresentar defesa
oral na sesséo.

§ 2° - A defesa oral é produzida na sessao de julgamento perante
a Comissdo de Conduta Etica, no prazo de 15 minutos, pelo represen-
tado ou por seu procurador.

§ 3° - Areunido de julgamento podera ser gravada por qualquer
ferramenta eletrénica.

Art. 34 - Qualquer dos membros da Comissdo de Conduta Etica
pode pedir vista do processo pelo prazo de uma sessao e desde que a
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matéria ndo seja urgente, caso em que o exame deve ser procedido
durante a mesma sesséo.

§ 1° - Durante o julgamento e para dirimir as duvidas, o relator
tem preferéncia na manifestacao.

§ 2° - O relator permitira aos interessados produzir provas,
alegacdes e arrazoados, respeitado o rito sumario atribuido por esta
Comissao.

§ 3° - Apéds o julgamento, o resultado sera lavrado em livro
especial, guardado pela Comissdo e comunicado aos interessados,
isto é, ao representante e ao representado.

Art. 35 - Comprovado que os interessados no processo, nele
tenham intervindo de modo temerario, com sentido de emulagcao ou
procrastinacdo, tal fato caracteriza falta de ética passivel de puni-
cao.

Xilv
DAS PENALIDADES

Art. 36 - As infracdes serdo julgadas pela Comissédo de Con-
duta Etica e sempre que necessdaria serdo submetidas ao Conselho
Nacional do Brasil da Sociedade de Sio Vicente de Paulo, em con-
formidade ao Regimento Interno e poderdo resultar na adocao de
penalidade, nao necessariamente na ordem abaixo:

| - adverténcia escrita;

Il - suspensdo do Quadro Associativo, por periodo a ser defini-
do no julgamento da Comissdo de Conduta Etica;

Il - Exclusdo do associado do quadro associativo.

Art. 37 - E assegurado a todo aquele que receber penalidade, o
direito de recorrer a Diretoria do Conselho Nacional do Brasil e, em
caso de persistir a condenacao, ao Comité de Reconciliacao e, na
sequéncia, ao Plenario do mesmo Conselho.
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DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 - O Conselho Nacional do Brasil da SSVP deve oferecer os
meios e suporte imprescindiveis para o desenvolvimento das atividades da
Comisséo de Conduta Etica.

Art. 39 - A Comissao de Conduta Etica deve organizar seu Regimento
Interno, a ser submetido ao Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Art. 40 - Este Cddigo entra em vigor, em todo o territério nacional,
na data de sua aprovacgdo, cabendo ao Conselho Nacional do Brasil € as
demais unidades vicentinas promoverem a sua ampla divulgacgéo, para co-
nhecimento de todos, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Rio de Janeiro-RJ, 01 de junho de 2013.
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